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MINISTERIO DE ECONOMIA

GUATEMALA, C.A

ACUERDO MINISTERIAL No. 3 8 6 o 2 0 2 4
Guatemala, 20 JUN 2024

LA MINISTRA DE ECONOMIA

CONSIDERANDO

Que, dentro de las atribuciones de los Ministros de Estado, ademas de las que le asigna la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y otras leyes, esta la velar por el
estricto cumplimiento de las leyes, probidad administrativa y el uso correcto de los
recursos asignados a su cargo; asi como emitir acuerdos ministeriales y otras
disposiciones relacionadas con el ambito de su competencia.

CONSIDERANDO

Que, con fecha diecinueve de abril de dos mil veinticuatro, el Presidente de la Republica
emitié el Codigo de Etica del Organismo Ejecutivo, contenido en el Acuerdo Gubernativo
numero 62-2024, que tiene por objeto propiciar la ética pablica a través del fomento de la
integridad y el fortalecimiento de la probidad, estableciendo lineamientos de
comportamiento ético dentro del Organismo Ejecutivo; regulando asi también que, los
organos del Organismo Ejecutivo deberan emitir las disposiciones que permitan
exclusivamente la incorporacion de los principios y obligaciones éticas desarrolladas en el
referido Acuerdo Gubernativo,

POR TANTO

En el ejercicio de las facultades que le asigna el articulo 194 literales a), f) e i) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; y, con fundamento en los articulos 22
y 27 literales a), f) y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto nimero 114-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala; articulo 7 literales a), b), d) y f), 9 literal i) del
Reglamento Organico Intemo del Ministerio de Economia, Acuerdo Gubernativo nimero
211-2019 del Vicepresidente de la Republica en Funciones de Presidente, de fecha 24 de
octubre de dos mil diecinueve; y articulos 1, 2 y 18 del Acuerdo Gubernativo nimero 62-
2024, del Presidente de la Republica, de fecha diecinueve de abril de dos mil veinticuatro,
que contiene el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA

ARTICULO 1. Aprobar la actualizacion del Cédigo de Etica del Ministerio de Economia, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el Acuerdo Gubernativo nimero 62-
2024, del Presidente de la Repiblica, de fecha diecinueve de abril de dos mil veinticuatro,
que contiene el Codigo de Etica del Organismo Ejecutivo.

ARTICULO 2. Se instuye a Comunicacion Social para que realice el disefio y
diagramacion de la actualizacion del Cddigo de Etica, para su publicacion fisica y
electronica; y, en coordinacién con el Comité de Etica programar y desarrollar una
campana permanente de divulgacion de su contenido.
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ARTICULO 3. Se instruye a Tecnologias de la Informacién para gue se publique la
actualizacion del Codigo de Etica en el portal electronico del Ministerio,

ARTICULO 4. El presente acuerdo surte efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE,

BRIELA GAFléiﬁ PACHECO

ADRIANA
S o——
™ il

_‘__,-"
ANTONIO JOSE ROMERQ FLORIAN
VICEMINISTRO DE INVERSION Y COMPETENCIA
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|. INTRODUCCION

Las conductas son evidencia de los valores y convicciones de las personas
en los distinfos ambientes sociales, entre éstos, el laboral. Por lo cual, es
necesario fomentar la mision, vision, valores y principios a los servidores
publicos, contratistas y personas vinculadas al Ministerio de Economia, a
través de un instrumento que describa situaciones en las cuales sea
necesario tomar una decision ética.

La visidon, mision, valores, politica de calidad y objetfivos del Ministerio de
Economia constituyen la base y proveen perspectiva al quehacer de la
instiftucion; en tanfo las acciones concretas, correctas y efectivas que
realizan los servidores publicos, contratistas y personas vinculadas al
Ministerio fortalecen la cultura institucional fransparente y un clima laboral
adecuado.

En este marco, el objetivo del presente Codigo de Efica es constituir una
herramienta para los servidores publicos, contratistas y personas vinculadas
al Ministerio, en la que se establezcan las orientaciones de éfica para el
debido cumplimiento de las funciones y actividades establecidas en los
perfiles y contfratos, promoviendo un ambiente de frabajo de confianza. Sin
embargo, es preciso que el equipo de direccion permanezca en alerta
permanente con relacion a los comportamientos éticos en el desempeno
de las funciones o actividades del personal bajo su cargo.

Toda persona que trabaja en este Ministerio delbbe conducir sus acciones y
comportamientos de acuerdo con el presente documento, como guia de
desempeno diario. El Ministerio de Economia, asume el compromiso de
trabajar bajo este modelo ético. El presente documento debe ser de
conocimiento y aplicacion general, exhortando al personal su cumplimiento
como parte de la filosofia de trabajo del Ministerio, el cual marca la
direccion que se debe seguir para crear ambientes laborales de honestidad,
igualdad, equidad y garantizando un clima organizacional sano, agradable
y de confianza.
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IIl.  ALCANCE

Fl Cédigo de Efica del Ministerio de Economia, serd de aplicacion obligatoria
en todas las actuaciones de los servidores publicos, contratistas y personas
vinculadas al Ministerio de Economia, que laboran y prestan servicios bajo
cualquier renglon presupuestario u ofra forma de confratacion.

IIl. BASE LEGAL

La normativa que regula la existencia del Coédigo de Etica en las instituciones
publicas es la siguiente:

a. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Congreso de la
Republica de Guatemala.

b. Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados
Publicos, Decrefo 89-2002 del Congreso de la Republica

c. Acuerdo Gubernativo NUmero 62-2024, Cédigo de Etica del Organismo
Ejecutivo.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Codigo tiene por objeto establecer normas internas para el
comportamiento ético dentro del Ministerio de Economia, por medio de
lineamientos que en concordancia con el Acuerdo Gubernativo NUmero 62-
2024, Codigo de Efica del Organismo Ejecutivo, fomenten la integridad y
fortalezcan la probidad de sus servidores publicos en el desempeno del
trabajo, asi como en la prestacion de los servicios por parte de confratistas,
y en las actividades realizadas por personas vinculadas a la institucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Los lineamientos y normas contenidas en el presente Codigo son de
observancia general y de cumplimiento obligatorio para los servidores
publicos, contratistas y personas vinculadas al Ministerio de Economia,
quienes actuaran dentro del dmbito de sus funciones o actividades, segun
corresponda, con base alos valores, principios y obligaciones contenidos en
éste.

Articulo 3. Definiciones
Para los efectos del presente Codigo, se define los siguientes términos:

a. Servidor PUblico: Funcionario publico o empleado publico que ocupa
un puesto o cargo en el Ministerio de Economia, de conformidad con
lo regulado en el Decreto nUmero mil cuatrocientos setenta y ocho
(1748) del Congreso de la Republica de Guatemala, ley de Servicio Civil
y el Acuerdo Gubernativo dieciocho guion noventa y ocho (18-98),
Reglamento de la ley de Servicio Civil.




g PE LA
& R

y .
8 =
3 $
L L
& v
Varempv
b.
c.

Ministerio de
Economia

Contratista: Persona individual, nacional o extranjera, que presta
servicios técnicos o profesionales en el Ministerio de Economia, de
conformidad con lo regulado en el Decreto nUmero cincuenta y siete
guion noventa y dos (57-92) del Congreso de la Republica de
Guatemala, ley de Contrataciones del Estado, su reglamento
contfenido en el Acuerdo Gubernativo nUmero cienfo veintidds guion
dos mil dieciséis (122-2016).

Personas vinculadas: Persona individual vinculada al Ministerio de
Economia que es refribuida con dietas, o sobre la cual recae
designacion o nombramiento de cardcter ad honorem.

Articulo 4. Valores

Para los efectos del presente Codigo, los valores deben entenderse como
guias para definir el correcto comportamiento que todos los servidores
publicos, contratistas y personas vinculadas al Ministerio de Economia deben
observar, considerados como minimos y no excluyentes en su aplicacion,
siendo estos los siguientes:

a.

Asertividad: Comunicarideas en forma clara, sin agredir o vulnerar a las
personas, basando la conducta en el respeto hacia los demds y hacia
si mismo.

Confianza: Credibilidad. Consiste en la creencia, esperanza y fe
persistente que alguien tiene, referente a ofra persona, entidad o grupo
en gque serd idoneo para actuar de forma apropiada en una situacion
o circunstancia determinada.

Dignidad: Respeto a si mismo y a los demdads sin distincion alguna.

Equidad: Justicia e igualdad de oportunidades entre seres humanos
respetando la pluralidad de la sociedad y su medio ambiente.

Honorabilidad: Conducirse o comportarse conforme a las reglas de
honor.

Veracidad: Comportarse siempre con la verdad y de buena fe.
Voluntad: Firmeza y coraje de lograr las metas; es la capacidad de un

individuo de tomar decisiones y organizar su propia conducta, es decir,
de disponer de si mismo con autonomia.

10
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Respeto: Capacidad de reconocer, apreciar, y valorar a cada
individuo, considerando sus derechos y deberes, aprendiendo a
escuchary respetar todas las formas de vida diferentes en la sociedad.

Honestidad: Valor institucional que genera acciones de beneficio
comun, reflejdndose en la congruencia entre lo que se piensa y se
hace, propiciando un ambiente de confianza a través de la prdctica
de la sinceridad, para con uno y con los demds, construyendo una
sociedad que valore la verdad, sin enganos ni fraudes.

Prudencia: Capacidad de pensar ante ciertos acontecimientos o
actividades, sobre los riesgos posibles que estos conllevan y adecuar o
modificar la conducta para no recibir o producir perjuicios innecesarios.

Honradez: Cuadlidad que define a la persona para actuar
adecuadamente en todo momento en el desempeno de sus
actividades, con integridad en el obrar, ser justo, recto, franco,
honorable vy libre de engano.

Rectitud: Comportamiento y actuacion correcta, atenta y educada.

Justicia: Actuar con equilibrio entre el propio bien y el de los demds;
implica conjugar la libertad individual, la igualdad vy la
interdependencia de quienes conforman el Ministerio de Economia.

Lealtad: Fidelidad que se fiene en las acciones y comportamientos
individuales y colectivos para ser duenos de la propia voluntad,
impulsando el logro de objetivos.

Integridad: Valoracion de la honestidad, el respeto y la transparencia
en las interacciones profesionales.

Articulo 5. Principios

Los principios, para efectos de la aplicacidon del presente Cdodigo,
constituyen el conjunto conductas y acciones que todos los servidores
publicos, contratistas y personas vinculadas al Ministerio de Economia deben
observar y readlizar para el correcto desempeno de sus funciones vy
actividades, siendo estos los siguientes:

11
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Responsabilidad: El reconocimiento de necesidades y la atencion de los
requerimientos de la poblaciéon, es responsabilidad fundamental de
todo organo del Organismo Ejecutivo, y de esa cuenta, se debe
promover la eficiencia y eficacia en el uso del tiempo, recursos y
herramientas que se encuentran a disposicion, buscando el bien comun.
Serresponsable implica comprometerse con el cumplimiento de los fines
del Estado, y de esta forma evitar consecuencias perjudiciales para si o
para el Estado.

Vocacion de servicio: La vocacién de servicio involucra desarrollar las
funciones o la prestacion de servicios de manera comprometida con los
fines y valores de la institucion, reflejaondo una actitud respetuosa,
solidaria, cortés, empdtica, tolerante, educada y paciente con los
usuarios y sus integrantes.

Transparencia: La transparencia consiste en ajustar la conducta al
derecho que tiene la poblacion de informarse sobre las actuaciones de
la administracion publica, facilitdndoles el acceso ala informacion sobre
los actos, procedimientos, pronunciamientos y resoluciones de sus
instituciones, en apego a lo dispuesto por la ley de la materia.

Pertinencia cultural: La pertinencia cultural implica incorporar un
enfoque intercultural en el desarrollo de las funciones o prestacion de
servicios, lo que abarca considerar las caracteristicas culturales
particulares de las poblaciones maya, xinka y garifuna.

No discriminacidn: La no discriminacion se refiere a garantizar el derecho
de toda persona a ser fratada de forma igualitaria, sin distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de género, raza,
etnia, idioma, edad, religion, situacion socioeconédmica, enfermedad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad de género, estado civil,
nacionalidad o cualquier ofro motivo, razdn o circunstancia que impida
o dificulte a una persona individual o juridica, o grupo de personas, €l
ejercicio de un derecho legalmente establecido.

Prudencia: La prudencia conlleva actuar con cautela y moderacion,
teniendo como base el fin supremo del Estado, y absteniéndose en todo
momento de generar dano o afectaciéon a la institucion.

12
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Primacia del bien comin: La primacia del bien comuin se refiere a
observar la premisa de que el inferés social prevalece sobre el interés
particular, buscando alcanzar equidad para la poblacion, haciendo uso
racional y eficiente de los recursos publicos, favoreciendo el progreso de
la sociedad.

Adaptacion: La adaptacién implica actuar de manera que permita
atender la necesidad de progreso de la poblaciéon y confribuyendo a su
desarrollo.

Armonia: La armonia se refiere a desarrollar acciones que promuevan el
equilibrio y entendimiento con la poblacion.

Legalidad: La legalidad conlleva desarrollar funciones o actividades con
estricto apego a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
a los Convenios y Tratados Internacionales en materia de Derechos
Humanos ratificados por Guatemala, y a las leyes ordinarias del pais.

Celeridad: Rapidez en la realizacion de una accidn, tarea o asignacion
hecha por una persona diligentemente.

Discrecion: Reserva o cautela para resguardar la informacién o para no
hacer publico situaciones de Ias que se tienen conocimiento en virtud
del cargo, sin seguir los procedimientos establecidos en la legislacion
para el efecto.

Disciplina: Coordinacion de actitudes y comportamiento para mantener
el orden y la subordinacion entre los funcionarios, empleados publicos y
contratistas del Ministerio de Economia. Y asume sujeciéon al marco
juridico, legal, ético e insfrucciones emanadas de la autoridad
competente.

Probidad: Rectitud e integridad en el accionar, sin cometer abusos ni
incurrir en faltas o delitos, actuando en estricto apego a la ley.

13
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CAPITULO I

OBLIGACIONES ETICAS

Articulo 6. Obligaciones éticas

Lo

s servidores publicos, contratistas y personas vinculadas al Ministerio de

Economia deberdn observar en el ejercicio de sus funciones y en el
desarrollo de sus actividades las obligaciones éticas siguientes, las cuales
constituyen los pardmetros minimos de observancia y aplicaciéon obligatoria
en la institucion:

a)

d)

f)

g

Cumplir con la mayor diligencia el ejercicio del cargo, funcion,
designacion o nombramiento, o el cumplimiento del contrato, segun
corresponda.

Actuar con puntualidad y con el debido esmero en el ejercicio del cargo,
funcion, designacidon o nombramiento, o en el cumplimiento del
confrato.

Abstenerse de actos u omisiones que causen mal funcionamiento o
demora en el cumplimiento de las funciones de la institucion.

Resguardar con el debido cuidado y diligencia la informacion o
documentacion que tenga a su disposicion o le haya sido suministrada
en virtud del ejercicio del cargo, funciéon, designacion o nombramiento,
o derivado del cumplimiento del contrato; asi como abstenerse de hacer
un mal uso de esta.

Guardar reserva de la informacion catalogada como confidencial,
segun la normativa legal vigente, que se haya obtenido en el ejercicio
del cargo, funcion, designacion o nombramiento, o en el cumplimiento
del contrato.

Mostrar buena conducta frente a terceros en el ejercicio del cargo,
funcion, designacion o nombramiento, o en el cumplimiento del
conftrato.

Actuar con total imparcialidad en el ejercicio del cargo, funcion,
designacion o nombramiento, o en el cumplimiento del contrato.

14
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Destinar los recursos publicos exclusivamente para el ejercicio del cargo,
funcion, designacidn o nombramiento, o para el cumplimiento del
contrato, debiéndose abstener de abusar o utilizar los mismos para
beneficio propio o de terceros.

Actuar con decoro en el ejercicio del cargo, funcion, designacion o
nombramiento, o en el cumplimiento del contrato.

Evitar, actuaciones que razonablemente puedan dar la impresidn que
sus relaciones de tipo social, familiar, de negocios o de cualquier ofra
indole, influyen en alguna forma en el ejercicio del cargo, funcion,
designacion o nombramiento, o en el cumplimiento del confrato; asi
como, acciones que pretendan la obtencion de beneficios adicionales
a los dispuestos en la normativa legal vigente, ddadiva, favor, presente,
ventaja, recompensa, compensacion o retribucion de cualquier tipo
para si, su conyuge, conviviente o parientes dentro de los grados de ley.

Rechazar cualquier tipo de presion, indicacion o solicitud dirigida a influir
indebidamente o al margen de la normativa legal vigente, en cuanto al
tiempo y forma del desempeno del cargo, funcidon, designacion o
nombramiento, o del cumplimiento del confrato.

Utilizar los vehiculos oficiales o propiedad de alguna institucion del
Organismo Ejecutivo exclusivamente para el ejercicio del cargo, funcion,
designacion o nombramiento, o para el cumplimiento del contfrato. Se
exceptian los casos por motivos de seguridad que se encuentren
justificados, cuenten con el andlisis de riesgos respectivo y la debida
autorizaciéon del Ministerio de Gobernacion.

m) Participar en actividades que sean propias del ejercicio del cargo,

funcion, designacion o nombramiento, o para el cumplimiento del
contrato, evitando cualquier tipo de intervenciéon en actividades de tipo
electoral o que por tales actos se afecte la Imagen de Imparcialidad vy
neutralidad del Organismo Ejecutivo. De lo anterior se exceptia lo
atinente al ejercicio del sufragio.

Utilizar el cargo, funcién, designacion o nombramiento, o su vinculacion
contractual con el Organismo Ejecutivo para los fines de cardcter
publico; evitando cualquier tipo de influencia indebida sobre otro
servidor puUblico, contratista o persona vinculada de dicho organismo, u
ofra entidad gubernamental, asi como, el fomento del éxito de sus

15

——
| —



& OF Mg
g % | Ministerio de
: . Economia
“argmn’

negocios privados o para su beneficio personal, de sus familiares y/o
amigos.

o) Respetar la integridad fisica, psicolégica, sexual y moral de Ias personas
con las que se tiene relacidon en el egjercicio del cargo, funcion,
designaciéon o nombramiento, o en el cumplimiento del confrato,
garantizando el libre ejercicio de sus derechos humanos.

p) Los servidores publicos, contratistas y personas vinculadas con el
Ministerio de Economia que tengan funciones de direccion o decision, o
actividades que impliquen resolucidon de procedimientos o gestiones,
tienen prohibido reunirse con las partes que intervienen dentro de los
mismos mientras se encuentren en fase de andlisis o previo a emitir la
resolucidon que corresponda.

Articulo 7. Acciones contra la corrupcion

En concordancia con lo establecido en el Acuerdo Gubernativo NUmero 62-
2024, Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo, todos los servidores pUblicos,
contratistas y personas vinculadas al Ministerio de Economia tfienen la
obligacion de realizar acciones en aplicacion del presente Codigo con el
fin de prevenir y erradicar en su caso fodos los actos contrarios alaley y a
las buenas costumbres que pudieran encuadrarse como de corrupcion,
debiendo comunicar a la instancia en materia de probidad cuando
tuvieren conocimiento de la existencia de alguno de estos, para preservar
la tfransparencia y adecuado uso de los recursos del Estado, y de igual
manera que prevalezca el ambiente idoneo dentro de Ia institucion.

Articulo 8. Conflicto de intereses

Consiste en toda accion, conducta y posicion que pudiera permitir que el
juicio de los servidores publicos, contratistas y personas vinculadas al
Ministerio de Economia se vea comprometido entre el cumplimiento de sus
deberes y afribuciones por la existencia de intereses personales,
econdmicos, laborales, politicos, religiosos, gremiales, de género y étnicos
en tales procesos, y que con esto se perjudique directa o indirectamente la
probidad, la transparencia y la credibilidad de la Institucion.

Articulo 9. Otras obligaciones de cardcter ético

Sin perjuicio de lo regulado en articulos anteriores, son ademds obligaciones
éticas las siguientes:

16
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Los servidores publicos, contratistas y personas vinculadas al Ministerio
de Economia deben cooperar con las investigaciones internas,
auditorias, revisiones contables u otras acciones requeridas en relacion
con las demandas o procedimientos de investigacion sobre la posible
existencia de actos de corrupcion.

En los casos que correspondan, de conformidad con las leyes que
apligueny con el conocimiento o instrucciones de los superiores, deben
colaborar con procesos judiciales u ofras acciones relacionadas con
presuntos o comprobados actos de corrupcion. No deberd haber lugar
para represalias en confra de quien confribuya a dichas
investigaciones.

En caso de incremento del patrimonio de funcionarios y empleados
publicos del Ministerio de Economia, éstos deben cumplir con la
presentacion o actualizacion de su declaracion jurada patrimonial,
anfe la Contraloria General de Cuentas.

Los servidores puUblicos, conftratistas y personas vinculadas al Ministerio
de Economia deben evitar, denfro del dmbito de sus funciones o
actividades, segun corresponda, la alteracidon de documentos
oficiales.

Articulo 10. Regalos, recompensas, descuentos u ofras prdacticas de
contenido igual o similar

Se prohibe dar o recibir, algo de valor como dinero, regalos, prestamos,
recompensas, descuentos, favores, comisiones o enfretenimiento, como
una induccidén o recompensa inapropiada para la obtencidon de beneficio
personal o de terceros, asi:

a.

Los servidores publicos, contratistas y personas vinculadas al Ministerio
de Economia no deben recibir regalos, recompensas, descuentos u
otras prdcticas de este fipo, por servicios o acciones en virtud del
puesto que desempenan o las actividades que realizan.

Usar las identificaciones oficiales (carné, chaleco, camisa/blusa, etc.)
como distintivo de desempeno de las funciones o en comisiones
oficiales, no para obtener directa o indirectamente privilegios, favores,
regalos o recompensas.
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CAPITULO Il

INTERACCION Y RELACION CON USUARIOS

Articulo 11. Interaccion con usuarios de los servicios que presta el Ministerio
de Economia

El frato al publico interno y externo debe ser respetuoso, profesional y
eficiente, en el marco de la ley, de la normativa interna y lo regulado en el
presente codigo.

Los servidores publicos, contratistas y personas vinculadas al Ministerio de
Economia, en el desarrollo de sus funciones y actividades, deben guardar
entre si y con los usuarios un trato basado en la cordialidad y el respeto, sin
que exista discriminacion por raza, color, religion, género o personas con
discapacidad.

Articulo 12. Obligaciones personales

Son obligaciones de los servidores publicos, confratistas y personas
vinculadas al Ministerio de Economia, en lo que les fuere aplicable, las
siguientes:

a. Asumir con responsabilidad y compromiso el cumplimiento de este
codigo de ética.

b. Realizar sus funciones y actividades con responsabilidad, proactividad,
esmero y celeridad.

c. Deben defenderlo correcto y denunciarlo andémalo.

d. Emplear el tiempo de trabajo Unicamente para cumplir con las
funciones y actividades que le han sido asignadas.

e. Utilizar el vestuario, maquillaje y accesorios apropiados a las funciones
y actividades asignadas, mostrando una imagen de limpieza, pulcritud,
mesura y decoro propios de un ambiente laboral.

f.  Evitar cualquier comportamiento negativo, conspirar, incitar, promover
o influir en otros para actuar de tal forma.

g. Evitarlenguaje vulgar o soez en cualquiera de sus formas verbal, escrito,
corporal o de cualquier otra indole.
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Articulo 13. Copfidenciclidcd y uso de informacion del Ministerio de
Economia y sus Organos

La informacion debe ser tratada de tal forma que se proteja contra uso no
autorizado, divulgacion o revelacion, modificacion, dano o pérdida y para
asegurar el cumplimiento de regulaciones y leyes aplicables, para ello se
debe dar cumplimiento a los siguientes enunciados:

a.

Los servidores publicos, contratistas y personas vinculadas al Ministerio
de Economia son responsables de la informacion que maneja en virtud
de las funciones y actividades asignadas.

Deben respetar la privacidad de la informacién personal a la que
tengan acceso de los servidores publicos, contratistas y personas
vinculadas a este Ministerio.

La informacién del Ministerio y la de sus integrantes se debe utilizar para
fines legitimos, lo cual, entre otfros aspectos, significa no revelar
informacioén confidencial, excepto la que corresponda, segun el marco
legal que aplique.

Nunca deben compartir informacidén del Ministerio con personas con
explicita intencion de usarla para propodsitos andmalos.

Articulo 14. Obligaciones éticas de convivencia

a.

Se deben apreciar las confribuciones de los miembros del equipo de
trabajo, respetando y escuchando los distintos puntos de vista sobre
determinadas situaciones.

Deben ser reconocidos los logros y meéritos de quienes se hagan
acreedores de los mismos, evitando el plagio de ideas o acciones.

Es necesario evitar el lenguaje hostil y ofensivo u ofras formas que
pudieran alterar el ambiente armonioso e imagen positiva del
Ministerio.

No debe darse ninguna forma de discriminacion de personas (entre
jefes, subalternos, companeros o el publico en general), debido a su
etnia, color de piel, religidon, nacionalidad, genero, edad, personas con
discapacidad, estado civil, o alguna ofra manifestacion de exclusion.

Debe existir la libertad y el derecho de denunciar cualquier conducta
de acoso u hostigamiento, sin que se tomen represalias contra quien
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denuncie o haga saber a su jefe inmediato, a la Direccidon de Recursos
Humanos

Es prohibido el consumo de estupefacientes o bebidas embriagantes
dentro de la institucion, por lo que los servidores publicos, contratistas y
personas vinculadas al Ministerio de Economia no deben presentarse ni
permanecer dentro de las instalaciones bajo efecto de éstas.

Si algun familiar de servidores publicos, confrafistas y personas
vinculadas al Ministerio de Economia también es parte de esta
institucion, ambos deben evitar que su parentesco, relacidon o
conducta perjudique el comportamiento ético, desempeno vy
resultados de los puestos que ocupan o de las actividades que fienen
asignadas.

Articulo 15. Administracion y uso de los bienes del Estado

Se enmarca en los mecanismos administrativos en el manejo de bienes del
Estado, los cuales deben ser oportunos y eficaces en defensa de dicho
patrimonio, procurando el mayor alcance del bien comun. Una conducta
qgue no cumpla con los siguientes enunciados podrd ser fipificada en el
delito de peculado.

a.

Es imperativo que todo servidor publico que dentro de sus funciones
tenga asignada la administracion de fondos, lo haga con eficiencia,
eficacia y transparencia.

Los servidores publicos, confratistas y personas vinculadas al Ministerio
de Economia tienen la responsabilidad de velar por uso mesurado,
cuidado, mantenimiento y resguardo del mobiliario y equipo que le sea
asignado ftanfo para su administracion como para facilitar el
desempeno de sus funciones y actividades, evitando a toda costa las
pérdidas, mal uso y danos a los bienes asignados.

Todos los bienes fungibles y suministros de oficina e higiene
proporcionados por el Ministerio de Economia deben ser utilizados de
forma sensata, prudente y eficiente, evitando el desperdicio.

Los fondos, mobiliario, equipo, bienes fungibles y suministros deben
ufilizarse Unica y exclusivamente para el fin que el Ministerio de
Economia les ha destinado con el propdsito de facilitar el desempeno
de las funciones y actividades asignadas.
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Articulo 16. Conocimiento y compromiso

Los servidores publicos, contratistas y personas vinculadas al Ministerio de
Economia deberdn comprometerse a la observancia y cumplimiento de los
valores, principios y obligaciones éticas contenidas en el Acuerdo
Gubernativo sesenta y dos guion dos mil veinticuatro, Cédigo de Etfica del
Organismo Ejecutivo y el presente Codigo, lo cual deberd constar en forma
expresa y por escrito, de la siguiente manera:

Servidores Publicos: Carta de conocimiento y compromiso debidamente
firmada, la cual deberd ser ratificada en caso de ascenso, reingreso,
permuta, traslado o cualquier otra accidn de personal.

Contratistas: Incorporacion de cldusula de conocimiento y compromiso
dentro del contrato respectivo.

Personas vinculadas al Ministerio de Economia: Carta de conocimiento y
compromiso debidamente firmada.
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CAPITULO IV

CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 17. El Comité de Etica del Ministerio de Economia

Fl Comité de Etfica es el érgano encargado de monitorear y velar por el
cumplimiento de las normas de éfica, asi como el de recepcionar las quejas
al incumplimiento del presente Codigo, evaluar, investigar y resolver de
conformidad con el proceso correspondiente.

Articulo 18. Integracién del Comité de Etica

1. Un delegado titular y un suplente de la Direccion de Asuntos Juridicos,
quien coordinard el comité;

2. Un delegado fitular y un suplente de la Direccidon de Recursos
Humanos;

3. Un delegado ftitular y un suplente de la Direccion Administrativa.

En caso que alguno de los miembros que conforman dicho comité se
encuentre inmerso en la queja, este deberd abstenerse de intervenir en el
caso que esté involucrado.

Articulo 19. Funciones del Comité de Etica

a) Monitorear y velar por el cumplimiento del Codigo de Etica;

b) Recepcionar las quejas interpuestas confra los servidores publicos,
contratistas y personas vinculadas al Ministerio de Economia;

c) Evaluar e investigar las presuntas faltas al Cédigo de Efica;

d) Readlizar el procedimiento establecido en el presente Codigo;
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e) Rendir informe anual a la mdxima autoridad del Ministerio de

f)

Economia;

Promover y evaluar el cumplimiento de la Politica de Prevencion vy
anticorrupcion;

g) Promover y publicar a través de Ias Direcciones correspondientes, la

aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica;

h) Dejar constancia de todas las actuaciones del Comité mediante

actas administrativas;

Articulo 20. Queja

Cualquier servidor publico, contratista y personas vinculadas al Ministerio de
Economia que tenga conocimiento de alguna falta, que constituya
incumplimiento de este coédigo, deberd proceder plantear la queja,
conforme se indica en el articulo siguiente.

Articulo 21. Procedimiento

a. La queja deberd presentarla de manera escrita al titular o suplente a

la Direccidn de Recursos Humanos, en sobre sellado, dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes de cometido él hecho.

b. Se procede a registrar la queja y se convoca al Comité de Efica

quienes se reunirdn dentro de los cinco dias hdbiles siguientes.

El Comité dentro del plazo de cinco dias hdbiles siguientes, analizard
los hechos, investigard, recabard las pruebas respectivas y emitird las
recomendaciones que considere pertinentes; vy,

d. Si este considerare que incurrié en falta, remitird informe al Director o

Jefe inmediato del servidor publico, contratista y personas vinculadas
al Ministerio de Economia para que continle el proceso respectivo.
En caso confrario archivard la queja y dard por concluido el caso y
notificard a las partes.
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CAPITUO V

RESPONSABILIDADES

Articulo 22. Régimen sancionatorio

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Codigo de
Efica tendrd como consecuencia la aplicacion del regimen sancionatorio,
de conformidad con lo estipulado en el presente Codigo.

Articulo 23. Obligacion de Queja

Los servidores puUblicos, confratistas y personas vinculadas al Ministerio de
Economia que en el desempeno de sus labores o en la realizacion de sus
actividades tfengan conocimiento de un acto que infrinja lo regulado en el
presente Codigo deberdn hacerlo de conocimiento del Comité de Etica, de
conformidad con el establecimiento establecido.

Articulo 24. Sanciones

El incumplimiento a lo regulado en el presente Cédigo de Etica serd objeto
de las siguientes sanciones:

qa. Censura privada: Consistente en el llamado a la reflexion que hard
el Comité en forma privada a los servidores publicos, contratistas y
personas vinculadas al Ministerio de Economia para reflexionar
sobre su proceder, una vez se compruebe la o las conductas
anfiéticas, y su prevencion en caso de persistir en la misma. De
dicha censura, quedard constancia por escrito; y

b. Sancién administrativa: Si concurren dos censuras de cardcter
privado en el mismo mes calendario, el Comité de Etica lo hard del
conocimiento del Despacho Superior, quien analizard y resolverd
lo pertinente.
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Articulo 25. Procedimiento sancionatorio

Fl Comité de Etica del Ministerio de Economia serd el encargado de la
aplicacion del régimen sancionatorio regulado en el presente Codigo,
garantizando el derecho de defensa y la publicidad de los actos realizados.

Articulo 26. Sanciones administrativas

La aplicacion del régimen sancionatorio confenido en el presente Codigo
no exime al infractor de las responsabilidades de cualquier otra indole que
se desprendan las acciones sancionadas.

En consecuencia, el procedimiento sancionatorio regulado en el presente
Codigo no constituye una instancia previa ni interrumpe prescripcion
cuando las acciones cometidas sean sancionadas por las leyes ordinarias y
reglamentarias que les sean aplicables.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27. Cardacter Extensivo

Las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica del Ministerio de
Economia no son limitativas, por lo que los sujetos obligados deberdn acatar
también las normas laborales, administrativas o disciplinarias que se
encuentren vigentes. Asi mismo, el contenido de este Codigo deberd ser
sujeto de revision anual y actualizacion cuando corresponda.

Articulo 28. Responsabilidad

Es responsabilidad de cada servidor publico, confratista y personas
vinculadas al Ministerio de Economia los resultados que deriven de las
actividades que realiza por razén de su cargo.

Queda bagjo responsabilidad del Director o Jefe inmediato velar por el
cumplimiento de la presente normativa.

Articulo 29. Socializacion y capacitacion

Corresponde al Director o Jefe de cada Unidad validar la lectura vy
comprension del presente Codigo del personal a su cargo. En caso del
personal de nuevo ingreso, corresponde a la Direccidon de Recursos
Humanos la induccion y notificacion del mismo.

Articulo 30. Casos no previstos

La Mdaxima Autoridad en coordinacion con el Comité de Efica resolverd los
Casos No previstos en el presente Codigo.

Articulo 31. Notificacion

El presente Codigo de Etica deberd estar a disposicion de todos los
servidores publicos, confratistas y personas vinculadas al Ministerio de
Economia; los Directores serdn los responsables de nofificar el presente
Codigo.
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Articulo 32. Publicacién

Se instruye a la Unidad de Comunicacion Social y Acceso a la Informacidn
Publica, proceder a redlizar la publicacion en el portal electronico del
Ministerio de Economia, inmediatamente.

Articulo 33. Vigencia

El presente Acuerdo Ministerial surte efectos inmediatamente.

Articulo 34. Notifiquese el presente Acuerdo.
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V. ANEXO

DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DEL CODIGO DE
ETICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA

Yo que me identifico con el
Documento Personal de Identificacion, numero extendido
en el Municipio de del Departamento de vy
que actualmente oCcuUpo el puesto / presto servicios de

en a través de la

presente declaracion, hago constar que:

He leido el contenido del Codigo de Etica del Ministerio de Economia.

b. Comprendo el contenido, incluyendo mision, vision, valores y principios, asi como los
estandares de ética que rigen en el Ministerio de Economia.

C. Me comprometo a utilizar el Codigo de Etica como gufa en el ejercicio del cargo o
contrato actual y me abstengo de cometer cualquier acto contrario al mismo.

d. Expreso mi compromiso de su observancia y cumplimiento.
Quedando sujeto a las medidas disciplinarias o legales que corresponda por el
incumplimiento del Codigo de Etica del Ministerio de Economia, firmo en la ciudad de

alos dias del mes de delano20___.

Firma
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