MINISTERIO DE ECONOMIA

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 158-2026

Guatemala, 28 de septiembre de 2026
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, estipula que el régimen
econdmicoy social de la Republica de Guatemala se funda en principios de justicia social,
siendo obligacién del Estado orientar la economia nacional para lograr la utilizacién de los
recursos naturalesy el potencial humano, para incrementar la riqueza y tratar de lograr el
pleno empleo y la equitativa distribucidn del ingreso nacional; asi como promover el
desarrollo ordenado y eficiente del comercio interior y exterior del pais, fomentando
mercados para los productos nacionales.

'CONSIDERANDO

Que el Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo, establece que le corresponde al Ministerio de Economia hacer
cumplir el régimen juridico relativo al desarrollo de las actividades productivas no
agropecuarias, del comercio interno y externo, de la proteccién al consumidor, de la
represion legal de la competencia desleal, de la limitacion al funcionamiento de empresas
monopdlicas; de inversidn nacional y extranjera, de promocién a la competitividad, del
desarrollo industrial y comercial; debiendo reglamentar su estructura y organizacion
mediante reglamento orgénico interno en Acuerdo Gubernativo.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los Decretos Nimero 32-2024, 9-98, 51-2007, 8-2022, 82-78 y
14-2002, Ley de Competencia, Ley de Inversidn Extranjera, Ley de Garantias Mobiliarias,
Ley de Insolvencia, Ley General de Cooperativas, Ley General de Descentralizacion,
respectivamente, todos del Congreso de la Republica y, los Acuerdos Gubernativos
NGmero 260-2013 y 62-2024, de la Vicepresidente de la Republica en funciones de
Presidente y del Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, respectivamente,
crearon, reformaron funciones de dependencias y acordaron la implementacién de
Unidades de Género y Unidades de Probidad en los Ministerios y Secretarias del
Organismo Ejecutivo; por lo que es necesario reformar el Reglamento Orgénico Interno del
Ministerio de Economia, Acuerdo Gubernativo Nimero 211-2019, del Vicepresidente de la
Republica en funciones de Presidente, de fecha 24 de octubre de 2019, debiendo emitirse
la disposicidn que corresponde.



PORTANTO

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 literal e) de la Constitucion Politica
de la Republica; y con fundamento en el articulo 24, del Decreto Nimero 114-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo. :

ACUERDA

Emitir las siguientes:

REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 211-2019 DEL VICEPRESIDENTE
DE LA REPUBLICA EN FUNCIONES DE PRESIDENTE, DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE
2019, REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA

ARTICULO 1. Se adiciona el ARTICULO 1 BIS, el cual queda asf:

“ARTICULO 1 BIS. AMBITO DE APLICACION. El presente Reglamento es de
observancia general para los funcionarios y empleados publicos del Ministerio de
Economia y toda persona que preste servicios técnicos o profesionales al
Ministerio.”

ARTICULO 2. Se reforma el ARTICULO 2, el cual queda asi:

“ARTICULO 2. NATURALEZA. Corresponde al Ministerio de Economia, que en
adelante podré denominarse como MINECO o el Ministerio, hacer cumplir el
régimen juridico relativo al desarrollo de las actividades productivas no
agropecuarias, del comercio interno y externo, de la proteccién al consumidor, de
la represion legal de la competencia desleal, de la limitacién al funcionamiento de
empresas monopdlicas, de inversién nacional y extranjera, de promocién a la
competitividad, del desarrollo industrialy comercial.”

ARTICULO 3. Se reforma la literal a) del ARTICULO 4, el cual queda asi:

“ARTICULO 4. FUNCIONES. Le corresponden al Ministerio de Economia, en
observancia a lo establecido en la Ley del Organismo Ejecutivo, las atribuciones
siguientes:

a) Formular y ejecutar dentro del marco juridico vigente, las politicas de
proteccién al consumidory de represion legal de la competencia desleal;

b) Formular y ejecutar dentro del marco juridico vigente, la politica de
inversién nacional y extranjera, de promocién de la competitividad, del
desarrollo industrial y comercial, y proponer las directrices para su
ejecucion;



¢) Conducir, por delegacion del Presidente de la Republica, las negociaciones
de los convenios y tratados de comercio internacional bilateral y
multilateral, y una vez aprobados y ratificados, encargarse de su ejecucion;

d) Proponer al Organismo Ejecutivo, en coordinacién con los otros ministerios
y organismos del Estado, las especificaciones y normas técnicas y de
calidad de la produccién nacional;

e) Formulary ejecutar, de conformidad con la ley, la politica arancelaria del
pais y coordinar, analizar y dar seguimiento a los procesos de integracion
econdémicay de negociacion de tratados de libre comercio;

f) Velar por la seguridad y eficiente administracién de los registros publicos
sometidos a su jurisdiccidn; y,

g) Promover la creacion y mejoramiento continuo de los procedimientos e
instituciones registrales, instituidas para la seguridad del tréfico de los
bienes inmuebles y demas bienes registrables.”

ARTICULO 4. Se reforma el ARTICULO 6, el cual queda asi:

“ARTICULO 6. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Para el cumplimiento de sus
funciones el Ministerio de Economia se organiza de la forma siguiente:

1. ORGANO SUPERIOR
1.1 DESPACHO SUPERIOR
1.1.1 Ministro de Economia
2. ORGANOS SUSTANTIVOS
2.1 Viceministerio de Inversion y Competencia

2.1.1 Direccion de Servicios al Comercio y la Inversién
2.1.1.1 Departamento de Politica Industrial
2.1.1.2 Departamento de Verificacién y Seguimiento

2.1.2 Direccion del Sistema Nacional de la Calidad
2.1.2.1 Comisién Guatemalteca de Normas -COGUANOR-
2.1.2.2 Oficina Guatemalteca de Acreditacion -OGA-
2.1.2.3 Centro Nacional de Metrologia -CENAME-
2.1.2.4 Comisién Nacional de Reglamentacién Técnica -CRETEC-

2.1.3 Direccién de Atencion y Asistencia al Consumidor -DIACO-
2.1.3.1 Departamento de Verificaciény Vigilancia
2.1.3.2 Departamento de Promocidn y Asesoria al Consumidor y
Proveedor



2.1.4

2.1.5

2.1.3.3 Departamento de Servicios al Consumidor
2.1.3.4 Departamento de Coordinacién de Sedes
2.1.3.5 Departamento Legal

2.1.3.6 Auditoria Interna de la DIACO

Programa Nacional de la Competitividad

Ventanilla Unica para las Inversiones
2.1.5.1 Departamento de Promocidn de Inversidn Extranjera Directa
2.1.5.2 Departamento de Inteligencia de Inversion Extranjera Directa

2.2 Viceministerio de Asuntos Registrales

2.21

2.2.2

2.2.3

22.4

225

2.2.6

Registro del Mercado de Valores y Mercancias

Registro Mercantil General de la Republica
2.2.2.1 Departamento de Operaciones Registrales
2.2.2.2 Departamento de Servicio al Usuario
2.2.2.3 Departamento Legal

Registro de la Propiedad Intelectual

2.2.3.1 Departamento de Marcas y Otros Signos Distintivos
2.2.3.2 Departamento de Patentes y Disefios Industriales

2.2.3.3 Departamento de Derechos de Autor y Derechos Conexos

Registro de Garantias Mobiliarias
2.2.4.1 Departamento de Atencién a Usuarios
Registro de Prestadores de Servicios de Certificacion

Registro de Procesos y Administradores Concursales

2.2.6.1 Departamento de Operaciones Registrales

2.2.6.2 Departamento de Atencidn y Servicios Registrales

2.2.6.3 Departamento de Capacitaciony Evaluacion de
Administradores Concursales

2.2.6.4 Departamento Legal Administrativo Concursal

2.3 Viceministerio de Integracion y Comercio Exterior

2.3.1

2.3.2

Direccion de Politica de Comercio Exterior

2.3.1.1 Departamento de Negociaciones

2.3.1.2 Departamento de Integracion Centroamericana

2.3.1.3 Departamento de Apoyo a la Mision de la Organizacion
Mundial del Comercio

Direccion de Administracién del Comercio Exterior
2.3.2.1 Departamento de Contingentes Arancelarios



2.3.2.2 Departamento de Verificaciones de Origen
2.3.2.3 Departamento de Medidas Arancelarias y no Arancelarias
2.3.2.4 Departamento de Defensa Comercial

2.3.3 Mision Permanente de Guatemala ante la Organizacion Mundial
del Comercio

2.4 Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequena y Mediana
Empresa

2.4.1 Direccion de Servicios Financieros Empresariales
2.4.1.1 Departamento de Programasy Proyectos Financieros
2.4.1.2 Departamento de Gestion de Fideicomisos
2.4.1.3 Departamento de Registro de Entes de Microfinanzas sin
Fines de Lucro

2.4.2 Direccion de Servicios de Desarrollo Empresarial
2.4.2.1 Departamento de Articulacion Productiva y de Insercion de
Cooperativas
2.4.2.2 Departamento de Coordinacién con Centros de Atencion
MIPYME y de Emprendimiento
2.4.2.3 Departamento de Promociéon Comercial de la MIPYME
2.4.2.4 Departamento de Fortalecimiento al Emprendimiento

2.4.3 Direccion de Economia Social e Innovacién
2.4.3.1 Departamento de Economia Socialy Solidaria
2.4.3.2 Departamento para la innovacién y desarrollo de las MIPYME

2.4.4 Direccién de Gestiony Apoyo Logistico de la MIPYME
2.4.4.1 Departamento de Gestidn Interna para el Fortalecimiento de
la MIPYME
2.4.4.2 Departamento de Seguimiento y Evaluacién de la MIPYME
2.4.4.3 Departamento de Administracién de Programas y Proyectos
de Cooperacién de la MIPYME

3. ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
3.1 Viceministerio Administrativo y Financiero

3.1.1 Direccion Administrativa
3.1.1.1 Departamento de Administracion Interna
3.1.1.2 Departamento de Infraestructuray Mantenimiento de
Instalaciones

3.1.2 Direccion de Adquisiciones y Contrataciones
3.1.2.1 Departamento de Gestién de Compras Directas y Baja
Cuantia



3.1.2.2 Departamento de Eventos de Cotizacionesy Licitaciones

3.1.3 Direccioén Financiera
3.1.3.1 Departamento de Tesoreria
3.1.3.2 Departamento de Contabilidad
3.1.3.3 Departamento de Presupuesto

3.1.4 Direccion de Recursos Humanos
3.1.4.1 Departamento de Dotacién de Recursos Humanos
3.1.4.2 Departamento de Contratacion y Administracion
3.1.4.3 Departamento de Capacitaciény Desarrollo
3.1.4.4 Departamento de Bienestary de Relaciones Laborales

3.1.5 Direccion de Desarrollo Institucional
3.1.5.1 Departamento de Fortalecimiento Institucional
3.1.5.2 Departamento de Coordinacién de Procesos y Gestion de
Calidad

4. ORGANOS DE APOYO TECNICO

4.1 Tecnologias de Informacion
4.1.1 Departamento de Desarrollo de Sistemas
4.1.2 Departamento de Soporte Informatico
4.1.3 Departamento de Operacionesy Seguridad Informética

4.2 Planificacion, Proyectos y Cooperacion
4.2.1 Departamento de Planificaciény Control de Gestion
4.2.2 Departamento de Gestién de Proyectos
4.2.3 Departamento de Cooperacién

4.3 Asuntos Juridicos
4.3.1 Departamento de Asuntos Administrativos
4.3.2 Departamento de Procesos Administrativos y Judiciales

4.4 Politica y Analisis Econémico
4.4.1 Departamento Analisis e Investigacion
4.4.2 Departamento de Estadistica

4.5 Secretaria General
4.5.1 Departamento de Analisis, Resoluciones y Notificaciones
4.5.2 Departamento Administrativo y de Informacién Publica

4.6 Comunicacion Social
4.6.1 Departamento de Comunicacién
4.6.2 Departamento de Relaciones Publicas

4.7 Unidad de Pueblos Indigenas y Personas con Discapacidad



4.8 Unidad de Género
4.9 Unidad de Asuntos de Probidad
5. ORGANO DE CONTROL INTERNO

5.1 Auditoria Interna
5.1.1 Departamento de Fiscalizacién Interna
5.1.2 Departamento de Auditoria de Sistemas de Informacién”

ARTICULO 5. Se reforma la literal ¢) del ARTICULO 11, el cual queda ast:

“ARTICULO 11. DIRECCIONES DEL VICEMINISTERIO DE INVERSION Y
COMPETENCIA. Para la realizaciéon de sus atribuciones, el Viceministerio de
Inversién y Competencia, estd conformado por las Direcciones siguientes:

a) Direccidn de Servicios al Comercio y la Inversién
b) Direccidn del Sistema Nacional de la Calidad

c) Ventanilla Unica para las Inversiones

d) Direccidn de Atencidn y Asistencia al Consumidor
e) Programa Nacional de la Competitividad”

ARTICULO 6. Se reforma el ARTICULO 16, el cual queda asi:

“ARTICULO 16. VENTANILLA UNICA PARA LAS INVERSIONES. La Ventanilla es la
dependencia del Ministerio de Economia, responsable de velar por el
cumplimiento de la Ley de Inversién Extranjera y el Reglamento, con la finalidad de
que la inversién extranjera sea fuente de transferencia tecnoldgica, generacion de
empleo, crecimiento de todos los operadores econémicos e impulsadora del
desarrollo del pais. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos derivados de la politica general del pais en materia de
inversion extranjera;

b) Estimulary atraer nuevas inversiones;
c) Centralizar la labor de promocién de Inversiones;

d) Velar por la facilitacién y simplificacion de los trdmites administrativos de
los inversionistas;

e) Asesorar al inversionista con relacion al desarrollo y busqueda de
oportunidades de inversién y sobre los tramites que debe cumplir para
iniciar y/o ampliar operaciones comerciales y/o de produccion;

f) Establecer un sistema de estadisticas e indicadores, que permita evaluar el
comportamiento y tendencia de las inversiones;



g) Elaborar un catélogo de oportunidades de inversion;
h) Participar en reuniones y negociaciones relacionadas con la inversién;

i) Proponer al Ministerio de Economia la suscripcién de convenios
administrativos de cooperaciéon y coordinacién con dependencias e
instituciones del Estado y personas individuales o juridicas de caracter
privado; y,

j)  Otras que de la Leyy el Reglamento se deriven.”

ARTICULO 7. Se reforma el ARTICULO 17, el cual queda asi:

“ARTICULO 17. DEPARTAMENTOS DE LA VENTANILLA UNICA PARA LAS
INVERSIONES. La Ventanilla Unica para las Inversiones, para el cumplimiento de
sus funciones, estd conformada por los Departamentos siguientes:

a)

b)

Departamento de Promociéon de Inversion Extranjera Directa. El
Departamento de Promocién de Inversién Extranjera Directa, es el érgano
responsable de impulsary articular las acciones institucionales de promocion
de la inversién extranjera directa, orientadas a la atraccién de nuevos
proyectos de inversién y al fortalecimiento de la presencia de capital
extranjero en el pais.

Departamento de Inteligencia de Inversion Extranjera Directa. El
Departamento de Inteligencia de Inversién Extranjera Directa es el érgano
responsable de gestionar, integrar y analizar informacién estadistica y
econdmica relacionada con la inversidn, asi como de coordinar el intercambio
de datos con entidades publicas y privadas, con el propdsito de evaluar el
comportamiento y las tendencias de la inversién extranjera directa.”

ARTICULO 8. Se adiciona la literal f) al ARTICULO 22, el cual queda asi:

“ARTiCULO 22. REGISTROS DEL VICEMINISTERIO DE ASUNTOS REGISTRALES.
Para la realizacién de sus atribuciones, el Viceministerio de Asuntos Registrales,
esta conformado por los Registros siguientes:

a) Registro del Mercado de Valores y Mercancias

b) Registro Mercantil General de la Republica

c) Registro de la Propiedad Intelectual

d) Registro de Garantias Mobiliarias

e) Registro de Prestadores de Servicios de Certificacion
f) Registro de Procesos y Administradores Concursales”



ARTICULO 9. Se adiciona el ARTICULO 30 BIS, el cual queda asi:

“ARTICULO 30 BIS. REGISTRO DE PROCESOS Y ADMINISTRADORES
CONCURSALES. El Registro de Procesos y Administradores Concursales, es el
érgano responsable de la inscripcidn, anotacidn, cancelacion, rectificaciony notas
marginales de los actos, negocios, hechos o circunstancias relacionados con los
procesos concursales, planes de reorganizacion y administradores concursales,
en sus diversas clasificaciones, asi como las ampliaciones, modificaciones y
aclaraciones de dichas inscripciones; debiendo velar por la publicidad de los actos
y su cooperacién interinstitucional con el Organismo Judicial. Le corresponden las
funciones siguientes:

a)

b)

Gestionar la inscripcién, anotacidn, cancelacion, suspension, rectificacion
y realizacién de notas marginales, de los actos, negocios, hechos o
circunstancias relacionados con los procesos concursales, planes de
reorganizacién, administradores concursales de primer orden,
administradores concursales de segundo orden y los actos, negocios,
hechos o circunstancias relacionados con la Ley de Insolvencia, asi como
las ampliaciones, modificaciones y aclaraciones de dichas inscripciones,
con el objetivo de garantizar la publicidad y seguridad juridica relacionada
a los procesos concursales y a la aplicacion de la Ley de Insolvencia;

Administrar el archivo electrénico del Registro para garantizar el resguardo
ordenadoy seguro de los documentos, solicitudes y expedientes registrales
que facilite la consulta y su conservacion;

Disefiar, administrar y actualizar el Boletin Electrénico del Registro de
Procesos y Administradores Concursales, que permita mantener una
comunicacidn efectiva con los usuarios sobre los procesos;

Administrar la recepcidn, asignacién y seguimiento de la documentacién,
solicitudes y expedientes relacionada con los trdmites del Registro, que
garanticen una pronta respuesta;

Disefar, administrary actualizar los canales de comunicacién en el Boletin
Electrénico del Registro de Procesos y Administradores Concursales, que
faciliten la interacciéon con los Juzgados competentes y con los
Administradores Concursales;

Disefiar, administrar y actualizar un sistema de informacién para los
usuarios del Registro de Procesos y Administradores Concursales, que
garantice la transparencia de los procedimientos registrales;

Disefiar, desarrollar programas de capacitacién y formacién y divulgacion
orientados a fortalecer las competencias del personal del Registro de
Procesos y Administradores Concursales, asi como de otros actores



relevantes en el ambito concursal, con el objetivo de promover las buenas
practicas y el conocimiento de los procesos registrales para el publico en
general;

h) Disefary desarrollar actividades de divulgacion orientadas a dar a conocer
al publico general las actividades del Registro de Procesos y
Administradores Concursales y de la normativa en materia concursal, con
el objetivo de promover las buenas practicas y el conocimiento de los
procesos registrales;

i) Desarrollar e implementar un sistema de evaluacion para autorizacién y
registro de administradores concursales, en cumplimiento de las
disposiciones normativas y las instrucciones de la autoridad superior;

j) Analizar expedientes internos de procesos concursales, planes de
reorganizacion y administradores concursales, despachos judiciales,
consultasjuridicas que se estimen pertinentes con relacién a los temas que
le competen a la Autoridad y a las distintas entidades, unidades y érganos
del Registro de Procesos y Administradores Concursales conforme a las
disposiciones legales aplicables;

k) Disefar y desarrollar los contratos relacionados con el giro normal del
Registro de Procesos y Administradores Concursales y las resoluciones 0
cualquier otro acto, proceso o gestion que por mandato legal le
corresponda al Registro de Procesos y Administradores Concursales;

) Emitir los dictdmenes u opiniones que se estimen pertinentes del Registro
de Procesos y Administradores Concursales, en concordancia con los
principios rectores que establece la Ley de Insolvencia; y,

m) Otras funciones que le sean asignadas por la Autoridad Superior.”
ARTICULO 10. Se adiciona el ARTICULO 30 TER, el cual queda asi:

“ARTICULO 30 TER. DEPARTAMENTOS DEL REGISTRO DE PROCESOS Y
ADMINISTRADORES CONCURSALES. El Registro de Procesos y Administradores
Concursales, para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, esta
conformado por los Departamentos siguientes:

a) Departamento de Operaciones Registrales. El Departamento de
Operaciones Registrales es el érgano responsable de la inscripcion de los
procesos concursales, planes de reorganizacion, administradores concursales
de primer y segundo orden y los actos, negocios, hechos o circunstancias
relacionados con la Ley de Insolvencia; asi como de la digitalizacion,
organizacién y archivo electrénico de los documentos y solicitudes en esta
materia, para garantizar orden, facilidad de consulta y resguardo de copias de
respaldo con medidas de seguridad para su conservacion; y, otras funciones



que en materia de su competencia le sean asignadas en otras disposiciones
legales y/o por la Autoridad Superior del Registro.

b) Departamento de Atencion y Servicios Registrales. El Departamento de
Atencidny Servicios Registrales, es el rgano responsable de la administracion
y accesibilidad del Boletin Electrénico del Registro de Procesos y
Administradores Concursales; la recepcion, entrega y seguimiento de la
documentacion relacionada con tramites ante el Registro; establecer el canal
de comunicacién que facilite la interaccion entre los Juzgados competentes
con los Administradores Concursales; asi como, de la asistencia e informacion
solicitada por los usuarios sobre los procedimientos del Registro; y, otras
funciones que en materia de su competencia le sean asignadas en otras
disposiciones legales y/o por la Autoridad Superior del Registro.

c) Departamento de Capacitacion y Evaluacion de Administradores
Concursales. El Departamento de Capacitacion y Evaluacién de
Administradores Concursales, es el drgano responsable del disefio,
coordinacién y ejecuciéon de programas de capacitacién y actividades de
divulgacion orientados a fortalecer las competencias del personal del Registro
de Procesos y Administradores Concursales, asi como de otros actores
relevantes en el ambito concursal; de la promocidn de buenas practicas y el
conocimiento de los procesos registrales mediante talleres, seminarios y
actividades formativas; ademas, del desarrollo, implementacion y evaluacién
de los mecanismos y metodologias para autorizar el registro de
administradores concursales, en cumplimiento de las disposiciones
normativas y las instrucciones de la Autoridad Superior del Registro.

d) Departamento Legal Administrativo Concursal. El Departamento Legal
Administrativo Concursal, es el rgano responsable de la calificacion legal de
los expedientes de procesos concursales, planes de reorganizacion y
administradores concursales y despachos judiciales; redactar los proyectos de
contratos relacionados con el giro normal del Registro de Procesos y
Administradores Concursales y los proyectos de resoluciones o cualquier otro
acto, proceso o gestién en que el Registrador de Procesos y Administradores
Concursales tenga o pueda tener interés; emitir los dictdmenes y opiniones
juridicas solicitadas por el Registrador de Procesos y Administradores
Concursales; y brindar asesoria juridica al Registrador de Procesos y
Administradores Concursales y a las demés unidades administrativas del
Registro de Procesos y Administradores Concursales; asi como realizar otras
funciones que en materia de su competencia, le sean asignadas en otras
disposiciones normativas y por la Autoridad Superior del Registro.”

ARTICULO 11. Se adicionan las literales c) y d) al ARTICULO 39, el cual queda asi:

«“ARTICULO 39. DIRECCIONES DEL VICEMINISTERIO DE DESARROLLO DE LA
MICROEMPRESA, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA. Para la realizacidn de sus



funciones el Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y
Mediana Empresa, esta conformado por las Direcciones siguientes:

a)
b)
c)

d)

Direccidén de Servicios Financieros Empresariales

Direccidn de Servicios de Desarrollo Empresarial
Direccién de Economia Social e Innovacién

Direccién de Gestion y Apoyo Logistico de la MIPYME”

ARTICULO 12. Se adiciona el ARTICULO 43 BIS, el cual queda asi:

“ARTICULO 43 BIS. DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL E INNOVACION. La
Direccidon de Economia Social e Innovacién es el érgano responsable de promover
y fomentar la economia social y solidaria, asi como la innovacién social en el
ambito econdmico. Le corresponden las funciones siguientes:

a)

d)

f)

Formular e implementar politicas, planes y estrategias para promover la
colaboracién y la solidaridad entre los diferentes actores de la economia
social y solidaria, fortaleciendo un modelo alternativo de desarrollo
econémico, priorizando el bienestar de las personas, la sostenibilidad
social y ambiental;

Disefar y administrar un registro de entidades de Economia Social, para
disponer de datos confiables que orienten la formulacién de politicas y la
implementacién de programas que fortalezcan al sector;

Coordinar e implementar servicios y mecanismos de apoyo institucional
orientados al fortalecimiento productivo de las entidades de economia
social, facilitando su sostenibilidad, competitividad y consolidacién en el
tejido econédmico nacional;

Impulsar y propiciar la innovacién de las entidades de economia social y
MIPYME a través de politicas publicas para el desarrollo de las mismas;

Articular esfuerzos con actores estratégicos en el ecosistema de
innovacién con el objeto de facilitar asistencia técnica, transferencia de
conocimientos y generacién de soluciones aplicables al sector de
economia socialy MIPYME;

Impulsar a las entidades de la economia social y MIPYME por medio del
desarrollo de politicas publicas con impacto ambiental y social, que

fortalezcan la sostenibilidad de las mismas; y,

Otras funciones que le sean asignadas por la Autoridad Superior.”



ARTICULO 13. Se adiciona el ARTICULO 43 TER, el cual queda asi:

“ARTICULO 43 TER. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE ECONOMIA
SOCIAL E INNOVACION. La Direccién de Economia Social e Innovacién para el
cumplimiento de sus funciones, estd conformada por los departamentos
siguientes:

a) Departamento de Economia Socialy Solidaria. El Departamento de Economia
Social y Solidaria es el érgano responsable de disefiar planificar, dirigir y
coordinar la formulacién e implementacion de politicas, estrategias y servicios
institucionales para el reconocimiento, fortalecimiento e insercion de las
entidades de la economia social en la economia nacional; asi como realizar
otras funciones que, en materia de su competencia, le sean asignadas por la
Autoridad Superior.

b) Departamento para la Innovacién y Desarrollo de las MIPYMES. El
Departamento para la Innovacién y Desarrollo de las MIPYMES es el drgano
responsable de promover y fortalecer el ecosistema de innovacién impulsando
el desarrollo y soluciones con impacto social y ambiental para entidades de
economia social y MIPYMES; asi como realizar otras funciones que, en materia
de su competencia, le sean asignadas por la Autoridad Superior.”

ARTICULO 14. Se adiciona el ARTICULO 43 QUATER, el cual queda asi:

“ARTiCULO 43 QUATER. DIRECCION DE GESTION Y APOYO LOGISTICO DE LA
MIPYME: La Direccién de Gestién y Apoyo Logistico de la MIPYME es el érgano
responsable de gestionar, apoyar y verificar los aspectos logisticos vinculados a
los programas y proyectos de las direcciones del Viceministerio de Desarrollo de
la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa, con el propdsito de generar
sinergia e integracién institucional, asi como contribuir al logro de los objetivos
estratégicos del Viceministerio y sus dependencias. Le corresponden las
funciones siguientes:

a) Gestionar y coordinar los servicios administrativos internos para el
adecuado funcionamiento de las direcciones del Viceministerio de
Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa, velando por
la correcta utilizacidn y optimizacion de los recursos asignados;

b) Planificar, coordinar y dar seguimiento a los procesos presupuestarios de
las direcciones técnicas del Viceministerio de Desarrollo de la
Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa para garantizar la eficienciay
transparencia de los recursos asignados;

c) Gestionar, evaluary coordinar los recursos logisticos e informaticos de las
direcciones del Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequefia
y Mediana Empresa, promoviendo su desarrolloy modernizacion;



d)

h)

k)

Disefiar, monitorear y evaluar los indicadores de gestion de los programas
de las distintas direcciones del Viceministerio de Desarrollo de la
Microempresa, Pequefay Mediana Empresa para verificar el cumplimiento
de metas establecidas en los planes;

Dar seguimiento continuo a indicadores de la ejecucion financiera y
productiva de las diferentes direcciones del Viceministerio de Desarrollo de
la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa para dar cumplimiento
efectivo al presupuesto asignado;

Elaborar, consolidar y generar informes técnicos y de gestion del
Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana
Empresa con base a la recopilacidn, anélisis y validacion de la informacién
proveniente de las distintas unidades a fin de evidenciar el avance,
resultados e impacto de los programas, proyectos y servicios dirigidos a las
MIPYMES y proporcionar informacién oportuna y confiable para la toma de
decisiones y el cumplimiento de requerimientos institucionales;

Administrar el sistema de informacién de seguimiento y evaluacién del
Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana
Empresa, asi como disefiar implementar y supervisar las herramientas de
recopilacién y anélisis de datos, con el fin de generar informacién confiable
gue apoye la toma de decisiones y el monitoreo de programas, proyectosy
servicios dirigidos a las MIPYMES;

Identificar, analizar y coordinar oportunidades de cooperacion técnica en
conjunto con el érgano de Planificacion, Proyectos y Cooperacion del
Ministerio, con organismos y agencias de desarrollo internacionales y
multilaterales para apoyar la implementacion de iniciativas dirigidas a las
MIPYMES;

Coordinar con el Organo de Planificacién del Ministerio la gestion y
negociacién de acuerdos de cooperacién internacional, asi como la
formulacién, planificacién, coordinacién, seguimiento y evaluacion de las
iniciativas correspondientes para asegurar su alineacién con las
prioridades del Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequena
y Mediana Empresa y contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Ministerio;

Administrar los programas y proyectos de cooperacion en el @mbito de su
competencia que impacten a las direcciones técnicas delViceministeriode
Desarrollo de la Microempresa, Pequefay Mediana Empresa para asegurar
su adecuada ejecucién, articulacién interinstitucional y contribucion al
logro de los objetivos estratégicos institucionales; y,

Otras funciones que le sean asignadas por la Autoridad Superior.”



ARTICULO 15. Se adiciona el ARTICULO 43 QUINQUIES, el cual queda asi:

“ARTICULO 43 QUINQUIES. DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE GESTION
Y APOYO LOGISTICO DE LA MIPYME. La Direccidn de Gestién y Apoyo Logistico
de la MIPYME para el cumplimiento de sus funciones, estéd conformada por los
Departamentos siguientes:

a) Departamento de Gestion Interna para el Fortalecimiento de la MIPYME.
El Departamento de Gestidn Interna para el Fortalecimiento de la MIPYME
es el drgano responsable de brindar apoyo logistico a las direcciones del
Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana
Empresa, mediante la gestidn, coordinacién y seguimiento de los procesos
internos, asegurando la adecuada administracién y verificacion del uso de
los recursos presupuestarios, logisticos y tecnoldgicos, conforme al marco
legal vigente; asi como realizar otras funciones que, en materia de su
competencia, le sean asignadas por la Autoridad Superior.

b) Departamento de Seguimiento y Evaluacion de la MIPYME. El
Departamento de Seguimiento y Evaluacién de la MIPYME, es el érgano
responsable de disefar, coordinary ejecutar los procesos de seguimientoy
evaluacién del Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequefia
y Mediana Empresa, mediante la definicién y monitoreo de indicadores
mediante sistemas de informacién, que permitan analizar elimpacto de los
servicios del Viceministerio y apoyo en la toma de decisiones; y generar
insumos técnicos que apoyen la toma de decisiones y el fortalecimiento de
la gestidn del Viceministerio; asi como realizar otras funciones que, en
materia de su competencia, le sean asignadas por la Autoridad Superior.

c) Departamento de Administracion de Programas y Proyectos de
Cooperacion de la MIPYME. El Departamento de Administracién de
Programas y Proyectos de Cooperacién de la MIPYME es el drgano
responsable de administrar los programas y proyectos de cooperacion
nacional e internacional a cargo del Viceministerio de Desarrollo de la
Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa, con el objetivo de promover
el desarrollo, la colaboracién, el financiamiento y la innovacién de las
MIPYMES, asi como realizar otras funciones que en materia de su
competencia, le sean asignadas por la Autoridad Superior.”

ARTICULO 16. Se reforma el ARTICULO 56, el cual queda asf:

“ARTICULO 56. ORGANOS DE APOYO TECNICO A CARGO DEL MINISTRO DE
ECONOMIA. Dependen jerarquicamente del Ministro de Economia, los érganos y
dependencias siguientes:

a) Tecnologias de la Informacién
b) Planificacién, Proyectos y Cooperacion



c) Asuntos Juridicos

d) Politicay Anélisis Econémico

e) Secretaria General

f) Comunicacién Social

g) Unidad de Pueblos Indigenas y Personas con Discapacidad
h) Unidad de Género

i) Unidad de Asuntos de Probidad”

ARTICULO 17. Se reforma el ARTICULO 69, el cual queda asi:

“ARTICULO 69. UNIDAD DE PUEBLOS INDIGENAS Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. La Unidad de Pueblos Indigenas y Personas con Discapacidad,
es el érgano responsable de promovery coordinar la incorporacién de los enfoques
de Pueblos Indigenas y Personas con Discapacidad como ejes transversales en las
politicas, planes, programas y acciones del Ministerio de Economia, con el
propdsito de asegurar el respeto, la inclusion y las igualdades de oportunidades,
en cumplimiento de la normativa nacional e internacional vigente, contribuyendo
asi al desarrollo econdmico inclusivo y sostenible del pais. Le corresponden las
funciones siguientes:

a) Asesorar al Despacho Ministerial y a los érganos que lo conforman para
incorporar en los planes, politicas y programas del Ministerio, la perspectiva
de pueblos indigenas y la inclusién de personas con discapacidad;

b) Contribuir al fortalecimiento y mejora de la cultura organizacional del
Ministerio, mediante la incorporacién del enfoque de pueblos indigenas y
personas con discapacidad, en coordinacién con las instituciones rectoras;

c) Disedfar planes, programas de formacién y metodologias, con el fin que los
distintos 6rganos del Ministerio incorporen de manera transversal la
perspectiva de pueblos indigenas y la inclusién de personas con
discapacidad;

d) Promover a través de congresos, encuentros, foros, talleres, debates y
dialogos la inclusion de pueblos indigenas y personas con discapacidad, en
los distintos 6rganos del Ministerio de Economia en materia de su
competencia; y,

e) Otras funciones que le sean asignadas por la Autoridad Superior.”
ARTICULO 18. Se adiciona el ARTICULO 69 BIS, el cual queda asi:

«ARTICULO 69 BIS. UNIDAD DE GENERO. Es la Unidad responsable de brindar
asistencia técnica coordinacion y asesoria al Despacho Superiory a las areas
sustantivas del Ministerio, para que los programas y proyectos que se desarrollen
contribuyan a disminuir las brechas de desigualdad e inequidad entre hombres y
mujeres. Le corresponden las funciones siguientes:



a)

&
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d)

e)

f)

h)

Asesorar al Despacho Superior en la gestidon y propuesta para la toma de
decisiones relacionadas con el cumplimiento del mandato institucional a
través del disefio e implementacion de politicas publicas, programas y
proyectos que aborden las problematicas de desigualdad, inequidad y
discriminacién que enfrentan las mujeres en todas las etapas y esferas de la
vida;

Participar y asesorar en el proceso de planificacion estratégica institucional,
operativa multianual y anual, para garantizar el disefio, implementacion y
seguimiento de la oferta programatica que impacte en la reduccion de
brechas de desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres, incluyendo el
Clasificador Presupuestario con enfoque de Género en donde aplique;

Gestionar en coordinacién con las dependencias que competa, la
implementacién del enfoque de género entre hombres y mujeres; la
promocion del establecimiento de derechos vinculados al cuidado; que
eliminen la desigualdad y discriminacién en el dmbito institucional, en
cumplimiento del marco politico y normativo nacional e internacional en
materia de derechos humanos de las mujeres;

Coordinary promover la representacion de la institucion en los mecanismos
nacionales, para abordar los temas vinculados a los derechos humanos, el
empoderamiento y el desarrollo integral de las mujeres;

Asesoria y coordinacién con la dependencia competente en la gestién de la
cooperacién técnica y financiera para el fortalecimiento de capacidades
institucionales y acciones dirigidas a las mujeres, orientadas a la reduccion
de brechas de desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres por razon de
género;

Fomentar la generacién de informacidn y evidencia que permita a la
Autoridad Superior la toma de decisiones para la reduccién de brechas de
desigualdad e inequidad en que viven las mujeres, segun el ambito de
competencia de la institucion;

Promover la adopcién de medidas positivas para priorizar un numero
equitativo de hombres y mujeres en los puestos estratégicos de toma de
decisiény en el personal de las instituciones publicas;

Fomentar con las demas dependencias la suscripciéon de cartas de
entendimiento, convenios y otros instrumentos que fortalezcan la
coordinacién y el quehacer institucional en materia de derechos humanos,
empoderamiento y desarrollo integral de las mujeres; y,

Otras funciones asignadas por la Autoridad Superior, relacionadas con la
naturaleza y objetivo de las Unidades de Género.”



ARTICULO 19. Se adiciona el ARTICULO 69 TER, el cual queda asi:

“ARTICULO 69 TER. UNIDAD DE ASUNTOS DE PROBIDAD. La Unidad de Asuntos
de Probidad es responsable de promover, coordinar y supervisar las acciones
orientadas a fortalecer la ética, la transparencia y la prevencién de actos de
corrupcioén en el Ministerio de Economia, conforme a la normativa vigente. Le
corresponden las funciones siguientes:

a)

Promover la formulacion y el desarrollo de politicas, planes, y acciones de
probidad de forma estratégica y procedimientos de conformidad con la
normativa aplicable, velando por su cumplimiento;

b) Promover el cumplimiento de la normativa en materia de prevenciény lucha

c)

d)

()
-~

f)

@

h)

contra la corrupcion;

Prevenir, detectar y documentar actos y hechos que evidencien falta de
probidad por parte de los servidores publicos, contratistas por servicios
técnicos o profesionales, y personas vinculadas a la institucion;

Gestionar, coordinar y evaluar elementos que permitan la planificacion,
implementacién, control, mejora y promocion de las acciones vinculadas a
los elementos del Sistema de Integridad interno, de la cultura de integridad,
ética y cumplimiento para la prevencion, deteccion y lucha contra la
corrupcién a nivelinterno de la institucién;

Planificar, coordinar e implementar capacitaciones, formaciones Yy
sensibilizaciones periédicas y continuas en materia de prevencién y lucha
contra la corrupcién, con el apoyo de las dependencias internas, dando
seguimiento y evaluando en forma periédica la eficacia de las mismas para
la mejora continua;

Realizar de manera continua la identificacion, andlisis y valoracion de los
riesgos de corrupcién dentro de la institucion, con el fin de implementar
planes, acciones y controles para evitarlos o mitigarlos;

Establecer, implementar y mantener un sistema de gestién de denuncia
administrativa de irregularidades que incluya la recepcion, gestion y
documentacién de denuncias administrativas presentadas en contra de
servidores publicos, contratistas por servicios técnicos o profesionales, y
personas vinculadas a la institucion, asi como las averiguaciones
administrativas correspondientes para remitir los resultados obtenidosy las
recomendaciones a la autoridad superior;

Coadyuvar a la dependencia encargada de recursos humanos en la
implementacién de procedimientos de evaluacion de servidores publicos,
contratistas por servicios técnicos o profesionales, y personas vinculadas a



la institucidn, y de quienes estén por ingresar a la misma, dentro del &mbito
de su competencia; '

i) Informar semestralmente al Despacho Superior sobre sus acciones,
resultados y recomendaciones; y a la Comisién Nacional contra la
Corrupcidn, segln los lineamientos técnicos que se emitan;

j) Coordinar las relaciones intra e interinstitucionales en materia de prevencién
y lucha contra la corrupcién, siendo el enlace de la institucién ante la
Comisién Nacional contra la Corrupcion; vy,

Otras atribuciones encaminadas a fortalecer la cultura de ética, probidad,
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién, que le sean
asignadas por la autoridad superior de la institucidn, asi como aquellas que
permitan atender los lineamientos técnicos que emanen de la Comision
Nacional contra la Corrupcién.”
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ARTICULO 20. TRANSITORIO. La implementacién de las presentes reformas al
Reglamento Orgénico Interno se realizara de manera paulatina y ordenada, conforme
a la disponibilidad presupuestaria del Ministerio; debiendo el Ministerio de Economia
tomar las medidas y acciones administrativas y presupuestarias correspondientes
para que su estructura y funcionamiento se adecle a las normas contenidas en el
presente Acuerdo Gubernativo.

ARTICULO 21. VIGENCIA. El presente Acuerdo Gubernativo empezard a regir el dia
después de su publicacién en el Diario de Centro América.
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