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MINISTERIO DE ECONOMIiA

MATRIZ DE PLANIFICACION, POA 2026

SEGUIMIENTO MENSUAL Y CUATRIMESTRAL DE EJECUCION DE METAS FiSICAS

VISION Ser la institucion rectora del desarrollo econémico nacional para crear oportunidades de inversién y generacién de empleo formal.

MISION Contribuir_a la mejora de las condiciones de vida de los guat Itecos, apoyando el incremento de la competitividad del pais, fomentando la inversién, desarrollando las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas y

OBJETIVO Generar las condiciones que permitan la atraccién de inversiones para la creacion de empleo digno y asi promover el desarrollo econémico de los guatemaltecos.

ESTRATEGICO
Vnculacién Institucional : Plan Nacional de Desarrollo EJE KATUN 2032: Riqueza para todas y todos y Bienestar para la Gente .
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-: ODS 1. Terminar con la pobreza en todas sus formas y en todas partes. Meta: 1.4: Para el 2030, asegurar que todos los hombres y mujeres , en particular los pobres y vulnerables tengan iguales derechos a los
recursos 6micos, nueva t logia apropiada y servicios financieros , incluyendo las microfinanzas. ODS2 Para el 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso a todas las personas , en particular los pobres y las persunas en situaciones
vulnerables, Meta: 2.1. ODS4: Garantizar una educacién inclusiva , equitativa y de ¢ calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos Meta 4.4 ODS 8: Promover el cr i tenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Metas: 8.1, 8.2 y 8.3 ;0DS 9. Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion. Meta : 9.3 , ODS 10. Reducir las
desigualdad en y entre los paises. Meta.10.2. ODS 12. Produccién y resp bles garantizar modalidades de y prod n ible , Meta 12.7 , Promover practicas de adquisicién publica que sean ibles, de conformidad con
las politicas y prioridades nacionales , ODS 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles, Meta 16.6.2
Propnrcnon de la poblacién que se siente satisfecha con su tltima experiencia de los servicios publicos. Prioridades Nacionales de Desarrollo: Prioridad 1: Reduccion de la pobreza y proteccion social. MED 1: Para el 2030, potenciar y promover la|

. lusién social, 6mica y politica de todos, independientemente de su edad , raza etnia , origen, religién o situacion omica u otra condicion. Prioridad 4: Empleo e inversion . MED 6: En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulatino y]|
Yl\;gﬁl;‘bléf(l)oNiL hasta alcanzar una tasa no menor del 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinquenio 2015-2020 b) Rango entre 4.4 y 5.4 en el quinquenio 2021-2025. ¢) No menor del 5.4 en los siguientes aiios, hasta llegar a 2032. MED 7: Se ha reducido la

PROGRAMA 12: PROMOCION DE LA INVERSION Y COMPETENCIA

H
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precariedad laboral mediante la generacién de empleos decentes y de calidad a) Disminucién gradual de la tasa de subempleo a partir del ltimo dato disponible: 16.9%, b) Disminucién gradual de la informalidad a partir del ultimo dato disponible:
69.2%, ¢) Disminucién gradual de la tasa de desempleo a partir del tiltimo dato disponible: 3.2%., d) Eliminacion del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema. MED 8: Turismo Sostenible: Para 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover el turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales .

PGG 204-2028:Principios: La equidad como eje orientador de la funcién publica, Un pais plural , Impulsar la ia | Territorializar el desarrollo. OBJETIVOS: Rescatar urgentemente el Estado ante la corrupcion ,»Realizar las acciones
cataliticas que detonaran los cambios necesarios y Fundar los cimientos del desarrollo sostenible : . EJES ESTRATEGICOS POR UN PASIS PARA VIVIR.;EJE ESTRATEGICO 1. HACIA UNA FUNCION PUBLICA LEGITIMA Y EFICAZ: Linea
Estratégica de fortlecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electromco para los servicios "piblicos y rendicién de cuentas .,» EJE ESTRATEGICO: 2. DESARROLLO SOCIAL:Linea Estratégica: Desarrollo del Emprendmuenm y de la Microempresa

y Linea Estratégica: Igualdad de Género y Empod Econoémico de las Mu_]eres Inclusién Financiera de Mujeres Empresarias. EJE ESTRATEGICO: 4. LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION Y MALNUTRICION :Linea Estratégica:
Fortalecimiento de la Produccién Agrop ia y Generacion de Ingresos EJE ESTRATEGICO: 6. AVANZANDO PARA CERRAR LA BRECHA DIGITAL CON TECNOLOGIA E INNOVACION : OLinea Estratégica: Inversion y Desarrollo)
Econémico. Linea Estratégica: F a la Inversion Mediante Certeza Juridica.
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OBJETIVO OPERATIVO Promover la competitividad y mejorar los niveles de productividad a nivel nacional.

RESULTADO Para el 2030, se ha incrementado en USD$ 829.8 millones el flujo de inversion extranjera directa al pais, por la mejora de la competitividad y clima de negocios a nivel nacional, que incide en la
INSTITUCIONAL reduccién de las brechas de competitividad que limitan el desarrollo econémico. (Linea base de US$ 1,235.2 millones en 2024 a US$ 2,065.0 millones en 2030).

INDICADOR Tasa de crecimiento de la Inversion Extranjera Directa

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE LA CALIDAD

Dirigir, coordinar y unificar las actividades y politicas nacionales en materia de fijacion de normas y optimizacion de acciones orientadas a promover la competitividad del pais.

Actividad

No. PRODUCTO

Servicios de Normalizacién, Metrologia y Acreditacién.
EJECUCION MENSUAL, CUATRIMESTRAL Y ANUAL, POA 2026

AVANCE % AVANCE PRESUPUESTO INFORMACION
UNIDAD DE | META META . |ACUMULADO|ACUMULADO RELEVANTE/ALE
SUBPRODUCTO ACCIONES MEDIDA INICIAL | VIGENTE Ene |Feb [Mar|Abr [May|Jun [Jul |Ago|Sep |Oct [Nov| Dic ENERO- ENERO - VIG]E;TSZOZG RTAS/
DICIEMBRE | DICIEMBRE : PROBLEMAS

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2026
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MINISTERIO DE ECONOMIiA
MATRIZ DE PLANIFICACION, POA 2026
Documento 435 489 [34[e6z[e2[ o[ o]ofo]ofo[o]ofo 158 32% 15.080.438,00 SUMA

2 |Certificados, normas 'y
registros emitidos a
entidades privadas,
publi y
para promover la
adopcion de practicas de
gestion de la calidad

a1z
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MINISTERIO DE ECONOMIiA

MATRIZ DE PLANIFICACION, POA 2026

Certificados de acreditacion Documento 25 26 7 5 3 15 58% OGA
de laboratorios de ensayo y
calibracion, analisis clinicos a
organismos de inspeccion 'y
certificacion

Certificados e informes de Documento 350 403 27 | 53| 59 139 34% CENAME
calibracién para beneficio de
entidades publicas privadas y
académicas

Certificados y normas técnicas Documento 60 60 0 4 0 4 7% COGUANOR
adoptadas y elaboradas para
beneficio de entidades
publicas, privadas y
académicas

Actualizacion de la Evento 48 48 4 1 22( 14 40 83% CEINFORMA
informacion sobre la Direccion
del Sistema Nacional de la
Calidad respecto a normas y
procedimientos de evaluacion

de la conformidad,

calibraciones y reglamentos

técnicos.

Consultas Técnicas Atendidas Evento 100 100 3 0 0 12 12% COGUANOR
Normas consultadas Documento 370 370 491 15| 2 66 18% COGUANOR
Laboratorios de ensayo,| Documento 45 45 4 2 5 11 24% OGA

calibracion y organismos de
inspeccion  beneficiados con
servicios de Evaluacion inicial,
de mantenimiento,
ampliacion/reduccion  y  de
reacreditacion de laboratorios

Analisis, métodos y| Documento 1.000 1.000 17 | 36 | 24 77 8% OGA
procedimientos evaluados 'y

acreditados

Calibraciones de instrumentos| Documento 1.050 1.050 27 296278 601 57% CENAME
de medicion

Inspeccién y verificacion de| Documento 3.000 3.000 167|291 355 813 27% CENAME

instrumentos de medicion.
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MINISTERIO DE ECONOMIiA

MATRIZ DE PLANIFICACION, POA 2026

Actividades de capacitacion y Evento 12 12 0 1 1 2 17% CENAME
formacion del Centro Nacional
de Metrologia

Conferencias o Cursos de Evento 8 8 o]l o] o0 0 0% CRETEC
divulgacion y socializacion de

Reglamentos Técnicos

nacionales y regionales

Recopilacion y/o actualizacion| Documento 60 60 2 1 3 6 10% CRETEC

de  reglamentos  técnicos
nacionales y regionales

Actividades de capacitacion Evento 10 10 0] 0 1 1 10% CRETEC
para la implementacién o uso
de la Guia de Buenas Practicas
Reglamentarias

Actividades de promocién y Evento 50 50 0 3] 11 14 28% CEINFORMA
divulgacion de la Direccion del
Sistema Nacional de la Calidad
en materia de Congreso de
Calidad, Metrologia,
Acreditacion y Normalizacion.

PRESUPUESTO APROB: E DECRETO 36-2024, LEY DE PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ESTA! EL EJERCICIO FISCAL 2025, VIGENTE P. EL EJERCICIO FISCAL 2026
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