MINISTERIO DE ECONOMIA
NIFICACION, POA 2026

MATRIZDE P

VISION Ser la institucién rectora del desarrollo econdmico nacional para crear oportunidades de inversién y generacién de empleo formal.
MISION Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los guatemaltecos, apoyando el incremento de la petitividad del pais, l la 6n, desarrollando las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas y fortaleciendo el comercio exterior.
OBJETIVO Generar las condiciones que permitan la atraccién de inversiones para la creacién de empleo digno y asi promover el de los

OBJETIVO OPERATIVO

Fortalecer ¢l ecosistema de las MIPYMES y cooperativas para atraccién de empleo y desarrollo econdmico de los guatemaltecos.

RESULTADO ESTRATEGICO  |Se ha reducido la precariedad laboral mediante |a generacién de empleos decentes y de calidad: a)subempleo a partir del ultimo dato disponible: 16.9 % b) informalidad : 69.2 %. ¢} leo: 3.2 % d. eliminacién el % de trabajadores que
viven en pobreza extrema.
Para el 2029, se ha incrementado en 3.7 puntos porcentuales la formalidad del empleo ( de 32.3% en 2021 a 36.0% en 2029).

(ODS 8: Prioridad 4 Metas
Estratégicas de Desarrollo

Promover el cr i i ido, inclusive y ible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Empleo ¢ inversién : MED 7 :Se ha reducido Ia precariedad laboral mediante la generacién de empleos decentes y
de calidad. MED 8 : Para el 2030, elaborar y poner en prictica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

TADO INSTITUCIONAL |Para el 2030, se ha incrementado en 236,687 los empresarios de MIPYMES, emprendedores, mujeres microempresarias v artesanos, beneficiados con acceso a créditos y servicios de desarrollo empresarial. (Linea base 23,255 en 2024 a
236,687, en ¢l 2030).

Nimero de créditos y servicios de desarrollo empresarial al sector de la micro, pequefia y mediana empresa, mujeres empresarias y artesanos.
DIRECCION DE SERVICIOS FINANCIEROS EMPRESARIALES

INDICADOR

EJECUCION MENSUAL, CUATRIMESTRAL Y ANUAL, POA 2026
= AR T = (2T e . 2 - " ij i
TOTAL PROGRAMA | 38931 11,106 14,171 25277 65% 105,420,186.00 0% DE EJECUCION
1 |Empresarioc  de  micro, Personn 1,400 BT 412 74 P 264 676 7% 68,337,226.00 Los 676 préstamos otorgados al 31 Mjuh:nde 2026,
pequefin y medinna empresa sl s¢ hian colocado a través de I Entidades ejecutoras
lanilicladse ool del Fideicomiso apoyadas con recursos del "Fondo de.
financieros Desarrollo de ks Microempresa, Pequedia y Mediana
: Empresa” administrado por el Banco de los
Trabajadores, por un monto de Q76,308,467 .00
— D total de Jos 676 préstamos otorgados al 31 de
Empresario e micro, poqucha Persons 1400 ¥ n w6 | 84 g 76 % S o o 2026, Ayt
y mediana cmpresal Microempresas por un manto de Q61,416 mm
[ bencficiados con créditos para comtribuyendo a I meta de 1a Politica General de
|desarrollo  empresarial | Gobierno 2024-2028, Meta "Para ¢l aiio 2026 se ha
proyectos 3 disminuido la pobreza y pobreza cxirema. con énfasis
en Jos departamentos priorizados en 27 § puntos
= P (Ix i A
Majores ot b1 Cx) L s Verapaz, Solol, Totonicapén, Huchctenango,
Quiché, Chiquimula).
Hombres 209 59 48 152 361
Cooperativas, fundaciones, Entidad 10 [] 1 2 3 60%
asociaciones ¥ bancos  con|
de
financiera para beneficiar a r
micros, pequefios ¥ medianos|
empresarios.
Precalifi y cali 12 6 8 8 100% En esta accidn se ha superado la meta vigente,
de  nuevas  entidades  de| por lo que se realizarh una modificacion de
servicios  financieros  en €l ampliacién de meta fisica
i al Regl
de ( T
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1AL
o ] Ia participacion ¢ insercion en ¢ mercado y facilitar el acceso hacia nueves mercados para la microempresa, pequeiia y mediana empresa, asi como estimular ¢l desarrollo gerencial, empresarial, técnico tecnologico, de|
cidn y acion de Ias empresas del sector,

!
Actividad Servicios de Asistencia Técnica en Desarrollo Empresarial a 1a Micro, Pequefia y Mediana Empresa
4 |Empresarios de Micro, Persons 15,000 29,605 6,832 3,148 10,714 17,546 59% 33,584.160.00 0% DE EJECUCION
pequefia y medians empresa|
ik waleteiact
técnica en  desarrollo)
| jempresurial
Personas  beneficiadas  con Persons 15,000 29,605 6,832 348 10,714 17.546 59%
|capacitaciones en servicios del
|desarrollo empresarial a nivel
nacional
Organizaciones  publicas  y| Entidad 15 n - - % s TE%
privadas de Ia red nacional def
con  asistencia  tcnica  en
cultura emprendedora.
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Micros, pequedfias y i Entidad 200 F21] 47 - » i 10 &7 0% La ejecucidon por debajo de lo programado
empresas  beneficiadas  oom) - obedece a que, durante ¢l primer cuatrimestre,
asistencia técnica en servicios| s las i se enfocaron princi
de desarrollo empresarial @) | procesos de capacitacion y asesorfa dirigidos a
mivel nacional | las MIPYMES. Estas intervenciones constituyen
TN 1a fase inicial para el desarrollo de las
] asistencias técnicas, las cuales requieren un
=) pr i imicnto que
L :damulllmmpemmﬂ;imﬁomud:
) fisicas d:
En ese sentido, se prevé que los resultados
derivados de dichas acciones se materialicen
durante ¢l Gltimo cuatrimestre del afio, por lo
que se estima alcanzar la meta fisica programada
al cierre del ejercicio fiscal.
Miicros, poquefias y medianas) Tntidad 00 ] 0 o | % [ 0%
empresas  beneficiadas  con
ascsoria  en  servicios  del
desarrollo empresarial a nivel)
| Actividad: hﬂhbWMImdewlm o : _
VINCULACION Eje; Seguridad alimentaria,, salud integral y educacion para todas y todos. R: Para el 2019, Ia brecha entres los grupos de poblacién urbano/rural disminuy6 a Ia mitad en el indice de desarrollo humano. Linea base 0.174 (2011. Naciones Unidas) Meta 0.087)
2019) )
2 |Mujeres empresarias) Persons 1,748 4625 1,343 504 2149 492 76% 1,500,000.00 “lﬁm
¥ ton sslstenc
tcnica  en  serviclos  de
desarrolle empresarial.
Mujeres empresarias| Persona 1,000 3383 1,238 82 1012 2250 67%
; o icios 4
desarrollo empresarial.
Mujeres  empresarias  con) Persona 748 1,242 108 422 1137 1242 100%
asistencia técnica en servicios|
de desarrollo. empresarial
| Actividad: muwuum,mm 1 ;
Vlﬂm Eje: Seguridad alimentaria,, salud integral y educacién para todas y todos. mmthm-m‘umapﬂhmmum ala mitad en el indice de desarrollo humano.. -Linea base 0.146 (2011. Naciones Unidas) Meta|
3 |Artesanos beneficindos con Persona 2,000 977 2019 n7 2967 100% 1,998,800.00 uneuecu_mﬁ
y maistenc
técnica purs  mejorar In
calidad, disefio en|
produccién ¥l
izncién artesanal.
Ancsanos beneficiados  con| Personn 2,000 29m 019 37 2967 100%
wcnica para  mejorar  la
catidad, disefio en produccidn|
y comercializacion anesanal
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operativas del sector y al largo periodo que s¢
requiere para llegar al nivel de formalizacién.
Es por ello que en el siguicnte cuatrimestre se
estard dando scguimiento al grupo de artesanos
[ pars verificar si existc la posibilidad de
formalizarse. Asi mismo sc estard realizando una
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VISION Ser la institucién rectora del desarrollo dmico | para crear oportunidades de inversién y generacién de empleo formal
MISION Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los guatemaltecos, apoyando el incremento de la competitividad del pais, fomentando la inversién, desarrollando las Micro, Pequedias y Medi Emp ¥
fortaleciendo el comercio exterior.
OBJETIVO Generar las condiciones que permitan la atraccién de inversiones para la creacién de empleo digno y asi promover el desarrollo 6mico de los g It
ESTRATEGICO
VINCULACION Vinculacién Institucional : Plan Nacional de Desarrollo EJE KATUN 2032: Riqueza para todas y todos y Bienestar para Ia Gente .
O O
OBJETIVO OPERATIVO Promover la competitividad y mejorar los niveles de productividad a nivel nacional.
RESULTADO INSTITUCIONAL | Para el 2030, se ha incrementado en USDS 829.8 millones el flujo de inversién extranjera directa al pais, por la mejora de la competitividad y clima de negocios a nivel nacional, que
incide en la reduccién de las brechas de competitividad que limitan el desarrollo econémico. (Linea base de USS$ 1,235.2 millones en 2024 a US$ 2,065.0 millones en 2030).
Tasa de crecimiento de la Inversion Extranjera Directa
LEO DIGNO EN GUATEMALA
Facilitacion de recursos y servicios financieros en forma 4gil y oportuna dentro de un marco de fomento adecuado con el fin de generar fuentes de trabajo, contribuir a disminuir los indices de pob y
como un medio para el desarrollo del pais.
Actividad Generacién de competitividad y emprendimiento para jovenes
6
S [Jovenes  capacitados ¥ Persona 1,500 s |- |- |- - N 7,550,879.00 | 0% DE EJECUCION
certificados  en formacion
profesional de emprendimiento ¢
innovaciéon, con énfasis en
mujeres y discapacitados.
Jovenes capacitados V| Persona 1,000 875 - - - = " -
certificados en  formacion 1
profesional de emprendimiento|
OM0070005 ¢ innovacion de MIPYMES en !
crecimiento, con énfasis en| '
mujeres y discapacitados. ' X
Instituciones  publicas  y|  Entidad 3 10 - |- - 2 2 2 20%
privadas capacitadas para el !
fortalecimiento dell
014-007-0006 funcionamiento, estr i
y operativizacion para crear
ph digno a  jovenes
vulnerables. i
Personas  beneficiadas  con Persona 500 364 - - - - = -
capacidades técnicas para la
014-007-0007 formalizacio laboral e
s oportunidad
de acceso a un emp
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