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GUATEMALA  UNION EUROPEA

Programa Apoyo al Empleo Digno en Guatemala

LAIZD10/040-889

Articulo No. 22 del Decreto 54-2022 “Ley del Presupusesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2023”.
EJECUCION DE ASISTENCIAS TECNICAS Y PROFESIONALES CONTRATADAS CON RECURSOS NO REEMBOLSABLES

PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO DIGNO EN GUATEMALA
CORRESPONDIENTE AL 3ER CUATRIMESTRE 2023

NOMBRE PERSONA CONTRATO Y APENDICE ff/org/corr ACCION Octubre Noviemb i MONTO TOTAL PLAZO EN OBJETO PRODUCTOS O SERVICIOS A ENTREGAR
INDIVIDUAL O JURIDICA NIT MESES
CONTRATADA
Productive Bussiness|575461 06-SUM-PED-2022 61-409-046 Ejecucién 844,561.03 844,561.03 5 Equipamiento  informatico para las|Fortalecimiento institucional a los beneficiarios del convenio de
Solutions Instituciones MINEDUC, MINECO y MINTRAB |{financiacién recursos no reembolsables como equipo
computadoras , portatiles, escéner, proyectores, bocinas con
pedestal , pantallas LD Smart; impresoras portétiles, cafoneras
portétiles,
Soluciones 8350132 04-SERV-PED-2022 61-409-46 Ejecucién 234,045.24 234,045.24 28 Implementar la E: gla de C icacién y|1) Establ acclones de comunicacién précticas y efectivas
Graficas/Carlos Visibilidad del PED, alcanzando sus objetivos|que proporcionen una imagen cohesionada, integral y clara de
Magno, Ayala Cruz generales y especificos de comunicacion, y|lo que es, hace y consigue el Programa ) Empleo Digno, entre
cumpliendo con los objetivos medibles, en elflas instituciones que lo Implementan y los programas de
marco del Plan de Comunicacidn y Visibilidad|subvencién .
del Programa.
2) Dar a conocer el Programa Empleo digno, sus diferentes
acciones y actores, entre los publicos estratégicos,
posicionando a la Unién Europea y al Gobierno de Guatemala,
como aliados para el desarrollo, impulsando el Empleo Digno.
3) Visibilizar el impacto en la vida de los beneficiarios y los
resultados alcanzados por el Programa Empleo Digno,
privilegiando la informacién cualitativa,
Soluciones 8350132 03-SERV-PED-2022 61-409-46 Ejecucion 385,195.62 385,195.62 28 Servicios de planificacién y realizacién de|implementado en tiempo y forma aquellas actividades
Graficas/Carlos logistica para celebrar encuentros, foros,|programadas en el marco del Presupuesto Programa Operativo
Magno, Ayala Cruz eventos, ferias de empleo, reuniones y|Plurianual del PED, que requieren de la realizacién de:
actividades de capacitacién para la formacion
de jovenes; asi como, el seguimiento de las|1) Reuniones, talleres, foros, eventos masivos, ferias, festivales,
acciones que desarrolla el Programa de Apoyo|certamenes, encuentros y similares con el apoyo logistico
al Empleo Digno en Guatemala. necesario y suficiente.
2) Apoyo logistico necesario y suficiente que requieren en la
realizacién de pasantias e intercambios de experiencias, con el
apoyo logistico necesario y suficiente.




l NOMBRE PERSONA CONTRATO Y APENDICE |  ff/org/corr ACCION Octubre MONTO TOTAL PLAZO EN OBJETO PRODUCTOS O SERVICIOS A ENTREGAR
INDIVIDUAL O JURIDICA] NIT MESES
CONTRATADA
Anaceli Isabel Aguilar |1743114K 11-SERV-PED-2022 61-409-46 Ejecucién 64,000.00 64,000.00 8 Diagnéstico sobre el estado y las|1) Documento con el diagndstico de las necesidades de
Burgos caracteristicas de los centros educativos|formacién técnico laboral demandadas por el tejido
oficiales del Ciclo de Educacién Diversificadalempresarial en 13 departamentos Identificados en el apartado
en 13 departamentos de 4 reglones{4.2, (Petén, Izabal, Zacapa, Jutiapa, El Progreso, Santa Rosa,
educativas. Escuintla,  Suchitepéquez, Retalhuleu, San Marcos
Quetzaltenango, Totonicapén Chimaltenango)
Ana Victoria Peldez  |6202330 013-SERV-PED-2022 61-409-46 Ejecucidn 40,000.00 80,000.00 120,000.00 8 Conocer e dmbito laboral y productivo de los|Servicios de investigacién para realizar el diagnostico de las
Ponce departamentos y regiones, para incrementar|necesidades de formacidn técnico laboral demandadas por el
las oportunidades de empleo. tejido empresarial en 13 departamentos:
Regidn 1 : Peten e Izabal
Region 2: Zacapa, Jutiapa, El progreso , Santa Rosa
Regién 3: Escuintla, Suchitepéquez, Retalhuleu
Regién 4: San marcos, Quetzaltenango, Totonicapén
Chimaltenango.
TOTALES 64,000.00 1,503,801.89 80,000.00 1,647,801.89
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