MINISTERIO DE ECONOMIA

GUATEMALA, C. A

Guatemaln, 18 de énero de 2023,
DP-010-2023/80

Sefior Contralor:

En funcién a lo aprobado por el Congreso de la Repiblica de Guatemala, mediante el Decreto
Nimero 54-2022 “Ley del Presupuesto General de Ingresos v Egresos del Estado™ para el Ejercicio
Fiscal 2023, me permito enviarle ¢l Plan Operative Anual -POA- 2023 del Ministerio de
Economia, el cual ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos de las entidades rectoras de
Planificacién v de las Finanzas Piblicas del Estado.

Al respecto me permito enviarle ¢l Plan Operative Anual -POA- 2023 del Ministerio de
Economis, como ampliacion al Oficie DP-236-2022/8G de fecha 29 de noviembre de 2022, en la

que corresponde al presupuesto financiero aprobado para este Ministerio, segin reportes del
Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- v Sisterna Informatico de Gestidn -SIGES-,

Sin otro particular me suscribo de usted con muestras de mi consideracion,

Atentamente

LIC, SERMANDO ESCALANTE
Wicemloisre de Dessrredo de s

Doctor M i, Medien By
Frank Helmuth Bode Fuentes mur.t:rﬂ;mﬁ o
Contralor General de Cuentas

Contraloria General de Cuentas
Su Despacho Encargado del Despacho

Adiunro lo indicado



MINISTERIO DE ECONOMIA

GUATEMALA, ©, A

Guaternala, 29 de noviembre de 2032,
DP-236-2022/50C

Sedor Coniralor:

En funcién a lo aprobado por el Congreso de la Repiiblica de Guatemala, mediante el Decreto —
Nimera 54-2022 “Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado™ para ] Ejercicio
Fiscal 2023, me permito enviarle &) Plan Operative Anual -POA- 2023 del Ministerio de
Economia.

Es importante indicar que dicho Plan Operative, ha sido elaborado de forma téenics ¥ ehjetiva, de
acuerdo a los lineamientos de las entidades rectoras de Planificacion ¥ de las Finanzas Piblicas del
Estada.

Sin otro particular me suseribo de usted con muestras de mi consideracin,

Atentamente o
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COPIA
MINISTERIO DE ECONOMIA

GUATEMALA, C. A,

ME-DF-P-353-2022
14 de Julio de 2022

Gefior Ministro: &!j.ug Jaien de Expedipnres ﬂggj 561@-513

Me es grato dirigirme a usted, pard hacer referencia. a lo gue astablece el Decrato
Mo. 101-97, Ley Orgénica del Presupueste, articuln 21 y &l Acuerdo Guhemativo
Mo, 540-2013, que comesponde sl reglaments da la citada ley en su articulo 24,
relacionado con la presentacidn del Anteprovecto de! Presupussto, por o gue este
Ministerio da a conocer el anteproyecto de presupuesto afis 2023 y &l muliznual
para los afios 2023-2027,

Cabe manrﬁestarle gue diche anteproyects as formuld apagéndnse estrictamante a
las pnlith:as ¥y normas que para el efecto fueron emitidas por el Ministero de
Finanzas Publicas.

Esperando contar con la sprobacién cormespondients, hago propicia la ocasicn
para suscribimme con muestras de considaracin v estima.

Licenciado g o
Alvaro Gonzilez Ricdd - [+
Ministro de Finanzas Pihlicas AL BTy ]
Su Despacho
ndo Escatamte
: il Hﬁ&ﬂmﬂl de v
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MINISTERIO DE ECONOMIA

[ ﬂ GUATEMALA, C. A
; ME-DF-P-354-2022

14 de jullo de 2022

Licenciada

Luz Keila \irginia Gramajo Vilchez

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
SEGEFLAN

Su Despacho

Estimada Licenciada Gramajo:

Me es grate dirigirme a usted, pars hacer referencia a lo que establece el Decrato
No. 101-87, Ley Orgéanica del Presupuesto, articuls 21 y el Acuerde Gubemativo
Mo, 540-2013, que comesponde al reglamento de la citada ley n su articulo 24,
relacionado con la presentacion del Anteproyecto del Presupuesto, por lo que este
Ministerio da a conocer el anteproyecto de presupussto afio 2023 v ol mulianual
para |los afos 2023-2027.

Cabe manifestarle que dicho anteproyecto se formuld apegdndose estrictamente a
lag politicas y normas que para el efects fueron emitidas por el Ministerlo de
Finanzas Publicas y SEGEFLAN.

Sin otro particular, hago propicia I ocasién  para suscribimme de usted, muy
atentaments,

iefFernand e Escalante
ceninirn de Deserodlh-de

Viceninizro Admin 14 Litmer} ok apress, Tegutia 7 Mediass Enpresa
mesirag : gl

}duh".rmalium.-,; Financiern Ministerio de Ecrmomis
nilcx. Loy ncicacs

o Encargado del Despacho
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Sedora Secredarin:

MINISTERIO DE ECONOMIA

1

GUATEMALA, ©. A.

Gratemaln, 17 de funio de 2022
DP-T17-2022 /8¢

De manera alentq me divifo a usted, con relacion al Qficia SPPOVDPS-40-05-2022 de fecha 06 de
Junio del afie en cwso, por medio del cual remile a exte Ministerio la Ficha de Opinidn Técnica
sobre los instrumentos de Planificacién y Progromacion stitucional, para el parindo 20232027,

En cumplimiento a lo antertor, se adiunta el Plan Estratégico Institucional -PEI- 20212025, Plan
Uperative Multiarual -POM- 2023-2027 y Plan Operarive Arual -POA- 2023, del Ministerio de
Feonomia, 108 cugley confienen lay respuesior o los  obeervaciones indicadas en la Ficha de
Opinidn Tdenica sobre log instrumentos de Planificaciin y Programacidn Institucional

Avimismo, adiunto encontrard lor documentos antes indfcados, fmpresos p en digital.

Sin olre particular me suscribo de usted con muesiray de mi congideracion,

Atenfamenle

Licencioda’

Lug Keilu Virginla Gramujo Filchez

Secretaria

Secretaria General de Plantficacidn -SEGEFLAN-
SUDESPACHO

Adfunia do radiceda

v. Janio Rosales Alegria
MINIZTRO DE ECONOMIA
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MINISTERIO DE ECONOMIA °

GUATEMALA, G. A

Guatemala, 20 de ahril de 20022
DP-066-2022/8G

Seffora Secrefarias

En cumplimignio al Articule 24 del Reglamenio de la Ley Orginica dél Presupuesio, Acuerdo
Cubernarive 540-2003; el cual indico que "Las planes extralégicos y ¢l operalivg deberdn ser
enviados a lo Secretaria de Plonificacton y Programaciin de ta Prestdencia a may tardar el 30 de
abril de coda aflo,

Clon frese @ b anterior, me permito hacer la prevemtocicn oficiol del Plan Estratégico Inseitucional
I021-2025, Multiarual 2023-2027 _]-_H.r.rrt Operaiive Anucl -POA- 2023 del Ministerio de
Feonomio e cugl bha sido elaborade de gcuerdn o las direcivices pora lo Formulacion
Plan-Presupuesio, afio 2023, en el Mareo de la Gestidn por Resultados,

Adiunro encontrard los documentoy indicadoy arferiormente, impresos y en medio magndfice.

Sin otro particilar me suseribo de wsied con muestras de mi consfoeracion,

Ateniaments

M.A. Lz Xeifa V. Groajo Vilchez
Secrelaria
Secretaria General de Planificaciin -SEGEPLAN- SEGCERPLAR
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PLEAN EXTRA TEGIOO INSTTTUCIONAL - 202 1-202 5, PEAN OPERA TIFO MULTTANUATL

PO 20232027 F MAN (PERA TS ANUTAL -PE- 2023

1, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2021-2025

Prozentacién

El presente docamsnts, replatra las orlemaciones esiraldgicar v operativas gue Here el Miisterio de Eeonondn
(MINECO pawa ol periade 2021-0025, Este incluye of Plan Bstvatdeice Insiitweloned (PEL, ef Plan Operadtvo Mealtiosal
(PO yel Mlan Operative Arwal (POA), pars ef Efercicio Fiscal 2023 y Mulfianusl 202352027, bhagla laz orferlaciones
del Mimisterio de Fingnzas Péblicas (MINFIN) e Secrmtoria General de Planificacidn p Programesidn oe la Presidencia
FEEGEFLAN).

BT MINECO, debe camydir una serfe de mciones gue e vegistran en da Ley def Grganisme Eecutive (Decrelo §14-07)
pervat racer cumpliv ef régimen furidics relacionade con of desarrodlo de. actividades productivas mo egropectiorics, fante
del comercie fntersa, como del exferno, Ademids, debe ofercer fe reprisicn legal de lo competencia desleal ¥ finritar
fimcienamients de empresas wovwapilioas. Ciros de los mandatos gre Fone el minisferio, son b proorocion de bz imverside
.l-racr'..:-.lfa'.!'l].l exfranfera, a5l como e i er.-u.lrpc.'r'.l‘fﬁ-.ﬁa'; 3 el desaeralls indusirial v comeroial.

1_'.'.::|rr|p,!|:?:l||z,ﬂi'nr:| a ere meondate das atrihiefones L exfabiecen an of Mlan Naciopn de Desarredlo K aton 232 o
extiperladn en o Politfea General de Golderns 2000-2024, el Plan Nocione! de Timevocida, lay Melay Rxiratdpicar de
Pesarrello, o Resnlicdonr Exoratdgions de Desarralle v complepeniondo el mareo mosiomnn, lo correspordencio al
alimeamiemto o Jox Ofyerivor e Desarealle Soeiendlle (Q05

B ASINECD porsidera Eladi;pemmn'ﬂ':, = m".rt-.q.lr.l.rrdt'nr.'e'u oA :Ir.'n'.ul:;:n!l'.':re':lrfr.u:.!'ﬂ' mrcs Slertor, _.'-r.uinz'c'c-ur;u f.l'ub{._l.fu
el covdrbupr gl crecimtents seondmicn del }h::l’].‘_r eon gl eIl uTd RSO 2n feer condigiomes de vida de Tos
puaiemaltecos, bojo lo orlenfasion de we trabafo affclense p effeaz, con fronsparaneta ¥ been maeeio de lox recursos
piidlleas, gue permiten contrbale o fa fanovaciin y mef ora del desermpelio de laz empresa:’ p sactores imvoducrados gn &l
trabaio del dinistars.

1.1 Ansllsls de situacidn

Como parte de la planificaviin eptratégios, re convidera relevame of andiisis para la foma de deciiones del Minmisterio
e Bconenmia (MINECOH, en fmeron del coogilisento dé su mandate p lo readecagein a o meeva Politico Gomeral oz
Clobierma 2020-2024, erpecificaments Io relocionado ol pilar "Economia, Competittvidad y Prosperided” y a la
Frioridad Nacioral dé Derarrodlo ".Eh:l_r.ll'er.'l i Tirversd dir™

A contimupcion, s presents @f pante resolwive. 03-2008, del Coeefo Naciomal de Desarrallo Urbaro o Rural
FOONAIDETRY, que en an Arifoele 4 foefre o e iekiitwciones g o dox entidades def Esada correspondienies en ef dmbito
de sy compelenciar para que afiender prioridades ¥ Metos Exfratégicas de Deserrollo aprabadas pora ser incluidas en
s plonificacian ¥ formilaciin presuprestoria 200 9-2032

VA ATHNECO. Te drievasn of forkalecieients iy B Micrs, Pegwelicr p Wecdianar Smpresds (MOPTMES, ad como b comsoiidordn o lay Froaes
AURArAsTS mranindar do ul'.pm':_ A g Allp, fdsd Wt METe DRI FarT Sistilar W D ieer et micioiaher | ecmailmat Folia il e s inlimior
o fea e, prd oo @ B paniracide o saine dipae,
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Figura Na. i
Hleutificncion de Relacivn con Panto Revoluiive de CONADUR
Mitax Extrotigices de Desarrolie | WED pesirmidas | Tdentificacibe con s
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Pigamimacidy provdod o 8 oo g Bugalen
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il grodie) de ki fpfornia B g parfi

al i glnin abpondble, 0905 X
b ExEilhngde grodheal e fo Mk
AF GEIRWENED o paeriie ol e
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Fiveabiacipin o powcankys e
wrliadivay que e én pobveng
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Frumersr v turisnie serenibls que ¥
Cra pu s ol frabels ¥ promaess
i calleeree 3 e prosfucros azaies

Fuemfe: MIINECO, 2022

1.2 Analisls de mandatos

El MINECO, ex ol ende encargade por parle del Estado de Duofemala de divigte la economia ded pais con base en ef
fimdamente furidice de la Constitucion Polifica de la Begaiblics, pavalo cwal deberd parantizar a sus habitantes la vids,
Ta libertad, la justicia, la sepuridad, ia poe p el desarroifo integral de be persona v de lar obligaciones que se enceenira
#n fincider de provaver f devareollo econdmice de su poblaciin p del pos,
Lag fimciones del MINECC re enciweniran desarroliodar ew el Articulp 32 de In Lep del Oveamisme Efecufivo
{(Dreepeta 114-37), ol enal o mandata o cwmpliv con & régimen juridico relative al desarvallo de les achividodes
Produchivas no agropeckarias, gel comercio intermo ¥ exfernn, e br prdeceidn ael comsumidon, Jel fomento a ln
competencia, e la represicn legal de da compefencia desleal, de la imitacidn of fimcfonamienfe o ampresos
monepdfions; de fnversidn nocfomn ¥ exiregens, de promosion de competifvidad, del desarroifo indvstriol y comercial
Deniro del marca de mordatos que sestemtan el gue hacer institicionsl del MINECO se encuemivan 21 elemenios gue
COI AR SE TG0 jl.r.".l‘ﬂ'f:n NI, e decretor y.u:?cnfrdr.l.: HHlIJ-Elj?ﬂ'l'rll'l.l.T. L= peEraiee T pll;\:rau'lu.rz'c.rrmn e len
fu.lu:n;m-p_* ded Mirrsferte feree f:j;gn:.l.r' oz imalas de e gc'.rrr:.l'l:.n'_',-' m_l':.'c'r.u:.'?:p.
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Figra No.2
Marco furidico-normatie def MINECO

Ley de Fropesdad Inte

Loy e Dapeelios de Aoy
[t rchans Cwipwns
AL ke b il

Ll e B e Bernu mosd oy

Fuenba: BIBEDD 2122

La anterior figura perinite daow paso o fa consiruceldn de s desglon dal marco furidico-normative en relacidn con la
ubdeacidn de las finciones realizadas por el MINECO v ol boeficio qud gemera a lg poblacide de Guaismala sfenda
RFIaE!
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Comstftwetdy Poliica  de ln Repidbiica

{1085 ¥ (i rifarmas)
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comn sobre Tor reglamentor Wenlcos 3 fos
Procedimientos de evalwacidn wigentes en el
pats e el fereiionto de loe princimales socior
comercialer de reatemala
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| Desarralio Imizgral del pats,

medianie of foriatecimiemie
de 1 prodeccioan
catmeriatizacidn e el
In peaeracidn o emplen, of
apievechambenio  de  la
| Irangferencia ge teenalogla @
i lax wentaros comparatius
| que affece el puir para
| comprile eficieniements sn
pi merourdn delermaciongd, an
dhotacde el extabiechmienia de
|.F"D.I'iril.'1 Franemr offece urks
| émmprianty conirifuciin,

Follaeidn por afeddier:
Persomas  fadividinaler  p

nridicos, productares,

Imparindierey, exporiodares,
comidrcialig medres ¥

poblacidn econduricamenta

actha,

a) FPoblreidn  adguirienda
Blemus v ervicios de catived
por  parte  del  mercedo
moacioned & fntermacianal,

b Empresos naclonale: mds
currp!l‘mm: que .ﬂ‘uw.fma[

o econdmico  def
,mllr ¥ ol ewpileo de
poblagidn

cf Eviior dafios 3 perinlelas
a lay peraandy por medls e
da prevenciden v mitachin de
irabafos de Hzsgo,

dl Poblacide  informada
sobre T ¥
pracedimianion g
aoreditacidn  weenter,  aul
comn  sobre  reglamenias
tdenfead o svaluanidn on
gl pals ¥ los prindlpales
Toclos | comerclales de
Crinlemala vn af mumds,

Micros, PeqEeRas _j.'
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Acnerdo Guberamve  2T887 v oswr | Fer parte &l Comselo Necfongl para of

modlflcactones 253-94, 673-97 p 1 T8-2001,

Fomente de la Mico, Feguefin ¥ Mdedlang |

| Crencidn del Cowrefo Nacional para el iE-w,twmpwn planificar, dirigle, coordinas,
.F"r.lmmrn de In Wicro, Peqeeela p Wedione | FUPErSQr, ru:ﬂ.l'.'l;ll'ﬂ.l'_p et fox recursar

'.E:i.l'r_,'.l'rﬂ.w!

Decrofo 06-2005 p su Replomento Acuerdy
Gubernrtive 7772003, Aplicacidn de fa
Ley e Profeccidn ol  Coddumider
Liswarin

Drecrete 5T -2007 v s reforma 4-2008 p
vu Regloments 3R6-2008, Adweinisirasidn
e Leyp de Garantios Mobdliarlas

Acterdo Gubernative 552000, Aplicacidn
el Armicel del Reglsten de Garamtior |

Moabilieria

Diecreto d 7- 2008, Adwrinictracien de do Lep
parg & Recoreciodenns O o
Caprumlcaciones p Firmins Electrdricas

| fimancieres aetiales v fituros, provenisnes

el secfor prildica, privede, o de argamsme
rcionoder ¢ Imtermocionales destingdor o
FPrograma MNoclopal pava el Fememlo de o
Microampresa y Pegueiie Bwpress ¥ arsgurg
gwe  mles recwrras  feneficien @ fas
eotmmidndes ¢ personas pava oy que estén

aesiimados.

| ar s

Promover, divelgae v defenderios devechos de
los confumidorss ¥ aruarios, exlablecer oy
(WiFacciones, samciones ¥ o proceaimientes
apiicables n ek
mrateria,

Dar cerfezg fuvidico o los pares ¥ frente o
ferceros  ofe  les paremilas  wsbilfario
inaeriias.

Repelar ot goramios moebiliorfas yoof
Repisnirg de Garaarlar Adehiffarias,

| Persoras ¥ comwridedes o

A gue eidn aesninadas Ios
FocHFROr  proventemiar  del
sectar mibliea, privede o de
kaciomrles &
infernocionales  destiados
af Programe Moecional porp
el hofmeia e la
Micragmpresa ¥ Pegueha
Empresa som  bengficlades

el misma

Poldacide per ateidae:
Micras, pequefias ¥
areelignos  empresas p o fo |
poblacidn econdmicamente |
actfr,

Lar normar da exfa Ley son
fwiclares o fos
consanidores y pruorios y
constitupen un i de

Cderechos v parantlas  de

cardeler irrepmngtoble, de
Inferds social v o orden
priblica

Loblaclin por atender
Conyrmideres,  wsmarios,
prirveedores, L
Individwales p firridicas.

Vae eEifia g conenfrecidn,

madifinaeion, Prarrog,

eRfncide ¥ efecucide de las
paramifas  wmobillerdas  »
CoRTCRERE e, i
pililicidod ae far iz,
brimdangs corfara Hiridien
entre las paries v fente o
Ierceros, &6 g fa creacidn de
wm regliro elecirdnio,
eapecliico pava tales fiees,
aplede de lar medidar de
reguridad  indismensatler
Fie s dleriads
Senelananeionic.

Poblgcide per ateredens
FPerropas  individuwles g
Jrrtdieme

Reprleckdn del arance! de
la Rarararior 4 ¢ ohrar o

' lad HRrarios por log

| Adminiztear fo foy do recomocimients de far
| comuicac bones ¥ flvmas elecirdnicas eh fus

dmixiey dy aplicacidn

seruicios que prash
Fablgeidn con gavaurias on

| fog servicior de
enmunleaciones y fiemas

electrovifoas, respefondo g
Bt de dereche
Iprarare e ol pals
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| Poblacidn por aiender:
Peragies  imdividdaales
Jnerddions,

Dlecrato 20-2018 Ley de Fertalecimienio ol | @) B VPleestimisierie de Desarralio. de la 'ﬂmwhr}-_,ﬁ:;fm'nnwj

Emiprendimiemin. Micrpemipresn, Pequefia p Mediona Enpresa  empredadimiemio en
del Minivierin de Econcmia conformard la | Guatemals, rediane
[l ol Fartrlasimiento al ' apayor Menfoos
Emprendimlenio, gue fend el énfe rector | Trmmcierns of empremdedion
ancarpade g promover ¥ gleciiar [a palitiea  asl coma agillzar el process
macional o emprendimiento vipente, la  de formalizacitn de fog
preseife fey, ail eonto iodar lor programas ¥ emiprendisioniod, crsamdn
provesior  rafvremfer - ol empreddindenta s diceve figea foridics
bl Extg anided ceberd  famentar  for  para rediclr log flempos ¥
condicfones  odeducded.  porg atraer  eoslos de los frdmifer de
Inversionlsior o for agentes publicos ¥ imscripoidn,
privadas que trabajon para fortalecer las  Poblacidn por atender:
gelividades emprendadorar ¥ promaver o Emprendedores,  Mioros,
compeliivided ¥ dr cofided e oo pogreflas o predioeas
Emprengimienios EIprESas,
&l Denire de lar funcianes de la Unidad de
Farrateciniento o Empréndimienio exid fa
adecurcion presupiesiaria ¥ M gesclidn de
Sorndos mecionales & miernacionates, para ef
apeyo del emprendimienta en el pals, asf
comn sriablecar lar sondiclodes ¥ reguisinog
de  sefeccitn ¥ gprobacidn  de  lor
Sremciamienior de capital infcial o propecior
emprandadores,  dios progromar  deben
priorierse en agueles  comuridader o
regiones s poblicidn s ercuenira en
Fituacidn de polreda ¥ éxtrema polireza o o
virlnerables a los Tfos migraionios inrrmos p

fermas

ex :
df Ef Director de fa  Unmidad e
Fariplecinilemts o Emprendimiente serd gl
coordinador ot lay Reder e

Emprendimienio,
Dperefp 09-38,  Lep de  Iwperside | gl Fomemtar p pramover fo beversidn | gl Cenfroffzociin de o
Hrifringfen: exfraiers oo &l proposite de gue &xie sea | infarmacion e las
Suemie de froniferencia de decaoioply, o | fmwersiones Fxiramieray

| gemeracidn db emplec, o prowmocidn del | medione we sofn cuepe
| provese de crecimiemte ¥ diversificacidn de lo | fegeal

; economia ol poly, parg of desavrodlo en todox | A {-'.ll.rg'gl'w” r||.;:i.:'__il.?|'l.lp.-rr.|:||'£-
[ Lo seciores ;.m:@n’wu: ¥ t'.l'_.l"wruf:'-:frm'rmrn para fo argocide - de
i iz friversidn racional | capitales  eefrovferns  gue
Bl Lo dependencia compeiemie pava velar por | gfecthvamenis coadvinn o
g crnplinrienin ex e Femtaailie Onica para | cemplircon fog propdsios of
e Taversiones ool Siwstarle de Eronomla, | desareslla  soondmics  Jel
creadn por medie de dewerde Gubearmative | pals v of beneflele de ecie o
MWimern 53282 con lar airibuclones P s ciuetaamag,

Junclanes gue k2 le sefigien en ef reglamendo | Pollzcidn par atemder:
respective, Todee b Deedltucdonss | Poblocidee econdmicmimense
gubermamenisles deberdn cooperar cor exie | aetve, personas
déperdencie para ceatralizar fo labar de | indtvidrealer p jardficas,
promocion de drversiones gue condiaoe of | prednciosesamercielizadmnes,
deserrollo del pals, avi corg o Infeemaris | exportaderes e fuportedores,
sobpa cualgider agunfo gue conazcan sobre |

[rverriane s exirmegeres

b oo 10 2B
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Decreto 53-2031 Ley para la Simplificacidn  a} Medernizar la gestidn adminisivativa por
de Reguivitos p Trdorited Adosipitirafves  medio de [a slmplifcocidn, agilivocidn y

Decreto §-3023 Ley de Tusolvencim

 digitaiiraciin da trdmites cdminizirativos,

wrilizando las tecrolopior de b infermaciin y

| comunicacids para fecilitar la inieraceidn

gnire personas individualer o furidicaz 3
alependeniirs del Exioda
B Freerrfvar & weo o2 medior electrdnicos o

gfecro e qre log irdmites administealivos s
derarrallen can  offipencia,  de Iﬂﬁ'ﬂﬂ:
effeiprle ¥ en el menor fempo poeibls sin

giecfar o calidad gk sy pestlén p sfa
difaciones infustificadas,

ol La reduecian de procedimienfos, conloy,
requlsitos p  tempo de lag frdmeiies
agminirativor con ol fin de brimdar un
servicio ggil ¥ eficiente, wilizande para elle
caaigeler meedlo gue fe focilite ef irdmie af
BRI,

d) Atender o todes lon wsuarior que fegresen
o fus afiefnas g8 alencldn al piablico aeles del
Horario de clerre de aiencidn, 2in perfalclo de
{a implementacidn de horarior especiales de
atemetdn af mbhlico, No edfablecer harario
reducidos o limifodor para la enibepa W
recapeton ge expealpries

e} Focilitar el accesa a irdmites en forma
faica o efesirdeiog, ditablecionds gilcines de
ateneidn al peibftco en el Interipr de lo
Rnpﬁﬂl‘ea. Lar qﬁuﬁlm deherdn coniar oom
meconiimar de clencidn gora laf personos
i me paiedan wililzar medios slcirdnliens 2
i3 CHEFUIER COR FCCESD O irierme.

al B Maristerio ae Ropmomis, da':.]::lrﬂa'.fd B |
Felative af corfenide midimn ded exatmnes para |
Adamimizrador |

podar  regleirarse  coma
Cewicrr s, i sen de primer o scpwmd arder,

i ol gl o ol comtenide de for exdmenes de |

revalldaside, foda ello con fa Tnelided &

| comprobar razonciiEmente les anfimder p |
i copacickrdes ae fos ddanbyiriradores

by B Mfiwinterio de Foomomls (sparticd s
cidmenes con fravaperencky obfethidng »
p.;:ldr.ni eriablar alianzar can lg Dnrwersidad
de San Corder ofe Chireiemols, umiversideder
peleadas,  emfer  priewdos  aecionales o
Tntermeciomales,

Pird- 26123

al A ser informador o
Figrgrd VERDE ) aparig
rehre el estadn, Rvacidn 3
avances  del  frdmige
admiinlifraiive gee
saficitads, na importandn la
ENAINT EN Tk SE Encienlre

Bl A gue fa Infeemaciin o
dovumentacion  preseniads
en el marca de fo gedlidn de
ik frdinite pdminlatranivg ne
feq requerids  REewdamesle
por iz arismo dependencio
can el chiefo de olender g
e Irda i,

ol 4 no estar resiringidor ev
cuarge al Aimers de frdamifes
Qe e realfzar
simpintndneamenife,

dl A delegar Iz pestidn de wa
Trduiife admininiraivg 2alvo
canda & preserciz ded
interesado  gea  requerids
segrdn 10 ley wie roplomenio
apnicalle,

gl 4 ma estar restningicas £
ergaia af mimers de frdmites
gue pueden realirar
Amidtdneameris.

FPoblactdn por atender;
Pergoras  [ndlvlduales  §
,furl'n'.f:u';. milcres, pequeiay

mredfimimay ORIpTENGE,
pmd:u-:.wu,
camerclallzadores,
imparfadores ¥
expariadores,
comsitmlderes,  uinaror,

provesdores @ indciativg
privada,

! fnferipeitnes regisiraley
@ reollnarse mediante el wko
e meding elecfedmicor,

:.c.n-.r.'ul'.'ﬁ:'.'m'n o oSt

inpcripeian, cerifcacidn
| craalguier Sestidn
relpcianaia

GF Crdditag g personay que
ik 8 cruideren
especialinente  refociomades
eom @l dendgr  gque s
ofrguen despuéy e o
declaracian  Jwdichsl el
CORPENTAG I I SRREN e
e Sirasiconlents ¥
camfimadog de s aparackin
ecandmicn

o Powa oom

e
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g) Crégifos loborales de
curigier meraraloze,
devengoday Fante con dog
afee de awerioridnd @ e
| decdreacidn  der  Sovacurso,
slempre P cuonds na
| frubierem  ride  sarigEchos
Cram CPEAETOS SOmTiGT.
Pablacidn por wlekder

[ Persopnas  infividiales 3
| juridicas, iniciative pablice
¥ privada,

Frwete: MINEDD 2022,

Complementan esfe maveo wacional lox sguienfer oonerdos, conveniog ¥ feafados Intermaclonales gue 24 ubican come
relevartes en las fanciones del MINECO:
Figura No.4

Mareo iniernacional

i, = =
: . I. Wb, & T . A
§
predadayiipioty o Jrin "‘;"'H-.‘i‘
I R i L Wl
T L o R L
W H

.".,.l'l S |

Fumnie: MINECOG 02,

i3 Analisis de Politicas Pablicas

Lex: preliticas pribficas son deffridas por o Secretaria de Planificacion y Fropramactin de lo Presidencio (SEGEPLAN,
GeHHO!

Carzos de aocfdn extralégicn del Estode y del goblerna, batodas an la pavticipactdn p legitimidad cludedans, lor marcor
furisficos ¥ politicas sacionoles & nternacionales, oriemador a propiciar e bienestar, el poce de lox derechos hosianos
de ta poblacidn gratemalteca en su diversidad ¥ en los diferentes wiveles de organizacidn ferritorial, sobre la base de
difeveries imstromentas de gesion pabfice y el sisrema de planificacide racioral gue verescan procesas gectives de
coordinacidn, ransparencia, seguindenta, moniforea, evaluacion ¥ remdieider de cuentas,

El Extado de Guatenralg Hene vipentes 71 politicas piblices en sus diferenter dmbitos, por su nefureleza, al MINECO le
fer corvespondide dng parficigacidn deferrimante dewtro del drebito coondmico, fmpulsando politfeas foles como: Tn
FPalitica Naclonal pare ol Desarralie de Tax Micro Pegueias y Médisnar Empresas, fa Peiltica dz Comerclo Exterior, fa
Palitica Naofonal de Compaetitividad p la Politica Nactomal de Erprendimienta; emirg olras,
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Ein embargs, lax poilfticas piblicos ontey mencionedar ne pon fos dyeicas en Tag cugler of MINECO tene wn imaveo de
poiuacidn. Exiven fambidn una serfe de politicas irarsversales que requieren el feabafo de este Mindsterio en fieneidn de
Apartar a far fabares Prferinsifinefomoales que ens o Extedo de Cearemalr af ‘Jﬂrl!'t.'“]'_i'rl'ﬂl‘ﬂér.lﬁﬂd eongilincionrer a la
pohilactan por medie de lo implementacida de lar politoas piblicas respectivaz.,

A contimuacicn, se presenta of listado de politicas en lar cuales Hene intervencidn of MINECO como parte del andlizis de
prolitioms:
Figura No.3

Podftfons wincaladas al MINECD

el ey Wacanad dn kb myrea

-:il'l:ﬂll;'..l A gl sl Sl Podiliz Hacminal Ue

Mg e oy 4

S ;_'I:-:l_l_nld et D agarithal

ErElr e e ok
TP L [T

Fvende! MIWECD 2032

e perrte del andlizis de poditicas pibiicas se presenta fa vinculacion instituciona del MINECD en cady pee de ellas,
glesoribiendn lng intervenciones » ocofones gue como irsitnelon se realiza en of cemplimiente &e la poliica,

TSI . -
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Figera Na, 6
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! Polica Pihlfes para fa  » Clwuarios infermos @ externos beneficiados con procesos formativas y asesorfas

| Convivencia y la _ | con perspectiva e género, pueblor indigens y discapacided o mivel

Eliminacidn del Racismo y departamiental,

la Discriminacion Racial | » Personas individuales beneficiadas con servisios de regisiro de garanfias
ok iliaries o pivel déperionenial,

* Persoms capaciiadar ¢ informadas sobre los bengficlos econdmicos de la
compelensia en lod mercador p én la competitividad del pale o afuel
depariamental,

| = Empresario de Micro, pegtieiia y mediana erprésa beneficiadss con rerisfod
Ninarcierok a nivel deparfamantal.
¥ Emipresario de Micro, peguefls v mediang empresa berglicindos can asisfencia
féonica en desarralls empresariol o nivel depariamerndol
o Migeres empresariar caopacitadas ¥ con annencla téonlca en servicion e
desarrolln empresarial a nivel departamental ¥ mindc{pal,
r.{mmmpuﬁmdmmpm:ﬁmﬁﬁymmdﬂi&ﬂﬂdﬂﬂﬁﬂum!ﬂnmi
departamerntal p municipal |
» Comsumidores y wecrios capacitodas sobre derechos ¥ obligaciones a mivel |
departartental ¥ misicipal. |
o Copsiideres ¥ wedarias beneficiadas con rervicios de alencidn ¥ résalireidn d2
- quefas a mivel departanenial y municipal.
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| de las Muferes p Plan de o Porsowos individiales bengficiadas con servicias de regisivo de pavantiay
| Eguidad de Oporteridades mntiliarias o mval depariaimendal,

- 20T » Persomar capocitadar ¢ informadas sobre Jos banaficior econdmicos de Ja |
competencia en for mervodoy y oen fo compeiiividod del pals g waieel |
BRI, |
| ® Empresario de Micro, pegeeis p medionr emprese Semgficiados cor servicias |
| Trancheras.a mvel depariamental,

. .E}r:'p.l'emru'mfe HMiera, peguelia ¥ mediam evipresn bengficiador cor exisencia |

tdvmicg en desarrilin smprenrriod o nfvel deportanetel
[ = Afigeres empresarfar copocitadas ¥ con anitencls Momoa en serviclos -:55 |

desgrrolln eppresarial g nivel depariomerial ¥ municipal,

o Avfesomor  capacitados  en produccidn ¥ cosrercializeciin  arfesanal, |
Consumtdores y uruarios copacitedas sobre derechos v ohfigeciones o nivel |
:icpn-fumenﬂm' » ml..l.l?.:':.i.mé'.

o Corumiidords Yoo beseflefados eon serwiios de afencldine v resalyeion de
gretar o nived departamental p awricipal,

! Falfttea de Sepiidad & Arfesanos capasifadny en produccidn @ comerclolizaelidn arferanal o nivel

departamental 1 ruicipal
| Falitica Mrciomnal para &l » Empresario de Micro, pequelio ¥ mediong empeesa bereficiados con oréadites
Degarrollo de das Micro, parg desavrollo empresarial y proyectos o mivel departamerial,
Pegueliar ¥ Medians
Enmpiresas

Alimentaria y Nutriclanal departamental y mursicipal,
» Orgawizaciomes o arfesanos  fncorparadar al  sector  forsed o .wel"
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: = Cooperafivas, fmdeciones, aieclacionss ¥ bansor con propecior de esinencia |
Sinanclera pava beneficiar o micras, pequeRios p medianoy empratarion s arvel
T T

L] .!-i-ﬂpmfmm e Micro, PEgUERD ¥ seedidig spreda bereficiador con servigios
SFaamcierar o mvel separiagnnenial,

| » Eﬂ'r_,'.!re:-'.r.'fn e Mucra, PEFIEITT el SIS hereficiodss oo ATIEERONT
tenfe e devarriino enprERTTad o el .q'g'pnr.l’q.l:ugplm.l'_
| [ & Fmpresoro de micre, pegueiia @ medione empresn bemeficiodor con azistencia
técnica en servicios de desmrolie empresartal g shwl depastarmerto! a sdeel
deparianie el
| = Empresario de micrs, pequefias ¥ mediones enpretas fortelecidog con
| arisfemclo Meafen enpresarind g travds de promecice comercial de fo MIPYVE
o il Lﬁ!ﬂm"ﬂml?ﬁl?{m{
| * Perzomay  bewcficipdms  con  asfsfencla  ewica pora & fomento  del
empranadimisiio a mivel deparfarmenial,
| = Muferes ampresqrios capacitader P con azizfencia idewico en serviclos de
desarroll Enlprt'a'.l.r.l'ﬂm'a' reipel a.’t',r.u'rt-u'mc."rru."_p'.l:l||:|r:||'.:'|]:.|u|'.
| = drtesanos capacitador en prodwcclds v comarslalizacidn artesanal o wivel
degrmiame it ¥ mrnaiaipel,
& rpaiizaciores e arfesanos incorporadas ol peciar Jormal a  nivel
| Ll't'_l:'n':rjmm'r:m:lfl}' |rr|r1rf.r.;_.;|::|.::r."_
5 Politica Integrada de ® Aeierdos ¥ convenfor comercfaler mepaciades v mrcrifoxr o frowds de lax
Comercio Exterfor wegocineiones comerciales con diferentes paises a wivel regidn.
® fnfarmes de pestidn de b Aion de Gumtemalr ante o Organizocidn Mimdial
del Comercio (CAWC), e las instancias de adminiziracion del comercio xterior
para bereficio del sector empresarial en el Ginghra, Suiza.
= Ferias p mistones en bereficio de empresarior exportadores para el desarrallo
comercial @ mivel regidn

® [nformes pobre extralegios de negocios ¥ airaocion de inverslones extianeras
| para deneflcio del sector emprasariol o alvel reglde,
| | ® Gesfidn de acuerdoes comerciales bmfernacionales wigenles para Guatemala, o
| bE.HE_‘.lTﬂ'I'{I e }::-."r.ll::"n'r.".l'-l.h' Ef E:‘L:ﬁ-.'fud'r:l.l'c'.f. J'm]-.lr.l.rJ'r.n:.I'r.l.l'c's ¥ I recoudacidn
| | dributaria a mviel departamental,
& | Polfttea Naclenal de s Empresaric de Micro, paguefia y madiama empress beneficiados son erdditos
Empluo Digno para desarrolio empresarial ¥ provecios a nivel deparfamental,
® Croparmitvas, fundeeiones, arociociones y bancos con prevector de asislencia
Simanciera para bereficiar o micros, peguefios p medianos empresarios a rmivel
deparimtantal,

= Empresono de micrs, peguefa ¥ medianag ampresa bameflciados con asintencia

tderifea en sericion de desarrolle empresarial o nivel deparfamertal
v Empresorio de micre, pequefos ¥ medianss empresas fortalecidos con
axkilencia iéomiea empresarial @ raves de promocidn comercial de lx MIPYME

o mvel gdepartamerntal

= Pervonar  beneficiodes con asistemcla  tepfca para el fomento  del

crprandimients a rivel deperfonental,
| s Muyjeres émprorarior copactioday p eon avisfercia téomicd en serwicios de
desarrollo empresariol o rivel depariamerial,

# Artesarod capacitados en prodicéidn ¥ comercfalizacion aresamal o nivel
depariamenial ¥ municimal
ﬁmmw:#mhmwmﬂmdmmfmﬂam&w
depariameamial ¥ municipal
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| 7 | Politica Nacional de fa
Cadidad

8 Politica Nocional de

¢ | Pelitice de Seraraciiv o
| das Cammidader qfeciodar
far i Consfrieclda de fa
Hidroaldctriog Chivoy

18 Folitica Econdmica
Tnclupente » Sasterdble

| 1) | Politica Necienal de
| Crmedin Climdiico

v drtesmnos copacitados er prodiicosidn J' comercializacidn priceanal & sl

» Jivenes capacitadas y certificados en formacion profesional de emprendimienta |
# inngvacian, con énfasis en muferes y discapocitados o mivel departamental. |

v Ceviificodos de acreditaeidn de \aboratorios de ensayo ¥ calibrocidn, ardiiss
clinfeod a OFFEITERTIOE el IMSPecciin | cat f:_.l'i'n.u:il.ni"r o ﬂlr.:l'q:.i'c;.lm.rumuﬂ.rm'

s Cevfificados e infovmes dé calibrocién para bengficly de entidadey pibiicas |
,r.-l.'wrc.inr'r ¥ acacddmicas @ nive! deportanental,

¢ Cerfificados ¥ normas féonicas adopindas v slshoradar para bengficie de
eaiichades priblicas, privadas y acadtaicas o nivel departamental,

* Bmpresario de micro, pequelia v mediona empresa beneficiadss con avirfencia
fécnice en servicior de desarvollo empresarial a nivel deparfamental

* Personas  bensficindas com  asigtencio  tdewica para el fomemio el
emprendimicnio o mivel depariamenial

o fivenes capocitados v certificadon er formacidn profesional de amprendimbems |
& inncvacida, con dnfsts en muferes y discapacitados o rivel depariamental,

» Insiftucioner priblicas y privadaoy cdpacitodar para el forfalecimiento del
Suncionamiento, extfructuracion y operativizactin para crear emplea digno a
Jdveres vitlnerables a nivel departamental.

departamemtel ¥ pruricinal I

* Chgawizaciones de artesanos incorporados al sector formal artesanal @ nivel
depariamental y municipal

| * Empresario de Micvo, pequisiin y medions empresa benefioiados con créditos

jpara dexarroflo empresarial y propectos o nivel departamental,
¢ Persomar  bemficiadas  con esiféncio  Memice para el fomewo del
eaprrendimiento o nivel deporiarensal,

" Personas individuales y juridicas beneflciadas con servicios de registro de .

parenier eomerciales ¥ fitwlas de proptedad intelectual o nivel departamental

o Instficfomes hemeficiadar cow asitencio Menica para fo mejora de Ta
productividad y compentividad a nivel departamenial,

» Acusrdos ¥ comvenior comerciales megociodos y surcritos para baneficio del
fector exporfador a mivel regidn.

= Ferias y mistones er bemefief de empresorior exportadores para el desarralln
comarcial amivel remion,

* Gesfion de acuerdos comercialer internacionalas Wenter para Gualemals, a|
bemeficio de prodictores, exporfadores, importadores p o recoudacidn
IFibartaria a mivel deparfawienial,

= Empresario de micrs, pequefia p mediang empresa benaficiadas con arivlencia |
bcriea en servicios de desarrollo empresarial a nive] departamental

* Porzonar  bengficiadas com asistemcia tMemica pora el fomenmio  del |

emprendimiento o nivel departamental.

Cevtfficados ¥ wormas Menicas odoptades y elaborades para Beneficio de

enticades priblicas, privadas  académicas a Rivel deparimmental

Muferes empresariar i:-!'l;ﬂl'-'-l.'-r'l'ﬂllll'.'.i ¥ e0H aEsidncio Merica an serwiclns de

desarralle empresarial artesanal o nivel depariamenial ¥ municipal.

Emprexsaeio de Micro, peguefla | mediang ewpresa beraficiados com sarwision |

Jncrrcieror o nivel depariamental

[ & Fgeesario o Micro, peguela y medians empresg bengfTelados cow aelrencia |

técnica e desarrallc smpresarial a nivel depariamearal
o Conswmidores benefletador can servicios de asistercia, prafeceldn v edveacidn
sobre sus derechor p obligaciones @ rivel departamental i municipnl
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12 Politica Nacianal de s« Enfidades beneficindar com apirfencia técntea o finmclera para lo majora de
Commpe v la produchivided ¥ comperiividad o mivel depariaime o
: | # Entidades axesoradas para lo atraccion de inversidn extranfera directa al pais
| a vl deparfamantal

s Entldades benefictadas con propuestar de provectos v/ o autematizeciin de suy
procesos para la mejora de wa secior productive o la mefora en el clima de
regocior a rivel déparfamental.

| » Entidodes beneficiadas con la implementacidn de wt sistema maroo de
productividad v competitividod pora bensficlo de sectores produciivas a nivel
i paviamertal

| » Entidade: Beneficiadas con aeciones para la mejora de lo productivided
inncvacin, desarvollo empresarial wo clima de negacios a mivel deportamental.

& Entidades bersficindar con acciomes para o mejora de la productividad
fmowacidn, desarrollo  empresariol ¥ 7 o olima de pegocios a  nhvel
departamental,

o Cerfiffeados, normar ¥ regiviros emitidas o entidades privadas, piblicas
ocadémicoas para promover la adopoion de pracricay de gestidr de la calidad a
mivel deparrianienial I

» Peraonar capacifadas ¢ informadas sebre los beneficios econvmicos de la |
competencia en los mercodos ¥ en fo competitivided del pafs o rivel |
deparfamerial,

s Empresa importadoras p expartadarar beneficiadas con exoreraoiones fiscales
por rezodiciones de califfeacidn o mivel deparfarmad nicl.

» Jivenes capacitadas y eentificados én formantan profesional de emprendimiento
& inpovacitn, ean Srfasls en migeres ¥ discapseitados @ mivel depanidmeaatial.

o Persoras ndividuales y jurkdicas beneficiodas com servicio de registro e
imroripeion en el mereods de valores o nhvel depariamenial

v Persongs fndividuwales v Juridicos beneficiadas com servicios e regisiro
gararfias mobiliarfas a nivel depariarmenral.

» Perrongs imdividuales y juridicas Beneficladas con servicios de reginrre de
patenter comerciales p tinufox de propiedad irtelectual a nivel deparfamerial

o Acugrdos y comvenior comerciales negocindos ¥ suscritos para beneficio ael |
gactor axportador a mivel departamental,

s Festidn e acuerdos comerciales imernocionales vigentes para Curemala, @ |
bemeficio e productoves, exporiadores, imporfaderes y la recowdacidn |
fributaria a nivel departemenial

s Andiisis de fa aotividad econdmica y de comarclo exterior de Guatenals

» Empresario de Micro, peguefia y mediana anpresa bengficiados con servicios
Sfinanetaras a mivel depariamentiol,

» Empresario de Micro, pequefia y mediavia empresd bengficlados con axlslencia
tenita en desarrolld srmpresarial a aivel deporfamenial

» Mujeres enpritarios copacitados Y con osisteRcia feoniea en gervieior de
desarrallo empresarial o nivel departasental p municipal

o Artesmor copacifador en produeceidn y comercializacidn artesanal o nivel
departamerial v municipal,

* Comsrimadores bemeficiados con servicios de aeisfencla, profeceidn p egucacion
sobre sl derechar v alligacionss a nhvel departamenial ¥ munlcipal

® Superwisidn a provesdores para el cemplindento de s obligaciones a rivel

| deparfamendal y muntcipal,
I3 | Poiitice Necional ae % Emprisario de Micrs, pequefia w mediora sepress beagficiadss con servicios
Dhgeapaciaod Jimaacieras a sivel dapariamental

v Ergresaria de Micro, pequeda ¥ mediona empress bengficledas con aslslencia
| tdoeica en dessovollo emprosarial @ nivel departamental,
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14 Politica de

15 | Politiea Nacienal de
| Ermprendimienio

| & Fivenes cqpcitades y certificados en farmacin prifesional de enprendmiento |

¢ innovacion, con dxfasis en muferes y dircopacitadss o mvel departamental

» larias intermaz ¥ externos beneficiadns con procesos formalives @ asesories
con perspeciive de pénero, pusblos indigenas y discapacidad o afvel
depariamental

' Persome individuales ¥ juridicas beneficiadas con servicios de registro de

patentes comerdtilos y Hitulos de propisded imtelecten! o nivel depariamental

= Empresario de Micro, pequeila y mediana empresa bensficiados con sepvicios
firareieros a nivel departzmental,

» Emprezario de Micro, pegueRa y mediona emprasa bergficiodos con asisténcia
Perica en desarrailo emprerarial o nivel depariaemtal,

» Contrensidores bengficiadas con servicios de aslstencia, profaccidn y educocidn
sribve g1k derechos v ohligaciones a mivel deparamental y municipal.

o Empresario de Micre, pegueiia y mediona emprezs beneficiados cor serweios
Snmetaros o nivel deparfameatal

# Emipresario de Micro, peguede y medicn enprera bangfiviadas con d-ml!EHEI-'-r
féoniea en dezarrolle empresariol o wivel depariamental

o Persongs  bemeflcigdoy  con  asimencio  tonice pera el fomenfo  del
emprendimients a mivel departemental

o Gmpresaric de micre, pequefios ¥ medionos ewpresas foralecidos con
asistencia féonica emprezaial @ travds de promocicn comercial de la MIPYME
a wifvel deporfomenial

i Porsonas bgﬁgﬁiﬁnpﬂﬁ; con  apslensie  Meweg  pare 8f __l'i'-'.l-'ll'-'-'ll'ﬁ el
epraadisdento o hivel depariamentsl,

16 | Politica dz Innovacidn pera | » Entidades hemeficiadas con aslsterela tdeniea wo inanciera pars la mejora de

Lo Comipelencia

I7 Polifica Naciokal de

la productividad v competitividad o pivel departamental,

» Entidodes aresoradas pava la atraecidn de la fversidn extranfera direfe ol pais
o nivel departamentil,

s Entidacdes bemeffciadas com propuesias de proyector W autmeatizacicn de sy

procesos para o mefora de ud sector productivo o la mefora en el clima de |

negoeios @ nivel depariamantal,
» Entidresbeneficiadas con la implementaciin de un sistema marce de produ
tividad y wnrqudcripdm bengficia de sectores produtivos a mivel

qﬁmﬁﬂhhugﬂﬂndﬂmmmwhmjwﬂhprm&ﬂi
immavacidn, desarroilo empresariol o cliva de negocios a wivel deparfamentel

o Acuerdor p conveniog comerciales suscritos o dravds de lax hegociociones

Prevencide p Camibole de o comereiales con difereates pales o wiw! regicn

Dhefrandacidn el
Conbrabande Aduamera

Freenme: RINECO 202

8 (Faxkiter de acuerdes comerciafan fntermacionmler vigenies porg Tuatenen’a, 0
beneficle de productores, exporioderes, Importodores p o recudacidn
Irilatawie a mivel depaniomeid,

» Documenlos para o prevencidn v solwcion de  conivoversios comareiales
intermacionales, en &l marco de b9 Ovgawizocidn Mundiol del Coserclo,
Traindas de fhre comercia vigenter y la fategracidn Cemtroamerteana @ wvel
Fegid,

EVETTVN

A
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1.4 Allneacién-vinculacion estratégica a nivel sectorial e institucional

T parte de su mandato, zegin. el mareo furidico-normativo vigente, el MINECO reguiere alinear extos
componentes con ¢ Plan Moclonal de Desarrolle K'arun 2033, Agenda 2030y fox Objerivos de Desarrolin
Sostenible (OD8) v las Metas Priorizadas, la Prioridod Nacional de Desmrvalla (PNDY), las Metas Exfrotégloas
de Desarrolio (MED), los Resuliados Exfratdgives @ Desarroflo (RED) 2020-2024, los Pilares de la Folitica
General de Gobierno (POG) 2020-2004 p lax Meias de la Politiea General de Goblerno 2020-2024 fzegum
emfogue de la Gestitn por Resultados {<GpR-).

Dentro del Plan Nacional de Desarrolfo K'anin 2032, ¢f MINECO, por su nafhwaleza, fiens geciones
Sumdamentates los ejes siguientes:

“Cruatemalu Urbana y Rural™; mandata extallecer wn modalo de pestion tevritorial que articula, en términos
socioculiurales, econdmicos, politfeas v amblentales la eecidn pdblica, ln sostenibilidad de las areas rurales
w &l gistema wrbane nacional. Exto de manera odenada y equilirada, como la bave expecial para el desarrolla
del confimto de priovidades pacionales estipuladas en el Plan Nocional de Desarrolio,

“Bienestar para la Gente™ porartizar o lag personas ol acceo a la prateceidn social universal, servicios
integrales de calidad en salud y educacion, servicios bdsicos, kabitalidad regura, acceso a alimenios y
capaciiad de resiliencia para asegurar la sostenbilidad en sus medios de vida medignie lnfervenciones de
politica publica no estandorizadas que reconocen las brechar de inequidad y fox especificociones étnfeal
culturales,

“Rigueze para todas y todes™: desde un enfogue de génaro resolia o imporiancia del crecimisiio econdmico
v lay garantiar al emplen v ko invergidn en el pais,  Este efe dafine come priovidad nocional de desarrollo e
establecimients de las condiciones que dimamicen lay actividades econdmicas productivas acluales y
paterciales. Exto permitird generar acceso o fucntes de empleo, generor el emprendinilenio, asl coma a
ingresos gque permiton cubrir loz necesidades de la persona y lo fomilia, ademds de meconizmos de
compelithidad que reduzean la pobreza y la desigualdad, aumentan la capacidad de resilencia ¢ Incorporen o
s grupas de la poblacidn en la dindmice econdmiica y los frutas del desarvello (SEGEPLAN, 2014).

El aporie del MINECOD gira en formo o la creacidn de condiciones propiciar en el énforno parg generdar
crecimiento economico oeciones de politica piblica vinculoday a aregurar el desarrollo productive con base
en ol geeeso o activas, al accese o lo informacidn ¥ o los mercadn paciopal @ nterpacional, al uso de
tecnalagias v la capacitacidn calificada, asi como a diseiios de produccidn innovadoves, amigables con el
medioambienie & inclusivas con los diversos sectores de la sociedad

Ll desafio pendiente a este respecto fene relacidn direcia con la ercaro indusirializacion que presenta
Guaremala, debidndose tombidn Buscor un Incremento en lar exporiaciones ¥ gererande cormo palls e saor
aivacoitn de imersfones extranferas directas gue gavanticen el pleno empleo,

En lo que respecia a lox ODS, ef mandaro del MINECO, desde o Ley del Crganismo Efecufive, hasia el cuerpo
de politicas piblicas vinculontes, entd directamente relacionado con los sigutentes abferivas:
i. ODS}! Fin de la pobreza: poner fin a la pobreza en fodas sus manifestaciones en el mundo.
2 ODS2 Hamibre Cero: Poner fn af hombre, lograr la seguridod alimentaria y la mefora oe la medcicidn
¥ proamover fa agriculivra sostenlbis
. 2 ﬁ
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3 (D58 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmice: promover el crecimienle soslenids, Inelusivo
sontenible, el empleo pleno y productive, y el rrabajo decerte para todes

4 D8P Industria, Tnnoweciin e Infresirectura; Constrar infrazsiructuras. residlentes, promover dar
indysiyializacidn inclusiva v sostenible y fomentor [ inpoadcion.

¥ ODSI0 Reducir le desiguldad en fos puises y entre ellos: De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusidn social. econdmica v politica de todas las personas independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, rza, elnia, origen, religion o situacion eoanomiog ¥ olrg comdicidan.

& ODSI2 Gorantizar modalidades de comsumo y produccion sostenible: Promover practicas de

adguiziciin piblica gue sean sostentbles, de cornformidad con las poiticas y prioridades raciowales,

D816 Promover sociedads pacifics ¢ inclustvas para el desarrollo sostenible, Sfacilitar ef gecese a la

fusticln para todes y construfr @ todos los niveles Instituciones eficaces ¢ fedusivas gue tindan

curentas: Crear a todos loy miveles indtitueviones effcaces ¥ transparentes que rindan cuentas.

=

En cuanta a las Prioridudes Nacionales de Desarrolle (PND), destacan su relaciin con el mandato del
MINECO,
«  Reduccidn de la pobreza y proteccidn soclal, apariads de inclusidn: para 2030, potencior y promover
T inclsi o social, ecandmica y politica de todos, independientemente de su edad, sexo, discapaciod,
raza, efmia, oriper, religidn o situadidn econdmica u ofra conalcion.
s Emplen e inversion.
# Empleo,
Ze ha reducido la precaviedad laboral mediante lo generacidn de emplecs decantes y de calidad,
a) Diwmrimucion gradual de la tasa de subemples a partic del iltime date digponible: 16.1%
b) Dismirucion graducl de la informalidad a partic del dtimo dato disponible: 68.2%
¢} Disminucidn gradual de lo tasa de desemplee a partir del dltime dato disponibie: 3, 2
d) Eliminacidn del porcentaje de rabajadares que viven en pobrezd extrema.
e Creciniemo def Producto Interno Brute,  En 2032, el crecimizmic del Producto Interno Brule (PIE)
real ha gido pauloting y sostenido, hasia alcanzar una fasa no mencr del 5436
a} Rango entre 3.4 y 4.4% e el quinguenio 2013-2020.
b} Rango entre 4.4 y 5.4% en ol quinguenio 2021-2023,
o) No menor del 3.4% en los siguientes aflos, hasta Hegar a 2032

Fa cuanto o fos Meras Estratéeicas de Desarrollo (MED), estd relacionade directamente a los ODY
vinenlados o MINECTO,

o Meta 1.2 Para &l 2030 reducir al menos o ta mitad la proporcidn de hombres, mujeres y mifios
de todas las edades que viven en la pobreza en fodas suz dimensiones segin las definiciones
RaCioRalEs,

s Meta & 1 Mantener el crecimienio econdmice per capita de conformidad con las cireungtancias
nacionales ¥, en parficular, un crecimiento del producto inferng brido de gl menos el PR ariol
en log paises menos adelantadeos.

o Meta 8.2 Lagrar miveles mds elevados de productividad econdmica mediante la divarsificacion,
I modernizacion fecnoldgice v la fmmovacion, énfrg obras cosus cerfradde fa afencics en
secioves de mavor valor afiadido v use intensivo de mano de pliva,

o Meia 8.3 Promover politicar orienfadas al desarrollo que apayen las actividades produetivas,
I crequidn de enplecs decentes, ef emprendimients, ln creatividad y la inpovacidn p alentar la

o 2B
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formalizaciin y el crecimiento de das microempresas y las peguenias y miedianas empresas, ehire
atras cosas mediante el aoceso a servicias fimancieros.

s Meta 8.9 Para 2030, elaborar y poner en practica polificas epcaptinadas a promaver am Hersme
snstenible que cree puestos de trobafo y promueva la celiura y fos productos (oeales.

o Meta 9.2 Promover wa industelalizacidn inchaiva y sostenible y, @ mds tardar en 2030,
aementar de manera significativa la cuota de lo industria en el empleo y ef products interno
bruto, de acwerdn con fap efrcunstancias nacionales, 1 duplicar su participacidn en los palses
menos aaelariados.

s Mein 0.3 dumentor ¢l accesn de lay pequefias emprasas industriales ¥ ofras empresas, en
particular en los paises en desarvollo, a los servicios fimancieros, incluido el acceso a créditos
asequibles, ¥ su integracidn en las cademas de valor y los mercados.

o Meta 9.b Apovar el desarvallo do la teenologia nacional, Iz investigacian y la innovacidn en los
natses en desarrollo, en particelar garaniimeds W entorno mormative propiclo o la
diversificacicn industrial y In adicidn de valor o los productos bdgicos, enfre ofray cosas.

o  Meta 12,70 Grado de aplicacidn de politicas y planes de accldn sostenibles en materia de
adyguisiciones piblicas.

s Meta 16.6.2 Propoveicn de la poblacidn que se siente satizfecha con s dlttma experiencia de
lns servicios piblicos OD§ 16 Promover sociedades pacificas ¢ inclusivas pare el desarrollo
soxtenible, facilitar el accero a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsiablas
e fnclusivas a todos los niveles,

En relacidn con los pilares de fa Politica General de Gobierno 3020-2024, las funciones del MINECO
tierer vincdacidn con al menos cuatro de extos, sletdo ellog;
» Fcomomda, Competitividad y Prosperidud, busca lograr el obfetive de wn mayor erecimianto
econdmico y &l aumento sipgnificative de lax fuentes de empleo sogtenible,
o Desarrollo Soclal, alcanzar el objetivo de atendsr de manera directa y efective a los mds
pobres, impulsando compensadoves sociales efectivos y focalizados,
e Estado Responsable, Trausparente y Efeciive, preiends administrar de manera efectiva y
fronsparente laz instituciones del Estado pava poverias al servicio de los cludeadanos,
s Relaciones con el Mimde, con la finalidad de asegurar el aprovechamiento de lar relaciones
interracionales, para que ademads de oy buenas relaciones diptomdiicas mejfore el arden del
comercio infernacional, turismo, inversidn 1 el trato a muestros migrantes.

En cugrte o las Metas de la Politica General de Goblerno 2020-2024, destaca dentro de fo nrlsmi,
Economis, competitividad y prosperidad:
v Para ¢f aio 2023 s ha incrementado en 2.60 puntos porcentuales la tasa de crechniento del PIB
real.
¥ Para el afio 2023 el pals ocupa la pasicion 83 en el ranking del indice de competitividad global.
v Para el afio 2023 el paiy ecupa la pogicldn 88 en el ranking del Doing Busineds.
Desarrolle secinl:
Sin ralacicn direcia
Estudo Resporsable Transparente y Efective:
¥ Parg el afia 2023 las 14 Minlsterios del Extado cuenlan con progroma e-govermen].
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1.4.1  Acciones dirigidas a las metas estratégicas de desarrollo de reduccion de la pobreza,

empleo e inversian, asi corno a las metas de la Politica General de Goblerno 1030-2024
Es pertinente indicar que la metodologia que wiliza el Banco Mundial para el reporte Dolng Business, es la
formuiacian de casos hpotéticos con supuesios especificos pora cada uno de loz 10 indicodioves que reporta,
Posteriormente, extos casos son compartidos con expertas, irabajadores del extado o funcionarios piblicos
guienes deben de confestar las pregunias Segin su experiencia, conocintiento y experise,
Como parte de lay acciones realizadas por el PRONACOM, se revisé y analizd lo base de datos de
contribuyenies, o axpertos, del Banco Mundial, cuye dltima revisicn fue yo varios alos atrds, sobre ia cual se
implementaroe log siguienles gooiomes:
¥ e actualizaron los datos de Jos contribuventes (personas y enfidades que responden los cuestionarios
que envia ¢l Banco Mundial para el calenlo del Doing Business).
®  Se sugirieron candidutos adicionales para que sean considerados coma eomtribupentes por ¢l Banco
Hefurralial.
B Se sugiric la eliminacidn de contribuyentes gue por oambic en su extatus loboral ya no ge contsideran
dptimas para responder los cuestionarias correspondientes

La primeva y segunda aecidn se realizaron en lo platgforvia habilitada por el Banco Mundial, dentro de la
cual s¢ presentd una justificacidn téonica y obfetiva para cada una de las acciones. Asimisne, se presentd anle
el Residente Representante en Guatemala ante ol Ranco Mundial, copia de la base de daros que rafleja fos
qeciones antes detalladas. Todo lo amterior, se espera genere un efécto transversal en cada wne de los
indicadores del reporte y por ende en la ealiflcacicn global del reporie.

Simudtdneaments, ¢ recopild imformacion ante diferentes instituciones o entidades, piblicas y privadas, la
cual posieriogemente se reportd en la plataforma habilitads para ese propdsite, Se espera, que los aeclanes
repartadas genaren wn impacto positive en la catificacidn del reporte Doing Business

Lag reformas o buemas prdcticas que tismen un impacto positive sobre los indicadores del Doing Business son
ins slgulentes:

¥ Maneje de permizos de construccian

Ventanita Agit de Constraceidn -VAC-: Coma parte de las occlones que estd llevando a cabo ef Minlsterio
de Economia, s sncuentra la implementacidn de una plataforma electrinica gue se deromingrd Ventanilla
Agil de Construccidn, gue permiticd realizar el proceso de formea digital @ interconectar @ das instifuciones que
tienen reloctdn con un permiso de construccidn, Dentro de las instituciones que formaran parte de esia
plataforma electrinicn se encusntray: Minisierio de Amblenie y Recursos Nanwales, Ministerio de Enevgla y
Mings, Ministerio de Cultura p Depories, Ministerio de Salud Piiblica y Asisiencia Social, Coordinadora
Nacional para la reduecidn de Degastres, Direccidn General de Aerondutiva Civil, Consejo Nociona! de Areas
Protegidas, fnstituto Nacianal de Bosgues, Regiztro General de la Propiedad de la Zona Central, A travds de
la plataforma elecirdnica log uguarios podvdn realizar sus procesos de forma electrdnico, para o eual se tiene
contemplada la implemeniocion de Formulario y Expediente Unico Digital, Firma Slectrimicy Avarzad,
Matificnciones Electrdnicas, web services con ofras instifuciones que fERgom procesos aitomatizados, pagos
electrdmicos entre otros.  Este exfuerzn, tendrd una incidencia positiva sobre el indicador de "Masefo de
permisos de construceicn™ en el Doing Business y permitird veduely ilempos y costas para los wvarios y
apilizard la gestion adminisrativa de las instituciones que forman parte de la misma,

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-: BT MARN habilitd el sistema Biaweb para gestionar
fox instrumentos ambientales de bajo impacts, categoria C y CR. Adicional, con las reformas al Acuerds
Cubernativa 137-2006, se reduio el costo para I gestidn de resoluciones ambientoles de los fnsirwnentos de
bajo hmpacto de la eategoria C y CR; asimismo, re esid trabajando en dichas reformas mientras se realiza
nuevameante la medicidn por partes de fos organismos internacionales.

wths oy eoa 2,5[
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La Empresa Municipal de Agtia -EMPAGUA-: EMPAGUA readecud la logistico de insfilacidn de agua y se
realizd el procaso de implementacicn del sistema de gestidn da calidad con base a lo worma 150 2001-215. De
dlcha accicn se espera obtener un impacto posiive e el indioador.

¥ Obtencidn de electriciood

Empresa Elécirica de Guatemala, S.A. -EEGSA-r La EEGSA habilitd o solicifud de conexion virtuales,
ampliceidn de centrox de atencidn y habilitacidn de canales digitales para atencidn a clientes. Lo anterior es
refevante para el indicodor

¥  Registro de Propiedodes

Repistre General de la Propieded: Reportd el awmento de wso del servicly electrdnico de amisicn de
certificaciones de histortal compléto de bienes mmmebles en linea y el wo en los avisos electrdnicos a la
Municipalidad de Guatemala y a la Direccidn de Catastro v Avaliies de Bienes Inmuebles del Ministerio de
Finanzms, exiay Rerramienios se esperd gue fean fomadas en cuenta cuando meevamente se realice la medicion
del Dhiing Business por partes de los organismoes internaclonales, debido a que dichas herramientas no eran
whilizadas por la mayoria de log wuarins del Regiztro General de la Propiedad. Se espera gue con el registro
de aumento de usuarios g genere W impacio positive en este indicador, al igual que en el indicador "Maneje
de permisos de construccicn ™

¥ Pogo de impuestos

Institto Guatemalteco de Seguridad Social -TGSS-: El IGSS presentd Infarmacide que demuestra menento
en el wo de lo planillo elecirdnloq pava el pago de segwro social. B reporte Doing Business, estas
herramisnias se espera gue sean fomoda en cwerita cuade nuevarente se realice la medicion del  Doing
Business por partes de los organizmas internacionales, se espera que el reporte de aumento d2 use de la
herramienta genere wm impacto en este indicador,

Coma parte de o estrategic de cormnicacion al publico en general y actores dlaves en el reporte Doing
Business, s orgarizi y realizd el evento denominado “Reporte Doing Business del Banco Mundial, Mejorandas
el efime de nepocios en Chuatemale ™ con los siguientes objetivos.

¥ Fxplicar la mretodolopla wiilizada por el Banoo Mundiol para la elaboracion del reporte,

¥ Comynicar las reformas y uenas prdeticas ya implementadas en Guatemala,

¥ Enftizar en puntes clave de lo agenda de trabaya del Minisierla de Eeonomiby, los cuales puedsn gensray
un fmpacio positiva en el reporte.

El trabajo téenico realizade pov el PRONACOM deberia de generar un impacto posith en la calificacian exn
los indicadares aveiba indicados, asi como en ¢l ranking o wivel global. Paralelamente, se tiene Ia expectativa
qua las acciones po bripleentadas tambidn generardn un impacio en el Indice de Comperitividad (lobal de!
Foro Eeordwmico Mundial

A camtinuacice, wn defalle de lag aeciones que, camo parte de Ia agende Tegislative, s¢ st implementada
por pavte del Ministerio de Economia.
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i.4.2 Acciones que, como parte de la Agenda Legislativa, se estan implementando por parte
del Ministerio de Economia:

¥ Ley de Simplificacidn de Tramites y Requisitos Admdrisiraios

Con la reciente aprobasicn ¥ publicacion del Decreta 5-2021 del Congreso de la Repiblica de Guatermala
Ley da Simplificacidn de Trdmites p Requisitos Administrativos, se oblign a lox entfidedes & fnstituciones, que
imfegran ol Organismo Ejecutivo, o simplificar, agilizar y automatizar sus érdmites. La implementacion y
cumplimienta conlleva la publicacidn de informaciin v requisitos en linea de los irdmites admimisirarivos, lo
reduccidn de costos, procedimieniog v tenpo que implica un {rdmite aaministrating, con Tog calex ge expera
GJUE FERErar ©R DHpaslo posiiive en;

I, Los indicadares del reporte Dodng Ruisiness del Bonco Mundial
a  Aperivra de negocia;
b, Manejo de permisos de consiruccion,;

Registro de propiedodes;

Page de npuestas

A, &

2. Elpilar del fndice de Competitividad Global del Fare Econdmice Mundlal
a,  Insiieciowes

El Registro Mercemtil para el 2023, continuvard con lo agilizacian en la inscripeion de emprendedores
sugtemaltecos, modernizacion mediante la adquisicion de equipd y softwate informaiico de #iltimea pameracidn
e gfacto de proporcionar a lor warios cerleza furidica.

Tplementar mecanismas gue permitian la disminucidn de costes ¥ de tiempos en el servicio registral.

Implementacion de mecanismos electrdinicog para i prestacion de sendcios én linea ¥ el otorgamiento de
patentes comerciales, lo que ha incrementads o demenda de inseripoiones registrales @ pesar de las
sittciones adversas @ nivel naconal ¢ internacional.

EI Registro de la Propiedad Intelectual, modernizard y forialecerd los siztemas elecirdnicos de comuninacidn
e infarmacidn sobre of derecho de la prophedod ntelectial en el marco de I plataforma E-Crobierng,
eonsultas electrdnicos, seguridad digital de documentos, notificaciones y registros  electrdnicos, asiendo
digital, firma electrinica, servicios de fransferencia electronicd, aresorialy Wchica-furica on linea con el
obfetive de dotar de cerfeza furldica a todos los actos de propiedad intelecutal pava & Jomanio de Io
competencia leal,

Promover el uso de la firma electrdnica avanzada pora agilfear procesos y procedimientos en ias MAIRCIONES
del Exiadao,

Implementacidn de un sistema de informacidn registral de valores automatizade para reduccicn de tienpos ¥
costos de loF procesos.

Modernizacice del Sistema Electrénico del RUGRGM para promover la insoripeidn de garantias mobiliarias
a nivel nacional e imfernacional

¥ Ley de Involvencia

La Ley vigente en muterica de ingodvencia en Gumtemala, (Cddigo Procesal Cral y Mereannil) no e eficiente
en euanto o o resofucidn de esta maieria, Pov lo anterior, el Ministeric de Ecemaniia extd trabeaiondo en e
ntievo proyecto de ley que regule la insolvencia, tnchgrenda un plan de reorganizaciin, in regisira de procesos,
la participacidn de administradores y el proceso concursal simplificado.

SR . 1.
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&l prapecto ha sido compartido con personal del Banco Mundial y del Fondo Monetario Internacional con el
fin de obtener xu retroalimentacion segtin fas mefores prdceicas imernacionales aplicalles en Chuatemala

Se extd analizando una estrategia para el acercamiente a lo Covde Suprema de Jusiicla para prezeniar y
discutiv las reformas al Cédigo Procesal Civil y Mereaniil con el objetivo de contar con el apayo del
Organizme Sudicial.

S expera que lo aprobacidn del proyectt geners un iMpacts en
i, Indicador “Resolucidn de la lngodvencia” del reporte Dodng Buziness del Banee Mimdial,
2. Pilar "Dimamisme de los Negoclos ™ del reporte Indice de Competitividad Global del Fora Econdmico
Mfrmdiel.

= Ly dle profecelin a inversionisias minoriarios

Com el apoyo del proyecto "Creandn Nuevas Opertunidades Econcmicas " de USALD Guatemala, se elahoro
wr provecto de propuesia de ley que busca fortalecer ¢ goblerna corporative y la proteccidn de log
inversionistas minoritarios ante of conflicto de interés de los adminisiradores de una entidad mercantil. B
Codign de Comercio puatemalteco regula, de manera ambigna, la obligaciin de manifestar conflicto de interés
por parte de los adminisiradores ¥ accionistas; por lo anterior es necesario fortalecer dichas disposiciones y
defimir fo gque debe de comprenderse por conflicto de interés. Por otra parte, el Cidign de Comercio, segum su
articuladn vigente, prokibe los acuerdos de accionistas (SHA por sus siglas en inglés). Bn o praetica
internacional se ha demosrado lo necestdod de permitir o los socios o accionistas de wna sociedad mercantil
ba regulacidn de aspectoy que surgen con el desarrollo de lo actividad econcmica de la entidad furidica,

Lo expera que la aprobaciin def proyecto genere wn IMpacto en;

1. Indicador “Proteccidn de los Inversionistas minoritarios” del reporfe Doing Busines: del Bonco
Pl
2. Pilar “Instituctones® del vaporie fndice de Compenitividad Global del Foro Econdmico Mndial

¥ Ley de Apaye Social Temporal « los Consurnidores de Gas Propane. Subsidios que permitivin un
bheneflcio protegienendn al consumider a través de subsidio,

¥ Ley de Apoyo Temporal de Conswmidores de Didsel y Gasoling Regnlar, Subsidies que permitivin un
heneficto provegienendo al conswmnider a fraoveés de stbsidio

¥ Propuestay de feyes Agende Novnativa p Legisiotiva:
o Reglamento de lo Ley de Insolvencia
= Reformas al Reglamento del Decrete 20-89
o Tmplementacidn del Acuerdo Gubernative 65-2023, Raglamento de las Reformay g o Ley ae Zomas
Franeas

s Replamento de fo Zona Franca de Champerice
»  Aprobacicn del Replomento de la Ley para la Simplificacidn de Reguisitos y Tramites
Adm inisfrativngs
»  Aprobaciin de las Reformas af Reglamento de o Ley de Zowas Froneas
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1.4.3 Acclones destinadas a la iniciativa de Sello Blanco

Programa Selfo Blanco ¢ cual tiene como ohjetivos especificas ncentivar a los prodiciores o certificarse en
¢l proceso de mejora continug ¥ motivar el consume de s productos; posicionar el Selle Blanco comao
sindnime de origen, calidad, corgianza v apoyve al productor e impulsar cadenas de valor mas frelusivas e o
eenndmics, social ¥ crltwral, en coordinacicn con MAGA, MIDES y el MINECO,

I.4.4 Compromises establecidos como producto de las giras presidenciales

g, Comercializacidn de agnacate en el departamento de Baja Verapez, municipic de San Gerdnima, en
conrdingeicn con el MAGA se desarrolloran acciower en el moreo o log servicios de desarrollo
empresavial del Viceministerio de Desarroillo de lo Microsnpresa, pequefia ¥ mredion empresa
forsaleciondn a los MIPYME con asivencia téonica empresarial o trowds de prosocicn comercial de la
MIPYME en el Programa de Cadenas de Valor atendiendo o 30 cadenas de valor de aguacate em el San
Crerdnimo Alta Ferapaz)

b, Avamce en ef procese de gona franca en el Departamento de Retaludes, mumicipio de Champerico. B3
aporiung seffalar que los gvances en las pestionds dependen de 1o emision del Reglamente de la Ley
Orgdnica de la Zona Franca de Indusiria y Comercio del Puerto de Champerico, Decreto nimers 27-98
del Congreso de la Repriblica, documento sobre el ol los Ministerios de Eeonomia y de Comuricaciones,
Infraestructura v Vivienda han emitido o opinidn correspondiente, sumado a la opinidn de la
Superintendencia de Administracidn Tributaria -en el dmbito adumero- p del Ministerio de Finonzas
Piiblicas respecto a lo disponibifidad presupuesiaria necesaria para su aperacion.

Fi Reglamento de la Ley (vgdmica de la Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto de Champerice
crertfa con apinidn de la Procuradurfa General de la Nocidn, hablendo sido remitido el expediente o la
Seeretaria General do la Presidencia de Jo Repibiica, lo que soficitara of Ministerio de Ecoromia la
aeloracicn de ciertos articylos dentra del mismo. Lo soliciond de acloracidn se refiere @ aspectos fales
como Lo documentacidn que compruehe [a propiedad del drea designada pava yu fimeionamienta, la forma
de cdmo se designa al Presidente del Consefo de Administracidn, Lo relmtivo a la delegaciin aduanera que
Sfuncionard dentre de In zona llve en cuante o su deperdencla demtro de In Superintendencia de
Administraciin Tribuaria, aspecios que fireron subsanados dentro del proyecto da Reglamento. De fal
Jorma gue guedé pendiente lo relacionado con la disponibilided presupuestaria conforme (o sedalara el
Ministerio de Finarzas Piblices, por infermedio de la Direceidn Téowica del Presupuesto, requisito que ¢
encuentra pendiente de solventar para continuay con el trdmite gue permita conlor con el IRstrumerio
reglamentario para el inicio de operaciones de la Eowa Libre,

En ¢l progeso de acompafigmiento gue vealiza el Ministerio de Economia o lo Junta Direciiva en la
formulacidn y elabaracion del Reglamento de la Zona Franea de Champerice, se ha defermrivade que éste
no posee &l contenido minimo para establecerse como un products que pueda ser incluido en el Plan
Operative Antial (POA) del MINECO. Adicionalmente, no presenta el coryinta eetandarizadeo de bisnes y
servicios qus incidirdn en los resultadas que deben de ger entregadas a la poblacidn que se atiende, segin
fa Guia Conceptual de Gestion y Planifizacidn por Resultados (GPR).

e Beisqueda de mecuniamos para fortalecer o productores locales para dotar de alimentos que reqiderer la
Organizactin de Padres de Familia -OF -, en coardinacion con MINEDUC T MACGA

Para el fortalecimiento de productores locales se realizardn acciones en el marce de lo servicios de
desarrollo empresarial con asistencia téenica y financiera en el promocidn comercial y fomenio del
emprendimiento.

R -
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Viirenfoefoun (s iifieiomad pure of begerTeda de T peflacion

= Empresario de mioro, peginefas ¥ medianas empresas fortalecidar con
| nﬁumﬂ:#nﬁﬂrmwuwrﬂmrﬁdemm
| ' comercial de ln MIPYMES MIPYME » grupos
Mﬁn‘h&m&ﬂu Blanco o nivel depariome i
s Certifioados v normar técmicar adoptadas ¥ elahorades para
| | bewaficio de entidades publicos, privadar ¥ scodémicat a sl
. | departamental
: | » Consumidores beneficiados con servicios de asistencia, profeccidn ¥
| | aducacidn sobre sus derechos  obligaciones a nviel depariamental y
[ & | Comercializasidn de aguocate en el | .l:.-nprnrc.-J.-r}Je Micra, pemm"la ¥ mediona empresa beneficiados cor
| deparimmente de Hafa Verapaz mandclple aristencin Momica en serviclos de dezarrollo empresarial o nviel
de e Gerdnimin, e coordingeidn com & | departamental,
MAGA. | ® Elh}r,l'.gj:ur'j'.p e i, _pg.?.-.'{:m'r.:ylrrr.qﬁ'mmﬁ ﬂJITmﬂTﬁﬂﬂ!ﬁS&ftﬂ Fli]
| avistenofa tdenfca empresarial @ fravés de promocide comarcial de fa
LITP FME & evwefel dephoelameiiad,
| = Empresato de mricro, pegueha ¥ mediana empresa atendidos por el
| Program e Caderar de Folar ¢ atersidn o 30 cadenas ae valor ge
S| | P — | el o el Ban Lruclﬂwra.dl'm Verapaz)
¢ | Avance en el process de zoma fromea én ol | = Empresar Imp.:m:dmm ¥ expovtadoras  bemeficiedar cak |
! Depariaments de Retalhlew, moniefpiode | exoneraciones fiseales por respluciones dé califfeacion o nivel |
Champerics e partamental
o Emtpresas fmportedoras ¥ exporiodoras benefclodar  con
I . eronarasiones fircales por resalwcionss de calificacian, zonas francas
, | a mivel departamenial,
[ d | Bisgueda de mecanismos pana forsmecer @ |« Empresario de Micre, pequeia v mediong eogreesa bergffelodos con
| productores  locoles  pova  dotar  de | cxistensls tdenica en desarrailo empresarial @ pive! deparfamentol
IMERIOY Qe FEfuienen fe1 &gmn&'ﬂddﬂd&- & Empresario e mier _|-_|r|_'|||re,F?.;'|:_l: 1° ediaTIns Empreray _|"r:l.l'.!-£.-.r|:r.“'.l'ﬂ'::-5
Podres de Familia 0PN, en comrdinaciin con eristencia Memica emprezariol o Frovdz do promacidn comercial
e MINEDLC ¥ MAGA, e b MIPFAME o asivel urcpﬂl'ﬂ'ﬂn'c'hhﬁ.
v Perzomnms beneficiedin con asisfencin Menico para el fomenlo del
enprendinienta a wivel deperigaanial,

1.5 Poblacidn

E! MINECC} tiene um marco furtdico-novmalivo 1w expresto oporfunaments gue deiine fos rupas de poldacion
e Lot cuales tiene relacidn en sus aocfones en ef marce de lo GpR, Cabe hacer mencidn gue si bizn ef irabafo
def Miniserio esid focalizado en oociores que re orienian papecificamente g femas econdamicos no puede dejar
de lado le realided de wne Guatemaln diversa cultwralmente con diferemfes gripos poblacioves con
reguerimisnion de alencicn especiicos.

Por ello, es relevante cltar, en el marco de los "Lincamientos Generales de Planfficacicn 2023-2027" de
SECGEPLAN, la mecesidad de ir orientondo la ruta estratégica de trabajo del MINECO en &l muveo del pespeto
@ inclugion de diferemtes pueblox indigenas que conforman el pais, asi como la inclusidn activa de (as muferes
al ser un segmento imporiants, relavante y determingmte de pablacids (INE, 20178}
Ante esio, las acciones del Ministerio estordn sujetas ol cumpiimlento de lo extablecido en lo Politica de
Presarrolio Social ¥ Poblactdn, privcipalmente Io que tiene relacion con la inclusidn, semin lo establecido en
lar Ley de Degarrofio Sovial (Decreto 42-2014)
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EJ MINECO contempla dentro de su trahajo como potenciales sujetos de atencién a la Poblocide e Edad de
Trabajar (PET) que asciende a 12,003,359 personas, e wn torgl de 16,348,950 habitantes gue ligne el pals
FINE, 2018). De manera mucho mids dezagregoda se considera o lo Poblacidn Bcondmicamente Activi (PEA)
gue en el pais ex un total de 7,114,935 personas (ENEL-19, INE),  Esto significa un 43, 52% de la poblacidn
Fortal del pais,

Cuindo se presenian log datos de lao PEA de manera desagregada por sexo, por grupo elario ¥ en relacian con
puablos indigenas quechan o mds clara lay implicaciones de atenclin que tiene el MINECO por medio de su
presencia o nived nacional,

Figura Na,7
PEA por sexo y grupa efario
Errnpra it el Fluglre Muger Haomhre Muper

{(Ofsfrdfincin (I ern {Eveserahnecivng (I sfrifinne i

arceriif) derceriin) UIF SEnd) A SR
15-24 ' 26,6 245 | 688 ,_?f.i'
| 2Symdr | 73,4 i 75.5 : fiti. | 3ié
A Y N

PEA | 4,76895F |  2,345980
Fuenie: THE, 1%

Figura Mo.8

PEA eriinencia dtnica

Fre elario

Cirngpre ol il Topefizenat Mo andiresia
{Ehestriharcieit (Disfrilicion {Distr b
parcentid) Jrorreerifned) por perfinencic — por peefincicls
Frrdeval ETRINCAT )
13-24 | 316 i T &4.7 _ J5.3
23y mds | 634 | ELES i | (1] .
T e E e | e | |
- PEA | 2614893 | 4500042

Fueate: GIE, 3019

tro dato relevante en el andlisis de poblactdn o atender por el MINECO es la poblacidn ocupada segiit
aetividad econdmica. La misma gueda evidencioda en la siguiente grdfica;

Figura No.9
Poblacién ocupada, segian actividad econdmica
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Actividodes inmobiliatas | 02
Infprmachn y camaicacikin. | 0.5
Artividades financieras y de segeros [l 1.2
Actividedes profesionales, entificas N 2.2
Constracciin [ 7.5
Otras acthidades de servicios N | H
Actvidedes de administradan pibke G S
industras manistactureras, evpbotecikdn (IS 115
Comercin 3 gor mayt y al poe meor I .3
Apricuthurn, ganadetls, sllvicultura y pasca R i L ) e o e 1
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Frecme: IME, 2015

Pow su parte, ¢l Plan Nacional de Desarrolla K 'atun 2032, resalta también la inportancia de la consideracion
de wn pals, que, 5 bien se viene whonizando en las ultimas décadas, mm cwenla con W Componente
poblacional rural amplic gue debe ser abovdodo de manera esfrafégica con visidn de fiduro para los
requerimisntos gite la ecomamia nacional, regione! y mundial demandean en funcidn del pasa a Lo wrbanizacion.

Figura Mo, 10
~ Poblacidim por drea
I.H‘fﬁ?‘!?‘?.}..ﬁﬂqﬂj.ﬂeﬁsﬁ i

(Rural | B.876.778 | 46,15%
Fuiste: BIE, 20 1K

Esto ey refewante de destacar, pues lag dreas wrbanas, ol tener una anplia comceniricidn de poblacidn
demandan acclones en funcion de gcceso g infraestructurs ) servicios, reguertmientos industriales y de valor
apregado, tecnoldgions, entre otrus, Ademds, los ciudadunos requieren wd miyor atencicm de parte de la
institucionalidad pubernamental donde los sevvicios que el Exladc presta son requistios fundmnentales para
el diario vivir, como la salud, la educacion, la seguridad -en sus distinfas dimengiones-, y donde el fema
econdmico no gueda fuera de ello,
El efe “Guatemala Urbana ¥ Rural", del Plan Nacional de Desarralio extablece las priovidedes esiratégicus
asaciadas al logro del desarrollo tervitovial y promueve lo generacidn de politicas priblicis gue majoren lax
condicioves de vida de las personas, pero o s vex se mejore fo eficiencia de las wrbes
Comeo respuesta a ells, lo Politica Nacional de Competitividad 2018-2032, ka venide constitnéndose er una
heyramienia de planificacicn operativa que busca establecer direcivices en la materia como prioridad
nacional. De kecho, exta politica es una respresta a_fendmenos demograflecs que poner en wnd ERcructioda
& Guatemala, al ser consideradas coma inevitables,
El primero de estos fendmencs demeogrdfices es el crécimiento pablacional, que se extima de 22 millones para
el afio 2032 (PRONACOM, 2018). Aunado o ello, los variables como el bono demogridfica, fen donds halved
mayor cantidad de Poblacidn Econdmicamente Activa (PEA] que dependients), demandari wm Incremenic en
la ofirta de empleos y en la necesidad de generar wn clima de imversiones macionales ¥ exiranferas georde 4
ser empleada en el corto y mediane plazo. Por ditims, las provecciones estinean gue, para dicho afie, en
Cruetemala, sus habitanies sevdn en wn 79956 una poblaciin urbana,
En Lo anterior, el MINECO fuega wn papel relevante en fimcidn de oforgar garantias al desarrolle econdmico
en fodas lax vertientss que su mandata lo permita, con la finalidad de meforar g -E‘ﬁ'illfﬁ'.;a{-f e vidd de ﬁ
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personay v ef climo de negocior e imversiomes én el pals, fomentande o Innovacitn pore ef desarrollo, no solo
para la gran empresarialided, sing con un_fuerte apopa a los MIPYME 5.

Conio parte del eje de “Responsabilidad y Transparencia Efectiva del Plan Nacional de Tanovacidn p
Desarrofle, se debe promover al desarrollo local, mediante el fortalecimiente de la relacion entra la
adminisfracion central ¥ o utituciones municipalas que olorgardn 1 mejora sensible en beneficio de la
poblacign rwral y de o poblacion wbang de o civdader intermedias, o cual evidencia e mecarario
Jovtalecimienta en la atercidn gue el MINEC D brinda en cada wia de sus sedes e el inferior del pais,

A et regpectn, lag ciudades mfarmedias establacidar en el marco del Plan Nacionad de Desarvollo K atun
2032, gue se conslderan desde poblaciones entre 10 mil y 100 mil haldiotes, hasta regiones metropolitanas
HE SUDERAT O Gue S pipera que superen wn millan de personas pand fos prdcios 20 ailos, son determinanies
para la poblacidn a ser atendida por el MINECC) en fimcidn del desarrollo ecomdmico de los perionas p lag
cincfades e st

La priovizacion de nueve cludades intermedias establecidas en (o Agendn Urbina gue 2 vineuln a los clisteres
priorizados en la Polftica Nacional de Competitivided 2018-2032, permite iderilficar dreas de accidn
concretas para la alencién y raspuesia del MINEC para ia poblacion ohjetivo institcional, siendo estas:

Figura No. 11
Mapa de ciudades infermedias

En pado wodo se deiallo In
provescicn de pablacide al
2042 ymilloner de personas)

Fumte: PROWACTM

Figura No.12
Sterprra de Enlaces Frncionaler de Ta Red de Chudades Ferermedios
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= Cobdn, Santa Cruz Perapas, Sen Cristobal Verapaz, Tactic, Saw Pedra Corchd, Saw Juan
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= Retalhidesw, 'i‘.-mra furz Ml '-.r.m Martin Zapotitlan, { hamperice, Bl Avintal, Mozalenaige,
Coafepegie
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Nado Regional He.rr-:i,rm.l‘i' e l'.'-".l‘.ri'!rrr
» Facapa, Extanzmela, Rio Hondo, Tecaluldn, Chiguimdo
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Nodo Regional de Huehuetenango
v Huehustenango, thmrﬂﬂ

- —— [ e e LT Pt s s amamm

Cluitadd Forfineria de Pa :.'rm Barries
# Pugrio Hrrri-iinh‘:-‘uum Tomas de Caztilla, Livingsion
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Cindnd Porfarria urIE Sarr Jasé
» Ssowimtla, Sowea L;.-.;.-:r| Cotzumeaiguapa, Masagua, La Gamera, San Jasé, lztapa

e s A —— - —— _—— —_—— -

Cild Teirlstica nh- Auntlgun Goaremali
= Antigua Cuatemola, Jocotenango, Pastores, Sonfe Maria De Jostbs, Cludad Figla, San Antowio
Agreas Calientes, Sonia Cotgring Barakona

L ———————f——————ESSSSSSSS U PSS S ]R8 8 R 8l e

Cinelad Turfstica de Petén
= Flares, San Beniio

Las acciones de! MINECO para atender a esos centros poblacionas bajo el mandato establecido en la Ley del
Organisma Ejecutiva (Decreta 114-97), en el Plan Nactonal de Desarvolly K'atun 2032, la Politica General
e Fobferne 2020-2024 v el resto del marco de politicas y plones wvinculantes evidencian ¢l desglose de
atencion parg sida wao de los padog ¥ cludades que componen la plonifieacion de abordafe de Tos chudodes
Imfarmedios:

2,586,866
FEIEI'J;I-E Mo I3 16% de I I.‘P!Jbla-:!':}n
Poblacion de ciudades intermedias nacional

Ciudades infermedias Son de pobilaciin

Modo Regional de Los Altos 293,485
Nodo Regional de L,-r.lhﬂ.n _ 644,065
Nodo Regional de Guatemégica 368,676
Modo Regional Meirpoli de Onente 220, 762
Nndn Regional de Hj_uilu-etﬂu:img,u 205,265
Ciudad Porjatia de Puerto Barrios 174,085
Cludad Portuaria de San José _ 442,225
__-f_"u_n_jﬂ Turlstica de Antigua Guatemala 156,276
Ciudad Turlstica de Petén 82,027

Fuerie. elabormeitn progia con tuase en INE 2018,

Flgura No3.a
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La poblacidn de las ciudades intermedias, of ser swmadas a las persowas que habitan el deparfamento de
Cruatemala (1,449,203), alcarzan, mediante la mefora de los distintos servicios exencioles para el degarrallo
geondmico, al 258 de [a poblacidn total del pais, ex decir wuno de cadd cuntro Persomas

Estas effras, en corvespondencia con el bono demogrdfico que se busca aprovechar mediante la Politica
Nacional de Comperliividad, as! come el Plan Nocional de fengvacicn, gemera la posibllidad de otorgar
mforas sustanciales en o calidad de vida de las personas mediante ¢f desarrollo econdmico de dichos ceniros
poblacionales, al storgar mejoras en el acceso al empleo,

Lo de dos panios que la actwel adminisiracidn del MINECO pretende aprovechar tlene relacidn con la
Freversidn Extranjera Direcha mediante la promocién de la competancia, el aanento y mefora en las calidades
del recurso humano y o oranaferencio de fecnalogia

En este senitido, Guatemala ha venido conzoliddndose camo un mercado emergente caractevizade por wm
entorne fisice moderne (infraestructura), mejovas en lo calidad de teleconmmicacion, rigueza natural
ihiodiversidad y riguesa mineral, salida maritima @ dos ocdanos, ¥ un recurso humano gue se ha venide
perfeceionands sobre todo en dreas tecnoldgicas p econdmicas que permiten ol pais posicionarse en la regicn
como w poiencial espacio para la realizacidn de negocios ae digtinta indele,

& Crecimiento Econdmico mcluvente y Sostenible " desarrollade bajo coordinacion del Gabinete Econdmico
{Acwerdo Gubsrnative 12-2019F | ¥ que fue validado con el secfor privads, la sociedad civil, diplomdticos p
Ia cooperacion internacional, busca wender: los desaffos locales (pobreza, fuveniud que no estudia o frabaja,
necesidades en log tervitorias, degradaocidn ambiental) y aprovechar lox gportunidades globales (mercada
glabal, cadenar globoles de valor, asi come el munds digital)

La poblacidn gustemaiteca e atendida bajo el impulso a wn crecimiento econdmice incluyente y sostenible,
considerandn lag variahles de entabilidod mocroecondmica que requiere ¢l pais. Es Hempo pov o tanio gue
se priorice la mefora en la calldad medianie en la innovaciin de provesos ¥ productas, no sele de kas prandes
emprasas, sing tambicn de las MIPYME's, quienes tienen el requerimiento dp ser consideradas como gnforno
atractivi para las grandes inversiones.

En lo que vespacta a la sostenibilidad, ze viens trabajando baje una ldgica del aprovechamiento racional de
dos recursos, ¢ respeto a las conmunidindes, la conservacion del medio ambiente v el fomento de las cadenas de
valor. Todo lo anterior redurida en ef ceniro del mondoio constituciono que fene el Bsfade de CGuatemala,
que bajo el Ariiculo 118 demanda como obligactdn la orientacion de la ecomamia naclional para lograr la
uliltizacicn de las recursoy naturales v el potencial nngne, con &l fin de gavantizar la rigueza y feafor de

? Componan of Gabiness Ecandaiive. & Mlogpreskdante da fn Rupabliza [quiew bo caoreirar), af Ministrie o Seonoaiin, af Wiiiniariede Gosederda y
Abmredctin, ol Mirdirerie de Trobate ¥ Previndn Seciol of Minker'e de Frvanmes Piblioes. of Minitecie de Asbientc p Recersor Nofwales, ef
Iirterin oe Désmrols Ssolal, af Miuisierss da Enargir ¢ Mwes, ol Mininerks de Relnofomes Saterieces ) b Secpaarks Gemenal de Monioockda y
f;ggl'ﬂnu:l'-;illd: ha Proesidesch, I"JI ol
.- 256
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lograr el pleno emplen w lo eguitalivi distribucidn del ingreso nocional, complementando Lo Iakor gie visne
realizando la actividad e iniciathva privada,

Esto Heva a considerar a la actividad del MINECTO como parte de un crecimionts acondimico incluvente,
sostenible, territorial, inrovador v global para la promocide del plero empleo en su poblacion, especialmente
b vinculoda @ la juventud por medio del “eje rabgjo ¥ prodheetividied”, de la Pelitica Noctonal de Juveniud
£ proceros de revision pare s acfumlizacion.

A exte respecto ex imporiante congfderar Lo Exfrategia de Dincmizacidn de lo Beonomia Local, gue inclupe of
qeercamiento de mioridades pofiticas, empresariales v de sociedad civil en nueve mumiclpios clave’ para el
derarrollo de e "Chwdades intermedias ™, gue ya fieron cifadas en e5le apariads.

FPura ello se han venido generado una serie de ineentivos como exomeraciones fiicales inpartantes para que
las empresar cumplan com do demondanda en @ marce furidico-normarivo gue sustenta actividaedes
acondmicas dg exte tipa, donde destacan:

Decreto 63-88, Ley de Zonas Francas.
Decreto F9-2016, Ley Emergente pora (o Conservacidn del Emplea
Decreto 22-73, Zonn Libre de Industria y Comercio (Zolic).
Cobe menclonar o sefialado por Comisidn Econdmica para América Lating, of respecta de lox cambias que
existen en la dribwiacion:
Hace wnos aiios, fos esfimaciones de pasios iribwiartos en Guatemala eran de lax mas aftas de lo regidn. Sin
embargo, a partir del peripdo 2013 se incorporen los cambios introducidos por la reforma trildaria y algumos
trotamientos comsiderados como gasio tributario hajo la legislacidn anterior dejan de serlo actualmente,
pusando a formor parte del sistema irilndario de vefivencia, BT comblo de magnitud mds significativo fue la
eliminacion del crédite del IWA a cwenta del mpuesto sobre o renta para los frabafodores an relaciin de
dependencia ¥ la comsideracion de lo dedwecion snica como parfe del impuasto de referencia. Enfre 2009 y
2012, estox conceptos representaron entre 82% v 5% del gasto frifutario en el inpuaste sobre la revta de
eatemala (CEPAL 2018, pd 211
Este tipo de bengficios e don en el pals, especificomente coma incentives sectorioles a lo energia renovable,
I tadusivia v log servicios fefernaeionales fCEPAL 2014).
Sepn la Direocian de Servicios af Comercio y a la Trveryidn del MINECO, er 2023 Ias ciffrar de axaneracionas
Sizcalay ex la siguierte;
Figura No. 14
Bemeficiarios de exoneraciones 2023

| Empresas impoviadoras ¥ exporfadoras beneficiadas par resalusiones de 122084 i
| calificacion - . o -

Crextion de aeuerdos comereiales fnfernocionoles vigentes parg Guatemala, | 319

a hengficio de productores, expovtadores, importadores y la recaudacidn. |

trihaed i | |

* Fuanne MINEGO Hi22,
MICROEMPRESAS, PEQUENAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS -MIPYME 's-

P Chigulenida, Retaladew, Jueseltenange, Cabdn, Floves, Puerta Borvios, Evcuinils, Helbuefenongs y Aarigine Guelemale.
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Exto conlleva o hablar de las MIPYME s que el MINECO atiende como parte de sy mandaio. Segin la Oficing
Coordingdora Sectorial de Estadisticas MIPYME (OSCEMIPYME), que es la wnidad técnica inferinsitucional
especiolizada en la organizocidn, integracidn y estandarizacion de los estadisticas de lo MIPYME, en
Chuctemala, las caracteristicas de exle grupog son)

o Bl pargue empresavial del paiy (2015), contaba con F88.313 regisros, inclupends o personas
individunles que prestan servicios profesioneles ¥ eMprasas com omises 0 cero VeRtas.

s 372770 empresoz estdn activas ¥ reporian ventas (2013); 54,303 se encueniran como personas
individuales que prestan servicios profesionales y 361,228 repovian cevo venlias 0 cuerlar con
o g,

e D las empresas activas (372,779), 88, 73% son microempresas; 7626 son pequeRias empretas;
. 083 medianas emprezas; tan zolo 0.43%5 son grandes empresas,

Figura No. 15
Distribucidn de empresas por tamafio

AT L T

4 Ff [ L

® Grandes epresas @ Abedlanas empesas s Peguesias empresas ' Picroempresal

Frenie: OHCEMIPYME 2015
Fn cuanto a la distribucidn peogrdfica de esiay empresas el mavar nimero s¢ encuenira concentrada en el

departamento de Guatemala (44, 20%); Quetzaltenango (5.56%); Escuintla {3.85%); Sacatepdquez (3.64%);
Sam Miurcos (1.39%); Alta Verapaz (3.13%); y Huehuetenango (3.11%).  E{ resto de empresas (33.03%) s
divtribuye i lo larpo de todo al pais en similores proporciones.

Figura No. 16

Disiribucion de empresay en Glalemal
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F. - AI'I': Vompaz-3, 130
U Hushuetemango .11 %% . N

! ClinizalEnanga 5.56%
o L e Giiatamala 44,255
_Stun H:Hurm:: X305 - i

*  Sacatepenuez 3.68 :

™
Esouintla &858,

Fuente: ataboractdn pronia s b of QSCERTPTLE 2005,
Lo arilerior permmile establecer WIroe de retereno g T prRapoi e o] sita ol
Liz arlericr permile esl@liecer wn mares qe referencia para la alencion a lar MIPTME's o e el
MINECO:

Filrura Mo, 17

Divtriheacion de MIPYME'S objetive

Cindmdley fnfermueding MIPFM Iy registradar y activas

Nodo Regional de Los dltes 27237
Nodo Regional de Cobdn 11,697
Nodo Regional de Guatemdgica o, 748
Moo Regiomal Metropoli de Criienfe | /5,402
Nevlo Regional de Hushuelenango 11,607
Cludad Portuaria de Puerto Baveios 875
Ciudad Portuaria de San José 14,344
Cldad Tristica de Antigua Guatermala | 13,561
Ctendad Twrlsiica de Petén i 55

Froerta:  QSCEMIFPYME

rigwra Mo l7 A
Foblacidn objetive y pablacide elegible de lo Microempresa, Peguefia y Mediana Empresa, afio 2023

Frreserchr Pabfacign - Poblacion élepilife CMhservacidn

ferrioriml ffnferive
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22 372779 | 30,244 MIPYMES |« De las empresas activas (172,779), 88 73% |
Departamentos en promedio anual son microempresas; 9 76% son pwﬁaﬂml
340 municipios | empresas; ¥ 1.08% medianas empresas, tan |

| solp 0.43% son grandes empresas.

Fwanie: SLECD IG2FE

ATENCION ¥ ASISTENCIA AL CONSUMIDOR -DIACO-

(ra drea relevanie de relocionamiento con la poblacion guatemalteca ex la Diveccidn de Atencion
al Consumidor (IHACQ), qué con dependencia del MINECO, es la institucion responsable de velor
por gue se enmpla la Ley de Preteccion ol Consumidor y Usuario {Decreto 006-2003) y su respectivo
replamenio (777-2003)

El abjetive de la DIACO es “promover, divalgar y defender los devechos de los consumidares y
wsuarios, establecer las infracciones, sanciones y los procedimignios aplicables en dicha materia”
Sy vision estd cemira en “ser la institucion lider que vele por los derechos ¢ intereses de log
consumidores y usnarios, con presepcia en lox departamentos ) ntuntcipios del territorio nocional ”;
miertras fanto, sw mision extablectda es “promover, divalgar y defender log derechos e inlereses de
fas consumidores y usuarios, formentando el desarrolle de una cultura de consumo ¥ de conocimicnio
en ¢l efercicio de suy devechos ",

il trabajo de la DIACO estd intimanente relacionade con fos potencioles copsumidores, gue significa
no drfcamente inchdr dentro de sup dreas de afencion a ciudedanos (personas recocidas com esfa
categoria por el hecho de haber nacido en el pais y contar con la mayeria de edad); sine también a
poblacidn en general, que incluye personas menores de edad o extranjero,

Esto hace sumamente complejo el trabajo de la INACO, pues debe gavantizar el desarrolle y lo
promocidn de sanas pelaciones de mercads enire consumidores o usuarios v log proveedores de
highes y servicios, para que en el marco de un Estado de derecho se garanticen transoeciones
comerciales que satisfogan a las partes fnvolucradas,

Por lo teanto, el trabaje de la DIACO esta ovientado a lo transparencia del mercado y relaciones
econdmicas suctentadas en fa responsabilided social de los imvelucrades en las transacciones
realizadas, fo cual conlleva a relaciones basadar en el concepio de confianza por parie de usuarios
o canstmidores,

Asl, s puede definiv a lo poblacion abjetivo como cualguier persona con capacidad de compra de urn
hien o servicio, Esio implica trabajo por parte de la DIACO para dar a conocer derechos de los
Constunidores o uswarios, asi como el marce furidico-norralive que sustenia esos derechos

La poblacion elegible son fodas las personas que coRaciendo exe marco de devechoy deciden, wlilizar
lox servictos de DIACO para conocer, dar sepuimicnio y buscar potencialmente soluciones a los
problemay presentados por uswarios o consumidores insatisfechas.

Wi G
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Figiea N 18
Poblacién sbjetive y poblacion elepible por le DIACT

Prisen i Paalafcdan Podlieran efeuiine (M nie i

ek ritarii e s
22 Sedes G028, 561 | 56415 personas en | La poblacidn objetive se extablece con hose en el XII
departamentales promedio anual | Censo Nacianal de Poblacidn VI de Pivienda
| (persomas entre 15 p 100 afios o més® Lo poblacids
| elegible e etablece con base en el promedio de
| wsnarios registrados en el dltimo quinguenio,

Frremie: MINECO 022

Servicios Regivtrales

Log servicios registeales, tanfo para persones individiales como juridicas, en o mayor parte ya simplificodos
W outomrasiados tales coma;  patentes comercinles, tiwlos de propiedad intelectus!, inseripoidn de personas
gue participan en el mercode de valores, tnseripeidn de parantios mobillarios para obtencidn de préstamar e
insevipeids de antidades de prestadoves de servicior de cerfificacidn

Fignra No, T 9

Prextacian de xervicios repistrales
Feallacrin Eservaciones Pohlacion
alijefivg alegible #n
FLL TR

1835 97] Tatal, de sociedades Aaciomales,
covRerciomies - (halviduales ¥ empreésosd
mercantiles ingcritas, derechos de autor,

! marcas ¥ patenies olorgadas, gavaniias 145,421
' mobiliarias inscrifas, persongy gue | ;

. AT

- en & mercado de valores bewsdfil y .
extrobirsatil, v prestadores del servicio de |

| | certificacidn,

[ Persones imdfviduales v Jurldicas

bemsficiadns con parenles de inscripeidm de 00 848

sociedades mocionales, camerciante Rk

imdividiad 3 ancpresas mercantiles.

| Personas  individuales  y jwridicas

7,114,935

brsafidiadas don fitwos . darashes de | SO
. propiedad intelecrial _
Persona individucles ¥ faridicas 23 100

baneficiadas com serviclos de registro de
amrrantiod mobiliorias. |

* S dphe eowelderar tambids o persemss etnmjeror ae restdenier sh ol pods Fuenfe: O0AC0 (20220
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| Personas individuales y  juridicas
| beneficiadas con servicies  de regizstro e 1,429
[ insoripcion en el mercode de valores, |
' Prestadores de serviclo de cerlificacidn y |
[ Jirma electrdnica bengficindas con carfeza | q
[ [ frridica,
Fvewte: MINECO 2923
Capacitaciones
Denira de la poblocidn importante v relevante para el MINECO se encueniran las pevsonas que Som
capacitadas e infarmadas sobre I polltica y el fomento de wna cultura de compelencia
Ademds, $e cuenta con wn registro de wswarios, hombres ¥ mayjeres, que son capacitados y sensibilizados en
pelacidn a las temdticas de gémero v Pueblos Indigenas dentro del quehacer de la adminiziracicn y gestidn
pubiica,

Figura No. 20
Capacitaciones brindadas por MINECO

Tipu afe coparifaeisin

Personas capacitadas ¢ informaday sobre los bengficios econdmicos de la
competencia en los mercados y en la competitividad del pals.

Lirwarias internos y externoy beneficiados con procesos formatives ) asesor i E i)
con perspeciiag de género, pueblos indigenas ¥ discapacidad '

Jévenes capacitados y  ceriificados en ﬁlrmat!#ﬁn profesional d: 3,000
empreandimiento ¢ fmovacicn de MIPYMES en crectmiento, con énfasis en |

myferas y discapacitados,

Frvente: MINECO 201

Fn sintesin, doda la natwaleza de raboio del MINECT, se puede hacer mencidn de las dificultades matwrales
que tiene la determingeidn de una poblacidn elegible, pues lo PEA determing el potenciol de Fervicios que se
pueden brindar en relaciin con fos distintos servicios que afrece el ministerio a lo poblacidn guatemalteca,

Figura No 20 A
Corsalidedo
Peesenenn Perblieion Pablocion elegibie CHservineeon

ferrifuriil nlifarive

30,244 MIPYMES an promedio anwal De lax emprezar activas (372,779),
J40 muricipior S8 T35 pow microemprenos; B 76%: 1on
pequefias empresas; p 108% medianay
Erpresas fan sola 0435 son grandes

EMpresas,
33 Seder i _!5',5:'2‘.5',55_.' _'i..'_'l',-if_.l'_'l'. "_re:rmm.; e promedic amal e = Ia poblacider objeliva se asfableca con
dapariameniales eonsuntidores aendidos yofire suy doechor v | hage en el XN Congo Noclowol de
obligaciones Poblacidn VIl de Fivienda (peronas

gntre §3 9 F0 efos o mds La poblacion |
| elegitde s extablece con base en el |
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alfirm grimgueEdo.

z:mpmmmmmi 135,970 145,421 Total de personas individuales yuridicas  »  La  poblacion obfetivar No. De |

‘ p.l'.:'.wrm-:'.'.in ol wEaarios regisivadog en ef

beneficindas can servicios regizirales empresar vigenles an tode o tervitorio ‘
naeiamal
22 | 285m0 | Personax |_'.‘|:||::l._".l¢;:,l:.l'|-1|:i-'|::|'5 ¢ informades solrs Jos |« Persomal Jﬁ:r.'.llr':n:!_'pp."r.'_l,l"e.'il‘wmf-:i'-:’l' |

Departameantos bengficios econdnicos de la compelencio en los |
mercades ¥ en I crmpreliil vickad ﬁ[‘-f,'.?&i!:i' |

sector pilblico y privade

23 & | Ulsmarioy interras ¥ extermos ﬁaﬂﬂﬂ:‘-l'taiﬂﬂ-i' con s Personal inferno ¥ externe oe
Deparfamenios procesos formativas y aresor{as can perspeciiva Miristerio de Ecoronila
de pdngre, pueblas indigenas p divespacidied,
22 | 003 3,000 J'r:m.*m':'s capacitedas ¥ certifleador am| e Perronas gue Waen e lar dreds
| Departomentos ' | fovmacidn  peafesional de esprendivients ¢ rurcales (G0%)

|
340 mumicipiar fgrovacide,  com dglasly er mngeres _!r'i o Ewmprendedores ¢ inmmovadores
digcapaciiodos, |

Faomne: MINECD BRI2

1.6 Situacldn coyuntural en el analisis situacional

Cruatemala, af fenal gue el resto del mimds, debevd de cambiar prioridades para log priximos afios, cuando
an el marce de wn mende globalizado se enfrente o wna patencial recesion econdmica producto de la pandemia
smundial por COVID-19 gue impactd a o economia geatemalteca desds marzo de 2020 y que continga
afectando en al 2022,

Piiversas fuentes comienzan a sefialar ya que la crisis econdmica gue se percibe en ef mundo superard o la
crists de lo Gran Recesidn de 1929 “la evidencla de que mavzo mared el comienzo de wna profimda racesion
obal ex coada wex maor” (Bloomberg, 8 de abril de 2020,
Figura Na,21
Mapa de infecciones por COVID-=14
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Fuenie: Lenier [0 syeems Sclenck and Enginsering [CS5E) st Jahns Hopking Univemicy (JHLCES] LG02E,

El Fondo Manetario Intermacional (FMT), preve gue dada lo rapider con o gue se estd propagande el vivus,
sumado a las politicas de contencidn que viene implementands lns goblernos, el dafio scomdmico mundiol serd
irreversible ©  Existe una depreridn en el conzumo, wn sumento dal desempleo v Lr indusirta b sufide wn
ahogar e

Adicionalmente el fmpacte. econgmice en Tuatemala del conflicto UCRANIA-RUSIA, trae conzige mids
compleiidad @ la economia mundial, gfectands los precios infernocionales de petrdlen, enerela, gas noafurol

]

gas _i-;.l'r:-;?r.'nri._."f:'.'.'.‘.'.lzri-.l.-r.-:.-.. el imeniig fransporie marifing ¥

Rt &5 el mapor exporiodor merd ol de frieo v Denania el guindo y cuarto exportador rmndial de malz, ambos
proparcional el 1935 de suminisire de cebada, e 14% de trige vel #% del maiz dal munda,

El Fondo Monetaria Inlerracional indica que Ios efector del encarecimiento de las materias primas en ol
crecimiento varian. Los pregios mars altos del pefrodzo perfudicaran a los imporiadores en américa cenfral §
el caribe, migmiras que lov exportadores de petrolen, cobre, mineral de higrro, malz, trige p metoles pueden
pobrar meds por sus productos V avortipuar ef fmpacto ei ol erecimleno,

K comflicto genera Incertichmmbre para Guafesola, por inflacién en los costor de la Canasta Bdsica
Alimenticia, alza generalizada del combustible por lo gue el Ministerio de Ecovnla implementard acciones de
Eopla plaEo falad copeg; relareay &l eortrad Tra ailar Lo :E.'.l.'-'t'r.'.'-'l'-;'lc.'l:.c'.'lrl de _.'..'-"q'_:r:r".-'.'i. .'-'.'.',l,le'r'.'rr:u- :'m!fn:J.'g-:q.!rJn'l:.i SOt
arancel cero pov clenio, subsidios a Iz pasoling ¥ gas propano, ncremento en la tasa de terds lider de politica
Mometari,

T A FARIRE WPT ARSI, CvAR CrRs 1AL T AL o (T 2 - DT AR SO L i -1 i AT i e L fiesddatban k!
A et v, NpE A og-Vakap aatosde (i eeETR= 1 31T



PLAN ESTRATEGIOO INSTITUCTONAL -PEL- 20202025, PLAN QPERATIHO MULTIANUAL

PO 232027V PEAN QPERATIFO ANUAL -Pid- 2023

Ex precisamenie en este escenario de recesidn econdmica mundial, gue el MINECO debe plantear una serie
de retos gue permilan én buena medida sosfener, aungue en menor planero, wn Vifme de crecimiendo posifive

para of pais, de geuerdo con el mandate que le ex encomendado en la Ley del Organisme Ejecutive {(Decrelo
114-97).

Fn exte qentido ef Minizterio de Economia ef Plan de Reactivacidn Econdmica de Guaiemala para que de
manera coordinada v confunta generar nuevas fientes de ingreso para los guatemaliecos a través de la
facilitacidn de negocios y emplecs, alvaceldn de inversiones esfratégicas y la provocion de! consume de
prodictes macionales, integromdo en todgs fos ecclones la seguridad ocupacional, lo innovacion ¥ lia
sowtenibilldad,

El Plan de Recuperacicn Econtmica contiene 10 lineas de accidn, coda actividad acompafadas de [, Las
ingtituciones covvesponsables para su comsecucicn 2. Indicador del logro, 3. La temporalidad p 4. e
travsversal con gl cual se velacionan, correspondiéndole al Ministerio de Econdmica en el corto y radiong
ploza, fo siguienie,

Figura No. 22
Matrices de actividades para [a efecucidn del Plan de Reactivacion Econdmica para Guatewiali.
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Lina de fog maveres desqfos que tended actualmenta el MINECO astard oriantade a apayar a los MIPYME s,
con la intercida de evitgr el cldrre de operociones de quienes significan, segin la OSCENIPYME (2015}, e
PO 579 del pargue emprezorial del pais ¥ gue aplutingn, of menos af 85% de la fuerza laboral del pais,
Ademads, este sector de empresas stgmifica 355 del PIB del pais y apocian, segin Exladivlicas Tribdarias de
la Superintendencia de Administracidn Tributaria (8AT), cerca del 30% de los tmpuestos en Guotemala

Aunado g ello, se delbard de condar eonla capacidad de generar Inversidn Exivanjera Directa qua permita aw
buena medidn evitar o recesidn econdmicg gue se wisiumbeg en el corio plazo y en donde el pals deberd
gpirovechar fodss sus capacidades institucionales disponibles gue permitan ser afraciivos en wn ambieale de
desaceleroeidiy Boomoics ;5.*.".:'.I|!IrrlI

Trabaio en el comfunto con sector peiblico v privado para el desarrollo de o Felciativa Gusfemala no se
Detimna.

Figura N, 23
Trverstan Extranfera Directa en Guatemala por Clasificaocion Industvial Tnternacional Uniforsre
Revisidn 4 (CIIU 4) p Fais Origen
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Comportamienio de ln Inversidn Extranfera Divecta -1ED- para Guatermala 2008-2021

s I Banco de Guatemala, e el mes de abreil de 2022, publics los dates de Tos flyfos de inversidn extranfera
directa del afip 2021,

o [ dato oficial indica gue la prversida hacin Guatemala avciends @ USE3,471. 7 milfones, Io que rapresenta
1n f.r;lr_..rn;“'.rhr_-:h.h" {;‘ﬁf 2735 com re:pe'n:'rn ala -:'g',l'] w1 ol ?ﬂ,?[] {T-'"?F';‘” a2 m.i.h!.m.d_:J
porfe rJ’rz I emprasa .irfu'hmm o MR .":t‘-i'ﬂ'-'? I’-'i‘JS.E' I{JIJ meillones.

»  Para el afic 2021, &l Ministerio de Economin confala con la meka de atraceion de inversice por wn monta
de USS ! 200 millones. s imporiante resaliar, que aun sin ki adguisiciin mencionada, la cifra de imversidn
entre 2020 (3031 82 millones) 3 2021 (51,27 166 millones®) incrementé en un 36.47%,

& Parael aflo 2022, la meta de atraccidn de inversidn por parte del Ministerio de Economic es de TSE1, 500
millones, mmentando en un 25% o mara extablecida chrante ¢ 2021, Pava el 31 de morzo se ha confirmado
una fmvergidn potencial de LSS 70, 75 pillones,

o Came se pueds observar en la grdfica siguiente, los flyjos de fversidn extranjera direcls presentaron i
calda en el 2009 debido a la crisis financiera mundiol, o portie de ege afio, fos [fujas imcremenliaron
consiztentemente hasta el afio 2013, Para 2004 los flujos iniciaron a dismrimde, hasta e 2020, aflo de la
erivis sanfaria ¥ econdmice provocada por el SARS-COV-2 donde g2 logra soztener la caida y -afraer
inversidmn par §931.82 mitlones de dilares, para el afie 2021 se muesiva ina recuperacian en los flifos de
36.47%, v 5o axpera en 2022 un comporiomiento similar

Flujo de Inversidn Extravelera Dlrecta para (eatemals 2008-2021

54,0000
S 4350000
%3, 100100
42,500,00

52,0800 00 e
S1aman | s gatan £1 17040

51, 500,00 f3m | 41,2380 i1, ,%mmwgm 51,
&1, 00 0ol 5-'!=15?
. 5 ra: 1] _;m.
S500.00 “‘” o smm
AR

2008 2009 2010 2017 2012 2013 2044 20015 2006 20M7 20O 2009 2000 H31 1023

Clfras en millones de dils

W Inversian Extsanjera s Sckguisickn Tieo heta ded 2002
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Ejemplificacidn de Otvos Casos Hisidricos para Guatemaln 1956-2020

s Fn dicadas anterioves, Guatemala ko mostrado repuntes en loz fTgos de imversidn extranjera directa
simifares al aio 2021, debide o privatizaciones de empresas pablicar ¥ la adguisicion de emprenes de
falecomunicaciones feverios extracrdinarios).

» Fn /988 la imversidn extramjera incrementd un 120% com respecto o lo cifie de 1987, debido a la
privatizocidn de la empreza Aviateca

" E A GRS Maciomal oy Congraniwidag arerlid dararne af afte 203 war cariars gua conpivond af poevelal d iseisidi p-ur‘ - todal e B7 231, i
uedlfonsy el cilarer, %
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o Para T0U8 s privatizs fn Bmprese de Telecomumicaciones de Guatemala (GUATEL) y do Empreso
Fiéctriea de Guatemaln, lo que significs un incremento de 796%5 del o de inversidn exiranjera divecta
rectbido ese afio en conmparacion con el afio 1997,

»  Dhuranie el ofie 2001, se die la adgrisicidn de TELGUA (anteriormente GUATEL) por la empresa Teléfonos
de México, S48 de OV, (Telmex), lo que bacvamentd e 117% los flujos de inversidn recibidos durante
ese afio, en comparacidn con los datos del afie 2000

Flujo de Inversitn Extranjera Directa para Guatemala 1986-2020
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s Fomento a la innovacidn
Coma parte de ung estrofegta parg penerar mejoras en el ritme de crevimiento econdmico, & Consonancid
cont las fuenies extranjeras de imeersidn, fe¢ congldera relevante @ incremento en lar capacidodas de dns
MIPYME s pov meedip del fomento a lo imrovacidn en las empresas, no imporiondo sf gerera wa bien o sericin,
o el tamafio de o misma,

Lag empresas saber gue sf innovas pueden aleanzar wna verigja competitiva, es decir, pueden diferenciarse
de suz competidoras, lo cual fex genera wn mefar poslelenamiento en el mercado (nacional & intermacional),
i (e conlleva a la obtencicn de meevas clienies. Ademds, la innevacidn implica meforas en la arganizacidn,
pero fonbign en lo estrategta yoen el wso de Tecnologiar de lo Informacidn y do Copmunicacion (TIC5) que
permitan no solo darse ¢ conocer of mundo, Sing generar ung sevie de majorar en Lo relacion empresa-omprest
y empresa clfentes (axfermog e nternog).

Lo immovacidn empresarial, es, por tanto, waa mejora en lay actividodes de lo empress fociends qiustes o los
modelay de nepocios, a las procesas, a lo arganizacion, @ fos productos o sericias, en funcldn de lo gliciencia
v la mefora en gl posicionamienio de mevoado.
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Figura No. 26
Tipas de fnrovacien
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Las empresas, pov lo tamta, requisren de lo generacidn de depoarimmentos de Jevestigacidnt Desarvolle ¢
+innovacicn (T+0+0).  La tvestigocidn requiere el Hewar o cobo wna esfrcfegio que permita peneror
actividades de indole imielectual y experimental, gue se realicen de manera sistemdtica y que tiene como
olbjetivo el incrementar oz conacimientos sobre wr bien o serviclo, tanto inferno eomo externd, con ko finalidod
de lograr la eficiencia y eficacia.

En cugnto ol desarvalln, implica lo puesta en practica de lo investigacidn realizada (por ello es un procesa),
para la fabricacidn o puesta en servicio de nuevos bienes o servicios gue orlentan una mefore en la teenologla
ufilizeda.

Euepo de fu validecion de la imvestigacicn, por medio de fo varioble desarrolio, s¢ da paso a e meefora
sensible en los resultodor finales, 0 cwal confleva @ crear meioras o novededes en provuclos ¥ servicios,
gntendido esto como la fmovaciin,
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1.7 Modelo de causalidad
1.7.1 Identificacién y priorizacidn del problema

Bl MINECO emmarca su frabajo beajo laa erientaciones que plantea o Constitucidn Palittca de la Repihlica
en su Artfoulo L8, donde estallece gus:

Bl pégiman econdmico V social de la Rapaiblica de GGeatemala se fundg en principios de jusicia saciol.  Es
obligacidn del Estadp orfentar la economia nacional peva lograr la utilizacidn de log racursos naturales y el
pedencial femara, para troremeniar o viguezo 3 tratar de lograr el pleno emples ¥ lo equitativa disfribucion
del ingreso nacional, Cuande fiere necesario, el Extade acteard complementando la iniciativa y la aotividod
privada, para el logro de los fines expresados,

Erstadeterming wna seria de oblipaciones para o Extade donde Lo lobor del Ministerio se vuehse imprescindible
en covrespondencia can la Seccidn Décima “Régimen Scondmico y Social ", Capitule {1, éstnblecidos en la
Carta Magma, toles como af velar por la elevacidn del nivel de vida de los habitantes, ol fomernto v proteceidn
de fi creaoidn p funcionomisnto de cooperathnrs, el oforpar Drcentives a las empresas industrioles gue ae
extablezcan en ol interior del pais, la defensa de Tor consumidoves v weorerriow, ef impudse o los programas de
desarrolle vural para incrementar y diversificar io prodiccidn racional con base en el principio de la
propiedad privada, promover o imversiones nacionales y extranieras, erire ooz,

Adermas, la Ley del Chrganisme Eeculive (Decrelo T14-27), de manera expecifica sefiola ol MINECO come
responsable de hacer cumplir:

(o) el répimen furldico relothio & desaerolle de los aotlvidades productivas o agropeciarias, del
comercio mterna 3 externe, de fo proteccidn of comsmmidar, del fomente o lo compefencia, de la
represion lagal de la competencia desleal, de fa iimitacidn al fincionamiento de empresas monopolicas;
de inversion nacional v extranfera, de prowmocion o la competitividad, dal desarrolle indusirial y
comercial forticulo 32,
Para ello debe formular y efecutar las politicas de protecoicn al comsumidor, el fomento de fo compedencio y
de fa represidn legol de la competencia dasleal, formular la politica de imversidn nacional ¥ exironjera, de
promacidn de fa competitividad, del desareolla fndustrial y comercinl, conducir laz negociaciones de los
comveriogs ¥ fratados de comercio infernacional (bilateral ¥y multilateral) delegadas por of Presidente oe la
Repaiblica, formular fo politice arencelaria del pais, coordinge tode lo reflocionado con los procesos de
integracion econdmica cenfrogmericana ¥ de negociacidn de tratadas de lhre comercio, velar por la seguridad
¥ eficiencia administrativg de Tos registros pablicos de su furisdiccidn, enfre ofrag,

Por su porie, la Polftiea Geweral de Gobierno 220-2024, en el pilar “Economia, Competithidad y
Prosperidad”, sefiala la imporiimcio oe logror wh mawr creciiienlo soondmics ¥ el awnenio gignificative de
las fuentes de empleo sostenible. Bsto significa en buewa medida la imporiancia de la relacidn enire
crecimientn econamivo para da creacidn de emplen ¥ las medidas gue permitan la. diversificacion de la
ieversidn de fog disiindas secioras productivos ded pals, riendo equitativos en la distribucion del crecimiento y
e wae produceicen amblemtalmende sogtenible,  Complemenian a exto lag Metgy Esfratdmicas de Desarrgllo,
gue extan alineadas of Flan Nacional de Desarrollo K amn 2032 v log OO0
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En fincidn de poder aportar al mareo sehalads amiertormente y para identificar log probicmas que el MINEC T
emfrenta en s conjuni, fe procedid @ wna serie de validociones esfratégioas en el maren de la pandemia
COVID-T9: gatas Implicaron we faller participative con directores de lox distinfas drecs del Ministerio, ast
como el trabojo de entrevistas (Wriuoles p presenclales) com viceminisios, dodas las limitaciones de
distanciamiento y contarto extableciday por ef Gobigrne Central '

Con boge en lp anterior, se procedid a la definician de los distintos aspecior o diender en funcidn de su
refevancie -de ccwerdo al momdato tnstitucional-, las prioridades de pobierne y la necesidad de Intervencidn
que g requiere de ello. Ademas, se analizaron los apoyes, en corvespondencia con las lineas estratégicas de
aecion de lag mgaridades del MINECOY 1, por wliime, se determing ln capacidad que ge tigne -racurses-, para
raalizor las Infervenclones correspondientes, i
Para comprender el problema es necesario citar &l mandato insiittcional del MINECO, esiablecido en el
Articulo 37 da la Ley del Organismo Efecwrivo (Decrerp 114-97)
whacer cumpli el végimen uridico relotive af desarrolle de oz actividedes productivar no
mpropecwarias, del comercio interno v externo, de lo profeccion al consumridor, del fomente a la
competencia, de o represion legal de lo competencia desleal, de fa limitacion ol fimcionmmienio de
empresas monopdlicas, de imeersidn necional y extranfera, de promecidn a ia competitividad, del
desarrollo fndwsivial y comercial,
Agi, e definid quee ¢! problema central del MINECT exta orfemiado o golucionar la “insuficiente fnversin
Exitranfere Direcia pava lograr of crecimiente econdmico y el emplen productive para o periodo 2021-2025"
Ey relevarite mencionar gue las condiciones de la pandemio COVID-19 estdn modificando los escenartos que
implican wra recesidn pumdial ¥ un decrecimiento econdmico, gue (ncluso, segim el ditimo “Informe de
Perspectivis de la Economia Mundial ™ del FMI padria Regar ser de -2%; o anterior prevd la necesldad de
pRa Feactivacion esonantica impidsoda inmediafa,

Figura No.27
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Idewiificacidn p priorizacidn de la proflemdiicn
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Log probiemas identificados huvieron cigrias earacteristicay, davtro de lax evales destaen o olta prioridod que
plantearon los ocho problemas finalistas y como todes estabion orfantadoz a wnia sevie de demmndas de atencidn
£ el plang operalive para el cumplimiente de las firciones respectivas. Bl ondlisis permite evidenciar que
fos equipos regularmenie conocen el brabife de cade wne de suy dreas correspondientes, segun vicemimsieriog
ydirectores, pera evidencion debilldader operativas {apoyos) pora poder cancretar con gficlencia ¥ eficacia
ey funciones.

Lo anterior pe refleja en la calificacidn y priorizacidn de fox problamas identificados;

Figra Mo 29
Cadificacidn y priorizacidn de problemas de donde se gvidenela of problema central
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Lo problemas que se evidencian en la tabla de colificacin y priovizacidn, reflejan une senuing preoeupacide
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203 1-30275,
Figra No, 31
Busgueda y siviematizacion de evidencias
= 15 o= 7 i
ﬂFﬂ'ﬂhw B ﬂ um M#Lw
; | Geogrifiea | alos factores causales
B et O g , 5 - -I
Mo|  Nombre del i
O Documento = ; '
S
i,
|2
Linea hae ds empragar (o
rectar fresdly que foacoman
e g dedns arbonor o mivel
Acteizaoidn del Racional Recopite
Déirectorio Necioral oe | pfermice i de dar privcipale:
Ermyezas ¥ 7us S o Gpivon o1 o
Locales M0 ¥ (DINEL '!m':'de:'m Hanco de diferestes seciores productivg
T ¥ .‘““"‘_’““"”':.:'f Chreatemal | x del  pals, gue  realfzarar
oY, : eniidad o 2013 oparacioner dunmwe ef ditine
b gt Publica DINEL] Extacks afg failizeds (22 y gwe
i Dingl 20030 eeliie iyl CO FERISras
1 ddvelristrative—cantabdes
feeciar  fwmoll de diekos
operacionss, Resposde o
coae ae Deficfame dwrce en
) L L1 Carneniieiod .
Slstema Nocionl de Linea bage de micro, paqueiias |
I't?;:ll‘l'-‘-'-!'llfllfh"l. F il ampesar aoiives @
MIPYMET Gunieaiata, mivel rmeciomal.  Focifier of
g b_-?_m:'{r]i ; Wi— RGP Em'r_-cu o brdficadores podrag
7 [HERE Mﬂm ] i s I M X dalre  emprenas  elpeificeday
!ﬂiﬂ&ﬂ.ﬂl&ﬂﬂ:ﬂg :::ﬂ:ciﬂ s camg MIPVHE en Guatemeis
: el sectar pililicg p teivada
EORMACINCIIOIN Responde @ fn cawra
MIPYME GUATEMA Defipiomie Anmoe e o
L = {_:l:-ﬂr_pr.l'f.l'l"r.:d:a'.__
Lafacliesices de reglefeas o
hueves empreras Reginla y
ceriifice fog acios mercaeniiles
e bar roclddagles navionsles ¥
: _ ELTFIEIR, ERTrasar
Bixtadintivay o Baci RTINS, f0T CUHERCharEE
CUErRCIRT FEpiles i Regizira bufiidealer  p inday e
'| 3 ; ; ] E':*h"! el Meveaniil, | ko oot fiTeaciones e Ciaarenol, |
Peaild gt pibeebrmy T ; e dende  ceriezg ) 7
Estad w1 segardad
| page_jd=(7 - jwidica  de actumcidn.
Fesponse &l cawma
Debilldodes & broorecio e
lag provesos pave la skmeid
ol favsraianisio
1 [ 1 i




Y ESTRATEGIOD INSTITUCTONAL - PR 20212025, PLAN QPERATIFG MULTEANLAS
MR- 2023-703T ¥ PEAN OPERATIVO ANUAL M- 2023
. iR Extadistions  de  Inverside
J'r.l"?"l-:;:rl'ﬂﬁ'l Hetranfery Pl Exiramieng direnim Fi
) e.s.l'::;.r.ll'mu Hanco de CramesaTio E‘;@J.::lri-da a
4 MM! tchaain ar k- X enfidad def | ramtRal 4 e o inplolande Tmvrsion
5700 b= loorg— Eriad a, Aol axtramient dirdeia pov fogras
I - &l crepilenio eoondmico p &l
- Jemplaodigne
Exraalnieay de condlciones de
vigdia, Proporcismy Wimeciin
qud pavwlie cavdeteiier a la
Erncinerig Nacianal de deatévto paflfm:'i-ﬁ.rpuﬁr{_rmpn!u'ednf.
3 | et ine god gff X - ol X |
: EJ.1r.'-a-|'|1'|::"n'|!1' Exindinie n'nlr:-.-:.r'l'.-:lmp.lnfm'. Rerponde a In
Wﬁ{ i ; Ertmdo = vavga de Falto de pstratagin de
capaciiacin P
tectlficocis p moderaizacie
e it fraenanm
Ertidlenices el ez
labora!  an Gaatowaio
FProduce  infermacicn que
Ercwenia Faedanel o pormite sanmeer 1y
Enples @ igtesas . CHTETETTEIG b evoiuaide
frstitedio
W Doceaneniia Nl il grrp]'en, rfdrxeqﬂm_ Ay
i | ¥ etaistion ) ¥ caracleristleas,  composicide,
dle~datas encuesta: entidad del Erandllstic i estrmeture P foncionanrienio
timckuml-gde-eampieree- Extacn del  mpremedn e frabajo
i
iRgreses | Ragpoede @ le ocowrn  de
Limrifade Jaments de
| compelencios @ poferckiiel
iratpedarey
il‘n -'v:c-s::ﬂrr | Slwaciin sockecombariea  de
hetps.Velpaly comvecan | Avtfends de " JUACHEND k. el ol
i P (4-08 g prinaac =gl | pondentin &y ln sconomia
7 [ T— AR X | nivel plabal, Respowde o o
Sl Vil 2020 comsa de reduecidn o dar
" e rciomes ce inwiraies
w -
?:: dﬁl’;’;ﬁ'ﬁ‘“ E Sitwncider de sahnd global par
_ﬁfmﬂ“ PR COFID.I9, dutas extadimicos,
Sclince and i ol Jstenz “"‘"""’I;”m“""‘“l‘," ""’F”f"’-
; . Y : ; frrea EH I8 PNITEES
8 Enﬁneeru@;_fs'ﬂﬂp'ur X :ﬂ_;?:;mmnmllcad- .{I:';:;.:ﬂ.;:-::r X w Tﬂ&ﬁfﬁl'ﬁ
::I.I?.'P:'Il:'ﬁ'r!}l [HELL Cowid-T9 k-mmum'li oy
guftemp, i) i
Pamormma preliminor
IMM'E’M:"lﬂ::l g Tewdencies de impagio ey el
848 PTG craecimierin e,
R sadiat —— Evatsucicn d o pandemic fosa
| 2020 ; 7 Movrerarf de desewmian, da inferraidn
; X e i+ Al o prodiwride p M
srafices:del-fin; cETRANAT | Inernocio reCCIfTC Ecimdmica
sl i mpl, A0 migailal, Responde a da cawsna
w?‘m |'n'd Deficiemte Awaree o o
i 2001543, Clampiitnngad |
futmd :

ol

£y
&

. |
gt




LAY WTRAT |r: (el 0 IS TGO VAL PR 20202025, PEAN CIPFERATTIFONATUE TV il

H23-2027 )

I

PEAN OPERATIFO AN

22l

N
Bl QoI yel ;:.virdmus rmmmmm;z
sty i mrrhaio, gt o ¥ -
Segricnchy gdleddi 5 sobre lay  empreser F o Ins
Eﬁ.‘.ﬂaﬂuﬂu Infoexetd . e trabajadares an fodo ol spmdo.
10 | eotwelizaciay v andlialy a1 g Regponde o lo cowre o
W PULLI: | ol Deficiente  dvance ek
e T— T gplobal ﬂ;l:f;iﬂ'ﬂl Cempetitivided. Responde o I
e = cara de Defeienie Avarce en
dRriporis— frz Cennpeitinduighned
Singriotefweng 743754
Daciimerio acadinmioa,
Al L‘&';‘:l p:ﬁ-.:lpur.sm f‘nl'
exfoge wariabie
frevarsidn Extrayfera fmpazithva  mlesnsliva al
Divecta; fieealidad y iy adamade por o maper party
cialidad fmslitecional Baowirwmla e e fos tnoberos gee (o
Rtz marciaips ¥fimameas 5 p o abovdaila de forma expres g
1 He grdthrosdmgrs o Inermasion .o gfecias de I flealidod sobre
gl - aler ;‘E: by declitones de lversion e
airecta/ V7 B84 T03E0T ef exferfor. Regponal a fn
T 3 caima iy irsipfleipaiag
comdinigres iroclivar para Lag
irreersiones
S P —"
muagial, Se cemlra @i ﬁ
Perspeciives de Faowda Lelincimales  ampechos s
fmﬂll;.l.lfﬂmma'lh'l' IRfBrMaEis | gamatar] polliies scondmioa p en &l
13 | Dppssivare vl orges’ " . o iy de la evolasidn 3 lox
Prehiieations D 'Tﬂ Irrernmelo peripeciivay o o poowonria,
o narl, S0 Responde @ o cawde e
Daficienle dAviwce en  Lr
A} Compotitidad, 4]
Tipos e iapwacicn
ewpresarial.  Aborda el
procers Dmeavador i e
: acthuided  empreseoml e
Dimcwpeidn fecanlegls come cloe oy o
aipriarial = ' frngwcin  empreseral e
durtpciforwow, smrecluati f“mm{f S Gran imlerraciomalizneide e Ims
13 | aiesbon e apite! robre e HIll, 2020 PRy Comm oot (ohad de
R FRAT 224 paf el derarallo e inovaeidie ¥ bos
.51;..1'.'.;1;:,: P ARFTAMITRIEAY PArd
fo iovmeldn el
Regpormhs @ L omss de
Deficients  Awance o la
ol i . .
Muewoy  Indicadorer de
La Smfe Mamdaria i:lmu:fn'rr:m_' i 5mﬂ (UEE
fe1 s . BRI én Frios
Tmrﬂmw f : iﬁ“ﬁ; bdisioa I daser de nterds Nder
(P dageis a """ | e |2 it i 4
I4 :;ﬂ?wmﬂ (IO & m'?”q'ﬂm i % ST SO F CORERNET &T1
1) et ) i ol sy plazo i
Baggeacofvrvew perspectiv e desaceleracion d fa ectividad
agbeconomin [T Grmmicpmai promdmics, ol epuHen ¥
Spif-sgaghari. ; mralronr del cosks de crdaling
adggrig-iediois

Bespowde o _Ia W
S B y,

i




PLAN ESTEAT FGICO INSTITUCTONAL -PEL- 202 12125, PEAN OPERATIFO MULTIANLAL

Pot- 20233027 Y PLAN OPERATL 0 ANLAL -PeEA- 2023

exrasrdinariay-pers- | | Daficiese  Avance  en

aftantar-el-irgmpcto- Cempfifividod

puaolen-dil-

corpvirne-coplid-l 8

Politica Macionalde | X| X Documenio | Minstario T X [To  PMCOM (20583013
Compedithaidaa fabee o dr ! cneditg eon Ires lineamienios

Ry L P T AT Econcwia estratdgicor af chiseres; b

v prealTici- et raal- prioridanas e mareria
v g rvidin exumpe (i ¥y j

TOIE-203Y | farpitoriatizocidn. Par o fanl,

oy lineambentes  Fi-1-0
consister en 11 olisteres, JJ
15 priovidades en  mmiric dé
conpalitividad p ¥ leriforicd
[Uchar fferamfenics  buscan
miorar i comperinvidd pera
| imcremeniay fn producrividid |
moclowal, ¥ @R pERenw

cragiitlenia e e T
inclusiva.  ooslermdy ¥
_ | ] soefeiihie,

Syl para el X Mana Remmdin X | Foclibar [ replicabilided de

Jortalecimisnia de has Codengs de | Padifta fa ekl de
cadency de vels Felard Pérez ¥ Jorimecimionty de cadenos de
Priiprenito ke Hahual valer, bordndige en lag
k. opg Adtgir e ol Ol expErienciar  praciicar e
SO ] T e B 2] dararrothadas, Da a conseer @
1885 enpdl ingtitucicees  peibdlcas ¥

i jrfvadas byaras

prociices e @l aissfo de
procesos. e desoenolic y
eclanplent produelivar

Comiribair ol diseite ¥ M
aplicacidn de programes o
| poeditiiea iradhentrial ¥

| ) L = | frRformacidi produciiar
Andliziy promdiors o X Faoileia Durdn | ¥ | Sirtemarlzocidn de fes boses
partir i ratvices dé imarmacta | Line, secivicor el prodeb de iREiite-
inrumi-provuck: asodre el | Jond Eim producta aplicads a amdlizls
cigfirlciones, fan 8 - pecntminas e paleer y prued
indicedires p codenar de | Bannclar de pales (nebregiones)
aplicaciones para vl A,
Aredriva Lafiva Soutaerie
IT | Dt reputl. orgy e
sipablicnlanend T3
T anarltids-

Er R A T
- i -
."""*'"'ll'l'f-l-u'-ll:,I'.-"I-;I'Jl-ru:-.-
Irvilfemudieres

1.8 Modelo conceptual

A coniimuacicn, se presenta el siguiente modelo conceptual pova comprender [a3 dimensiones que impiica ef
problema de Vinsyficiente Tversicn Extravjera Directa pare lograr el crecimients scondmico el empleo
productivo para el perinde 2021-2025",
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Figtira Mo, 32
Mpdelo concepiual de la baja de Inversion Extranfers Directa
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1.9 Modelo explicative

Lusgo de construir el modelo de cougalidad se presenta In evaluacide, identificaciin y ferarqudzacion de fo
que se define en la "Cuia Conceptual de Planificacidn y Presupuesta por Resultados " (SEGEPLAN, 2013)
cama ¢ Caming Causal Critico, que permite definir un modelo preseriptive. Cada una de lat variables a
confinwacian fene asignade wn valor, lo gue permite designar o prioridod de o misma en relacion con la
problemdaiica cenfral

Figura Ne. 33
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CRITERIOS A UTILIZAR PARA LA PONDERACION
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Figura No 34
Resumen de faciores causales por fieerza explicativa
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Luego de lo jerarguizaciin de o5 faclores causales en covves encia con &l problema se procede a la
identificacidn del Caming Cansal Crifico, Lo antertor e dempertva grdficamente identificanda conesas directas
¢ indirectas, de acverda con el groser de las Hneas comectoras, Er cuario af problema central, la insuficients
Inversidn Extranjera Directa para lograr el crecimiento ecanianico ¥ el emplen productive para el perlods
20021-2025 extd influencioda, en primera medida deé causas direcios como.

s Deficiente avance de o competitividad,

s Burocracia en los procesos para o alencidn of inversionisia,

s Reduocicn de lag intenciones de inversionas

s Bajo desarvolio de capital humane para atender los requerimlenios e lox inversionistas,

Asi, factores como I inestabilidad politica; Pooa cevigza juridica para fa inversidn; centralizocidn de los
serpicios orientados o la atraccien de la TED; insuficienter condiciones atractivas para las imversianes ¥ Ia
falta de de esirategia para lecrifieasion p modgrnizacion del capital humano; se consideran casas indivectas
il problema
Figara No 35
Lientificacion del Camine Causal Critico

|M|uh!ﬂhlpuﬂ1h 2 j

= e competitvidad,

Poca certera [l parala- -~ AT
Irvieralten n'\-_:} et

— —— e ——————— |

Faka de Lransparercls en ¢l fos |

mmnlﬂmﬂiﬁlﬂr?""‘ 1

Imilda o

Emmnﬂuimtrﬁdui M |_ Bureciadia in lbd fenoecns
|n-lu-mdmlhlﬂlpﬂ5ﬂﬂ'ﬂl.}":"‘_li = _1 parmlaapeaciadd }-».\
.'llﬂ-i-_-l:l.-*'lﬂ-lﬂpm (197! .

| stracchin de lwersdones L% |

. ()
alracthues pars b Irr-lmltré"—"'l

i'mm:l: de Imrrﬂ.'.l-hi.l.l-.-#'—__-}l

L
e —

[ Faltade estrvtaga &
capatkackin pare beoiflcedbay
| medemioaciin del capital e y
Iummue .
Imm,pm-ﬂ-l-l-ﬂtlrﬂu"ﬂk o
Amlaedores

-

-

Fuertte TNEOCH 2082




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCTONAL -PEI- 20212025, PLAN OPERATIV (G MULTTANUAL

M= A03E-2027 1 PLAN LAF .-!-..IH-' i..-r INUAL -POA- 2023

l.io0 Modelo prescriptivo
fin relacidn con ol problema central, identiffcads coma "la inngflclee Tversion Exiranfera Direcin

para lograr el crecimiento econdmico y el empleo productive para o periode 2021-20257, se considera
relevarie:

Flpura Neo 6

Modelo prescriptivo
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Figura No.36.1
Muodelo prescripiive
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Ey relacian con el problema ceniral, identificado como “la insuficients frversion Exirevijera Divecta para

lograr el crecimiznto econdmica y el empleo productive para el perioda 2021-2025°

| §e comsiaers relevanie

indicar que evistan acciones mecesarias de implementar como da Negociaciin y administracion gficaz ¥
eficiente de los acuerdos comerciales suscritos, el Fortalecimienio de ecosistentas de las MIPYMES ¥
cooperaiivas para atraccidn de empleo ¥ desarvollo de los guatemaliecos, o modernizacion para un qn"ru::r:"r'cr
v eficiente prestacidn de servicios regisirales p el incremenio de lay condicionas de m-n,r;un.rw‘i-u‘ar} del pals ¥
la eficiente proteceidn del consumidor 3 uiuarls que permeita gue permitan dav una flﬂwiﬁ.'r al prn.['-._!c:mcr
eentral pa indicado, Por ofea lado, se extdn realizance ung Ferie de acoinmes @ imlervencionar que s requieren
eficientar en su ejecucin y asf coadyuvar af regultade de atender of problema central declarado.
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1.1 Marco estratégico Institucional

E! mandaio del MINBCO, establecido en el Arifeulo 32 de la Ley dal Organisgmo Ejecutive {Decreto 11497,
sefiala que:

Le carresporide hacer cuamplir ¢f végimen jurfdice relative al desarrallo de lae actividades productivay
ne agropecuarias, del comercio interno ¥ externe, de la proteceion &l consumidor, del fomento a la
competencia, de fa represidn legal de competencia desleal, de la Iimitacidn ol fincionamiento de
emprasas monopdlicas; de fversidn nacional ¥ extranjera, de promocidn a la competitividad, del
dasarrolle industrial y comerciol; para eilo, tiene a su cargo las sigwientes funciones:

af Formular y efecutar deniro del marco juridico vigente, las poditicas de proteceldn al consumidor, de
fomento a la competencia p de vepregion legal de la competencia degleal;

b) Formular y ejecutar demiro del marco juridico vigents, fa politica de faversion nacional ) exiranjera,
de promocidn de lo competitividad, del desarrallo industrial v comercial, y proponer laz directrices para
sH glacucion.

¢l Conducir, por delegacion del Presidente de la Repiibiica, las negociaciones de los convenios ¥
rtados de comercie infernacional bilateral p multiateral, 3 una vez gprobados y ratificadas,
encargarse de su gfecucidn,

d) Propener al Organisma Efecutive, en coordinacicn con los olros ministerias ) organirmos del Estada,
las especificaciones y normas téenicas y de calidad de la produccidn pacinmal,

g) Formralar y efecutar, de conformidad con la ey, o politica arancelaria del pais; v coordinar, analizar
v dar seguimiento a los procesas de infegracidn econdmica centroamericaria y de Regociaciin de
trofades de libve comeraio,

1} Velar por la seguridad y eficiente adminisiracidn de los registros piblicos sometidog a su furisdiccidn,
g Promover la creacidn y meforamienio conlinuc de los procedimientos e instituciones registrales,
instituidas peva la seguridad del irdfico de los bienes inmuebles y demds bisres registrables

Para ella. con base en ese mandato, en ln Constitueitn Politica de la Republica, en el Plan Nacional de
Desarrollo B 'whin 2032 en lo establecido en la Palitica Gemeral de Goblerno 2020-2024 y en lox Metar
FEstratbgicas de Desarrollo, asf camo en el Plan Nacional dé Innovacion y Prggarrolln, en corvespondencia cot
las Objstives de Desarrollo Sostenible y el marco jurldico nacional ¢ interaacional, se plontean la siguienie
Migicn, Visidn, Objetivas Exiratépicos Institucionales y Falores correspondienies.
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1,124 Mision:

Cowivibulr @ fo melorg de las condiciomes de vide de los guatemalfecos, apoyands o incremanio de Ia
competitividad del pals, formemdando la fmeerside, desorrollando las micro, pegueiias ¥ medionas empresat
Jortaleciendo el comercio exterior.

1.12.2 Visidn:

Ser la institucion vectora del desmrrallo econdmice macional para creqr oporiunidades de oversion y
peneracidn de emplen formal

1.12.3 Objetivo estratégico Institucional

Cremerar Jos condiciones que permiton lo atracciin de inversiones pard la oreacion oe empleo digne ¥ a5l
promover f dexarrollo econdmico de loy pumemaliceos

1.12.4 Objetivos especificos institucionales

a.  Promover la competitividod ¥ meforar los niveles de productividad o nivel nacioeal,

b, Airager frverside exfranfera divecta como motor de crecimlente y diversificacldn econdmica y
promaver la insercidn exitosa de Gumtemala en el contexto globalizado del comercio.

¢ Fortafeper ef ecosisiema de for MIFPYME's ¥ cooperafivgs pand afraceids de empres 3 desarrolls
econdmico de los puatemaltecos,

d, Brindar cerfeza furidica o fraves de Jos servicios regteirales gue presia of MINECO.

e Promover fa calidad en lox bienes v semdcios para satisfoccion del consumidaor
1.12.5 Valores:

v Transperencia: en le administracion gficiente de fos recirsos financieros v tdenicos asignados af
Mimislerio de Economia v la secinlizocion y diviipacion de sus mocfones, pora brindor seguetdad o la
pablacidn sobre el uso de los recursos.

v Colldad: o wilizar con rigor p eficiencia log recurros mstitucionales para cumpliv con los offetivos
FrOpueEios,

" Comipromise: prestacion gficiente ¥ eficas de servicios de calidad a fa poblacion para mejorar sty
eondiciones de wida,

¥ Respeto: pare la valoracidn de fos derechos Ingdividuales y eolectivos de By socledad en general,

¥ Conffanza; en gue se respetarn los derechos de los wsorios en lo presiacion de lox servicios registirales
y la proteceidn al consmidar,

v Respomsabilidad: ol hacerge cargo de las aeciomes v sus consecuencias, cuidando o integridoad de la
imstitucion y procurando el brenesfor de los demnis

¥ Honradez: realizando las funciones con rectifnd ¢ inlegridad en lodas las actividades gue se asignan.

v Sinceridad:  cokerencia enitve lo expresads y lo aotuads, pova coodywvar @ susienior la confianza,
mreforar of clima de negocio Y peomover arl ung adecoada gestiden piblica,
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.13  Formulacidn de resultados y metas
1.13.1 Resultados Estratégicos de Desarrollo

RED: para el 2032, 5o ha disminuide lo pobreza y pobreza  exirema con énfasiy en lop departamenios
priovizados en 20 puntos porcentuales (de 2004 o 2032 en: pobreza extremapobreéza®®; Alta Verapaz! 53,0
g 268 P00 a T4 75 Salold: 399 o JORS ¥ 40 00 a 20.55; Tolowfcapdn: 411 a 2055 *F 3640 a
18.2; Huehueienango: 28.6a 143 * /4520 a 22.6; Quiché 4184209 */ 3290 a 1640 Chiquimula
£1.1 a2055 */20.50 a 1475}

RED modelo de MED: INCLUSION S0CIAL: Para el 2024 a2 ha disminuide la pobreza v pobreza extrema
con énfaris en los departamenios prigrizados en 17,8 punios poreentuales (Departamantos priovivados: Alta
Verapaz, Solols, Totonicapdan, Huehuetenangs, (haiché, Chiquimula), ol cual contrituye la produceidn de la
Microempresa, Peguefia y Mediana Empresa.

Dentro de fa Polftico General de Gobterno 202022024, se estobleca, en fincldn de metas y resultados, ung
correspandencia directa con el pilar “Economia, Competitividad y Prasperidad”. Este pilar butea crear los
comdiciones adecuadas para qumentar la fmersion productive con el propdsite de generar aportunidades de
emplen farmel

Para ello, se considera pertinente promover ) dinamizar las exporiocivenes, ¢ furismo ¥ ef forfalecimiento de
las MIPYME 's, sofre lo base de ung infreesivuchura miblica que funcione, con equifibrio presgruestario, y
extabilidod macroscondmioa ¥ financiera, impudsando la incluvidn social ) la sostenthilidad medioambiznial.

Ohjetive Estratégicn de fa Politica General de Gobierno 2020-2024 en el Pilar Economeia, Competifividad p
Frosperidad: propiciar el crecimiento econdntico y el aunento sostenible del empleo. Para &l logro el
ohierive, se presenion los objetivos sectarioles con sws correspondientes qociones ¥ metas extratégions; asi
como, ko produceldn Instiaeional vinculada para aleanzar el obfetivo extrarégicn.

Diiche ebjetive fene log siputenfes abjorivas Sectoriales:

o Generar los condiciones adecuadas y buen clima de wegocios para propiciar el eunenla de la inversion ¥
ta mefora en los niveles de compelitividad,

v Desarrolloy s condiciones para el impulse p ol forfolecimiento de los MIPYMES y del secior
Coaperativishs,

v Pramover wna agendd minera periinente socfalmenie y compaiible con la conservacion del medio amiiende,

“ Aprovechar las condiciones del pais para incrementar el turismo, impulsande wnie estrategio de Estado
Juntamente con el secfor privada,

¥ NMantener extoble lo macroecononria i ef sistema flnoncigra,

v Prapiciar wna base de infrecsiructura estratégica funclonal pora apoyr o activided econdmica p lo
generactdn de emplao,

* Fomentar lo prodieeidn y comercializacidn agricola sostenible,

* Forialzcer la sttwacidn finarciera del Estady y priorizar el gasta e inversidn.

¥ Propiciar el incremenio de lax exportaciones por medio del ingralso de un modelo exportador.
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1.13.2 Resultado final

Para el afio 2025 se ha Incrementady en [0.0 punips porcentuales el flufe de Inversidy Exiraniera
Directg en el pais, que permite mejoras en el crecimiento ceopomico ¥ el empleo productive (Linea
hase USF998 2 miflones en 2009 q [ 098 2 en el 2025).

Resultado Extratégice de Desarroflo -KELD-

Parg ef 2024 & ho dismineido o pobrezs v pobrera extrema con drifosis en fog departamenton priarizados en
27.5 puntos porcentucles (Departamentos pricrizados: Alta Verapas, Selold, Totoricapsdn, Huehrietenangoa,
(efehd, Chigeanala).

.13.3 Formulacidn de resultados institucionales

Posterior a la definicicn del probigma central o atender por af MINECO que. fue esfeblecide coma o
“insuficiente inversidn extranjera directa para lograr el crecimiento econdmice y el empleo productive para
el periodn 202 1-2023", y comeo parie de s Plan Extratégice Insfituciomal se plantean log siguientes resullados,

1.13.4 Resultados Intermedios {Institudonales):

I Para el 2023 se ha incrementado en 21,0 punics porcentuales el niimero de pevsanay Individuales p
furidicas beneficiadas con servicior regisirales (Lines bose de 120,008 en 200% a 145,200 en 2023).

2. Para el 2023, se ha alcanzado ef puesto 85 en el ranking del Indice Global de Competitividad,
incrementands lar condiciones de competithridad para lo generacidn de empleo productive e el pais
{Linon base de 98 en 209 .a 83 en 2023).

3 Parg ol 2023, e ha incrementade en 10596 lox certificados de adivdicacion, resoluciones de procese
de verificacidn ¥ meifficaciones en maveria comercial, en el marco de la administracion de los acusrdos
camerciales vigenies a beneficio de productores, exportadores, importadores y o recoudacion
tribataria, [Linea bage de 4 324 en 20005 10,395 apn 2023),

4 Pora e 2023, r¢ ha incrementodo en 90,985 los empresarios MIPYMES, emprendedores, megeres
microsmpresarias 1 artesanas, beneficiadar con aocere @ criditos y servicios de desarrollo empresarial
para la mefora de las condictones de la calidad de vida de la poblaciin guatemalieca (28,484 linaa base
2009 q 90,985 en 2023}

5 Pargel 2023, 5e ha incrementade en 28.0 puntos porcentuales el mimero de congumidores y weuarios
atendidos sobre s derachos » obfigaciones (Linea base de 40,377 en 2000 a 31, 682 en 2023).

Figura No.37 " %1 §
&3
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.14 Analisis FODA

El andilsiz de Fortalezas, Opovtinidades, Debilidades p Amenazas (FODA), realizado @ o inferng del
MINECQ, permitid evidencior o mecesidad de adaptaciin af cambio an el émbito de In economia nacional @
imfernacional,  Especifloamente dertoca el papel relevamte en lo que raspecta o temas da politica econdmica
y competitividod, esto dada la nafwraleza de la insfitucion,

Pervar recdizar e FODA ge realizd un andlists zobre o esfruchura, procesas, recirsos y capaordadas con g
cuenfa @ minisierio, Bl mismo e realled mediamie un giercicio participative para orientar estrategias de
fgpdenrertacion parg madrizar o aeclones Jie e MINECO rigne para ef cumplineiento de sw mandato

Fortalezas

%

Rectoria de la Politica de Competitividad 2020-2032,

¥ Recurso humanc con experiencla en femas especiiicos

¥ Presencla ingfitucional a través de Ins delepaciones departomentales o seder reglonales,

*  Representacin ante instancias a alto nivel vinewladas a las finciones del MINECO.

¥ Secuwenia con infroesiruchira propla donde funciona la sede central p regiziros.

v Respalde pofitico pora T realizacion de fanclones,

v Facilitador de alianzas de seclores publieo y privads.

¥ Capocided de geation en agenda legislative econdmica (propuestas de ley),

v La participacidn en espacios Infernacionales en donde ze ha tenidn alfe nivel de influencia.

" Eventual disponibilidad de recursos financieros de fuentes externas,

v Mareo legal vigente que enablece fa reciorio del MINECO en el tema econdrico,

v Ingrarss privatives pow Servicion que 52 presin

v Presiacicn de servicios a nivel departamental y vegional

v Capacidad parg negocior acuerdos comercioles,

¥ Defersa y protecoion al consumidor v wswario,

¥ Disponthilidad de recursos financieros pava apovar a lox Micro, Pequeiios y Medfanas Empresas,
Debilidades

¥ Povas programas de formocicn v capacifocion orica gue ncentiven ef dazarrollo de competencias.

¥ Limitados incentivos faborales encaminados a propiciar el inierés de desarrollo profesional v la

carrera adminisrating (efemplo; promociones, infercambios, meforas, elc.).

v Limitada contidad de personal confrafada por renglones presuprestarios permanenies.

¥ Paga sostenibifidad de programas financiados cor fondog exiernos

¥ Sistenias de infprmacicn desacnualizados y desarticilados.

v Insyficientes métodos v herramientas metodoldgicas.

v' Debilidad en el monitorea p evalugcldn de la gextidn iiiera,

¥ Pracedimienios ohsoletos para la sulorizacitn, revisidn v supervisidn del Decreto 29897

¥ Procesos de eficientizacion del Registro Mercantil inconcluso,

W

Infraestrchra tegroldgicg ne aprovechada al mdximao,

M Ley o Fewansn y Deserroltic de be dehivided Expaviadoes p e Mogisls. T . 21
W

LT
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Sistemas operativos informdticos desactualizados y no compaiibles enire entidades del MINECD.
Incapacidad de generar condiclores para la atraceidn de Inversiin Extranjera Directa,

Poca atencidn a las MIPFME 's para el desarrollo empresarial, procesos de capacitacidn y acceso a
Sinanciamient.

Inoapacidad de promaver [ exportacion.

Insuficiente presencia territorial a nivel nocional,

Deficienta infraestructura fistoa de lns delegaciones depariamentales ¥ sedes regionales,

Oportunidades

o

L LR S N S TR S

Aprovechamianta de los espacios pollticos pave afiamzar el reconocimiento de [a rectoria de la Polltica
Eeonemica del pailz v fa Politica Nocional de Competitividad,

Fortalecimiento de los espacios de coordinacide inferinstitucional.

Posiclonamiento coma la institucidn rectora del desarrollo econdmice del pais,

Coordinacidn con los sectores de la socledad, piblicos y privadas,

Foptalecimiento de la masa oritica en la negociaeidn v adminiziracidn de o aeuerdos comercialéd
Facilitar el desareollo competitivo de la micro, pequela y mediana emprese con fondos de fideiconiso
Inevemenio de los ingresos privativaz por fos servielos que S prasian.

Fortalecimiento del didlogo entre los diferentes seclores ecendmicos del pais.

Solucionar casos de confroversiar en beneffcios para Cuatemala,

Degeentralizacitn ¢ instouracidn de instancioy en afenciin o femar espe oifioo.

Amenazas

W
W

L L

Falta de apoyva del Orpanismo Legislativo en la aprobacidn de leyes propuestis.

Leag pecursas destinados limitados para promever el desarrollo comperitivo del pais y flevar o caba la
produccidn institucional.

Vencimiemio de lagisiaciones que regudan Instancias a carge del MINECO,

Normativa compleja paro lag compras ¥ confratacionss de bienes y servicios.

Linitade apayo a la recioria de la Polltica Ecandmic,

Buracratizacidin de los pracesos debido o los tempas en el marco legal vigente,

Falta de apoye de las ingstancias que apoyan el crecimiento econdmico,

Poca contribucicn a las mediciones de los entes internacionales de calificacidn,

Recorte presupwesiario de la cooperacidn internacional.
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Figura No. 38
Amiilisis Extratégico

Exirateia FOvDoyFADA  Tempaoralioiud
Desarrollar planes de accion para implementacicn de politicas | FO | De mediono |
econdmica y de competitfvidad I plazo
Desarrollo ¥ presentacidn de rr.nI;t‘-jJ.m}'-ﬂ'l'ﬂJ de: Ley gllrt‘..l'h‘ﬁé.!-ﬁ'é-'} la | Fi e medfano
ecomamia V propicien la inversion de capitales para ln generaclin ae ; plaze

emplen.

Relanzamiento de incursitn ¢ inferencia del MINECO en las | FODOFADA | De mediano
MIFYME 5. | plazo

Desarrodlar ¢ implementar procesos de modarnizacide de los registros Fo D corto plazo |

o CEEET dal MINECO,

Fortalecimiento de alianzas estratégicas para la implementacitn de FO  Demediano |
| Formdecion y aprobacidn de un RBeglamento Orgdnico Interno que se : DA De corfo plazo

adecué a la estructura p representé la estructura ovganizativa que debe
tamer el MINECO en funcidn del cunmplimienic de su mandato,

Comcluir el proceso de sficientizacidn del Registro Mercantil ' po | De mediano
. 1 | ploga |
Eficientar procedimiente de atraccidn de inversiones ' o | L baren plaze |
| Descemraifzaciin de servicion, o Da mradiano
| plaza |
| dmplementar procesos de capacilaciin para el personal del MINECC, | FAMDA e corlo plazo |
| Promover el Comereis Exterior y los tratadss con Centraamérica. Fi Die corio plaza
| Modermizar procedimientos de autorizacion, revisicn v superviridn del . FAmA | D corto plaze .
; Dacretn H-80
Mejorar miveles de coordinacidn interinstitucional para promover  FA/DA | Demediano
agenda ecomndmfed, plazo
| Modernizacion de la DIACO, i I | De mediana
plazo

Fweeatd; MVHECD 2022

Nata: Fe? (Potenciilidades) = Forialesms + Oportwnidodes; DA (Limitaciones) = Debilidedes + Amenizas; FA (Nivel de rieagn) =
Fowimlezar + Amenazae o 00 {Desafias) = Debilidades + Oparimidader,  Corto plage. wnn 4 dar aficr; medione plaza; dog o e
afed ¥ largo plaze; cumee @ SUH0G athos

- :'}u_,li'
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.15 Analisls de actores

Camn parte del procese de implemeniaeion de las estrategias propusstas se consideraron relevantes los
sigiientes actores de acwerds a log insirumentos fécnicos de formulacion.

Figura No. 39

Anilists de aclores
No Actar Rol | Tmpari | Poder [ Tuterds | Recursos Acclanes Ubicacidn |
| tmombrey deseripeidn) | | ancid principiles yde | geagrificay
Ifluencia Eﬂﬁ;‘” direur di
T
T | Gabinele Especifice de | Foeli | Afwwar | &he | Aliv | Humanos, c_aﬂa ud:i‘rl!' Guatemala’
Desarrollo Econdmico: | = inferds | técmicosy | intermimisterial Naciowal
rene  por  obféle polilicoy apoyo  dfoaica ¥
coordingr, arficular ¥ paiitico.
gestionar en &l maveo
dal Plan Nacienal de
Dexarrails K'ainn
Nyesira (Funtennala
2032, loy poiticas que
erienten wma  eflelente
phitizacidn e loz
recursos de la eeonamia
waciomal para
incramentar la rigueza,
el emplen ¥ lograr urd
equitativa  distribuciin
del ingrese niclonal, 5
2 rrJ'rJ1'E.I'.1|:-h|'¢'I'£'5_|.-'J"I'r:I£l|!m'.i‘ Facily | 4 Alta Alte | Conocimient | Capital Humana, | Nocional
da persgaiemia; | dfeder | favor Tmterss | o fécwicos ¥ | capacliecidn ¥
acudamia del pais. ciemtificod aiafencia. e
3 | Junta Monetaria’ esia | Facili | 4 | Alte | Alto | Experiencia | Miembro Gualemala’
qutorided mdxima del | tador | fovor frtérds. | 3 frfegrante  dal Naeional
Banco de (Guatemala ¥y congcimient | cwerpn  directive
afiad o tésnlcas | de fa JM, la cual
0 indiza la Foiltica
Monetaria dal
k. Polt
d | SECEPLAN: e af ede | Facali A Al Alta | Expertencia | Apoye al prroceso Greatermala’
de  planificocide  dal | fodor | favar | inlerés | ¥ de plawificaciin Macional
iz, gies guesara e e
cuersdie Al ety o las o fdeaiear
imstitneiones puitiicas ¥
al Sigrema g Conseios I
de Desarralle porg |
vineylar, log provesor o
poditicas priiiblizas,
plereiifiacion ¥
propracidn, - oo i
Plan  p In Puolifica

Nacianai d Desarraiio,

83
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azi como g debida
chu.:mf:mr.l ¥
evabracicin
5 | Sectares ,pmn'm:ﬂrﬂs Facili| A Alig | Al | Experioneia | Coordinecide; Nacional
ron . fay fador | fovor frrerés | ¥ T T idcHica
chivisiones d: J'ﬂ comocimient | Politicas e
activided  econdmics, os Henicos, | desarrollo.  del
atendierds ol fipo de percepeidn | sector
provess fue 5
desmwrrolla
& | Clangreso e fa | Facili | A | Alra Alta Presupwesin, | Coordingeidn  » | Guatemala’ |
Repiiblica; ex el Organn | fader | faver liferds | pracesas p aprahacion  de Mewiana!
Leginlaiivo  wmicameral FIETEmIRS Ffeyes,
nLg' {reeriEmiair.
7 | Cooperativan: son | Aliad | 4 Alto | Ao | Finangieros | ddministrader de | Nacional
asoriociones cutdnomas | o |favor inferés | ¥ técaice recUrTar
de  porsonas  uafdos empresariale | fimancleras  del
wollinfariamente  para § ¥ Hugvos fideicomiza dal
Jormar i ‘o FPrograma
arganizacion Nacionel,
adminlsrracidn y gestion
debe Nevarse o cabo de
Ta ,I"wm qué acuendin
Tas socios, generalments
en el contexio de la
egononia dé mércade o
la  ecomomia  mixta,
anrgue bas cooperaiivas
48 Fan o dado  fambidn
Camn pawie
capiplementarie d2 o
economia plan
B | Orpowsmes o Estado: | Faorli A | die Alio | Numanos, Coardinacitn Crufemalard
Efecuiive, Leginative ¥ | tadar | faver imferds | fingnoieros, | dslerinstinec o, Nevciomal
Judicial, fos poderes el | ¥ Fécrdeos. ¥ efectician ols
Ertada de Gusfemala aliod fecnoldgices | politicas,
il aplicaci iy de
morco degal @
Propuestay
— fepaies,
9 | Cogperaciin Alfgd | A Ao | Alte. | Econdmicos, | Recureos Nacforel
Internacional;  ex la| o | favor intards | tocmoldgicos | fikameleros  para
ey polunaria de un apayar et
domemie o o wn pals clit
{Entado, gobierc local, MINECC,
ONG) a ung peblazidn .ﬂﬂﬁmﬂﬂ téchlca
{beneficiaria) da atra.
2 'mmnﬂu:m'ma
i -"Lw.'eu:.bﬂ'e.? de Gohierma | Facili A Alra Alte | Experiencia, | Coordiraciin Macioaal
e, fador | fawor imerdy | fimemcteros ¢ | fnterineiitnelonal,
dazcamiralizado, ¥ comocimiem | efecuclifn e
i QATAT S ¥ | ofied of Hewieoy | polinieas,
Temtmad R o i i e
e Fegral,

g |
=
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IT | Goblernor  locates: | Allad | A | Ao | Al | Relaciones, en lax| Nacioral
diviridn administrativa | o | fover interés | comocimbent L
Wl podr  que et Pl
corresponde @ uRG percepcidn | econdmico,
elrcunscripeitn M
municipal para el caso
de Gruatemala. !

17 | Intersrediaries Aliad A | Ao Al Fingocieris | Faclliter el aooeso Maci o
fimaneieras a ] firvow imterds | tdedlcs a SEIVICIT
calificadog ¥ gmpresariale | fAnarcicrod o
profeneiales; o 5 ¥ v sector MIFPYME'S
| Erestitnciones produsies de  Gralemals
prpecializadas  en i airponer al

| mediceitn  erfre lax aferentes o
urifalder  ecokdamicns | mivevos  Fanicies
que degemn ahorrar o Suaseleros
frrvertic ans jondar ¥
aquelias wnfdedes gue
quieren torear fondos
l'g.lra-''r.l'r.n:i'r:l.'i‘ |

73 e 7 meriicios | Aed | A | Allo | Al | Relacianery | Proporcienar los | Nacione]

desarrallo | o | favor ' interés | conocimiens | Servivios e
q"ﬂt,' permiten el Empresarial,
it '
et

1 | Soviedad civil: | Foedll A Alin Al Teemicos, Realiza Mactemal
diversidad de pevzonas | tador | fevor inferés | conocimien | propesies
gue con categoria de o eapecificar  derde
cindindanes ¥ e fa ik oDy
generelments de praners yealtaad Recesidades,
colective, aciian pard monitorer  del |
domar deciziones en el caraplimienio o
gmbita  pdbiice  gue la Politfeq,
consideran @ fodo
| individuo gue se halla
Juera de los estriciuras
g|.'._|e-:|.uuwwm|'r:

15 | Institwso Nacional de | Fachi | A Alta | Aite | Davos Proporcionar | Guslemals’
Esfadigica: &5 un | fadar | favar fterés | esfadistivos | informacidn de lag | Naeional
argantimo earacteristicas de
descentralizade el o poblacidn en
Estads, semidtsdnoms, gereral.
gon personalidad
juﬁ#m gﬂﬂ'-fmma

¥
@aﬁﬁdpmm
derechos  y. contraer
obligemeinnes, ﬂl@'#
P-'fmmfﬂﬂ £ giecutar
E alitica  esiadistica
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Seguimiento estratégico
Fichas téenicas de indlcadores

FROHA TECNTOA DE INDICAIGR T
Ciidigo y
Nambre Tversicn Extranfera Directa
el Indicador ]
gampal 8 | resurano
. Mejorar el clima de negocios y desarrollar condiciones gue inpulzan la competitividad
Cpetive del pafs a gfecto de pogicionar a Guatermala como tma de log mejores desiingy pira iix
of T leatilor fmversian nacional y exfranfera,
itica Pabli POLITICA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD 2018-2032, , AGENDA NACIONAL
2 : NE COMPETITIVIDAD ¥ POLITICA INTEGRADA DE COMERCID) EXTRERIOR,
COMPETITTVIDAD ¥ COMERCHY EXTERIOR DE GLUA TEMALA
w il"ﬂrM El indicadar mide el erecimiento en la Tversion Extramjera firecta
Interpretaciin fﬂeﬁrfﬁen gl r_-rr.:r.l'r;-T_n';gn_!r:- de Ia fmversian Jl?z;fr:.rrﬁ"erd Direcia,
COORRE I departamento con potencial de inversidn iales como; Guatemala, Ouelzallenangs,
w ] .TIEI'E‘?'I‘E.H?[E‘, Ratolhuiey, Puerto Barrios, Escairila, Socalepdques, enire ofras.
Férmula edfoulo | Baico de Guatemala
Lm'l riin = Memsuat

Valor 0 % | C
Linea Base Adto; 20019 | LSS0 2 millones OIS L | B
| Bl Bawico de Guatemala, en el mexs de abril de 2022, publicc les daics de log flujos de |
pavarzidn extranfera directa del afio 2021,
| Bl dato oficial indica que la imversidn hacia Guafemaln aselende o USSS 4717
| millowes, lo que representa un incremenio del 173% con respecio o la cifra del 2020
| (LSS0 182 millones).
Explicacidn de  Esia cifra se logré en 2021, debido al evento extraordinario de ln odguizicién de
o Tendencie | acciones de TGO por parte de la empresa Millicoml 1, por un monto LS§2, 200
| IrilaRES,
| En décadas anteriores, Guatemala ha mostrado repuntes en los flufos de imversion
axtranfera directa similaves al afiv 2021, debido a privafizociones de empresas piblicas
y la ondgudisicidn de empresas de telecomuricaciones (eventas extraordinarios),
Procedencia
 los Datos Banco de Guatemala
Metodologin de R . :
Estadisticas publicadas por el Banco de Guatemala,
fa i  Notas Técnicas

#TF mdnuper,

T T prapeealy dioeniserio, as er dnsuenesss Momica parm el disfelrin o Eranontia, se sugters conanlear o b sprases pove pridioo fos sonder dv
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Tare el afo 2021, el Minisiedo de Eeanomia coiaba con fa arerer a2 efracciden de fnvars e por MR Ronts de LISEL, 200 |
mrittanes. Ex importante rexaltar, que qun sin la adquisteidn mencigrada, Ta eifra de fnversidn entre 2020 (823187
millowrex) y 2021 (81,271, 66 millones' T} incrementd et i 6475,

Peara el afie 2022, Lo meta de atraceide de inarsion por parte del Ministerio de Economia e de LISEL 500 millones,
aimentando e ur 35% Ia meta extablecida durante ¢l 2021, Parg ef 31 de marzo se fa confirmads una fnversidn
pofencial de UEFITLTS millones,

oo e perede ohzervar on fo grdfica siguienie, o flyjos dlee freversidn extroniera divecta presenfaron wna salda &n
el 2009 debide o lo crisis financiera mundial, o partic de eee aff, loz flujos incrementaron consiEeniEmemle fraxsier £l
afio 2003, Pare 2014 los flujos iniciaran @ disminir, haste el 2020, afto de la crists sanijaria y econdwica provocads
oo ¢l SARS-CEV-2, donds se logra sosiener la calda y atraer inversin por 893142 millones de didares, pora el afle
2021 5e amestea wna recuperacidn an los flyjar de 36.47%, 3 se espers en 2000 un comporiaimlente gimilar.

FICHA TECMICA DE INDHCADOER 2,

Nombre Posicion de Cruatemala en el fndice de Competitividad Global,

Categorin del | ooy i

Asociade Promover la competitividad y mejorar fos niveles de productividad a nivel nacional.

FOLITICA NACTONAL DE COMPETITIVIDAD 2015-2032, POLITICA ECONOMICA
Politica Pdblica | 2016-2021, AGENDA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y POLITICA INTEGRADA
Asocinda NE COMERCIO EXTERIOR, COMPETITIVIDAD ¥ COMERCI) EXTERIOR DE
GUATEMALA .

Muestra Lo posicidn del pais en el Indice de Competitividad Ulobal de 141 T

D-a'.i'c_rhﬁ‘dnd:.[ puises, dicho indice mide la capacidad de loy polses de provesr oporiiidades de
Indicador :

desarrolio a log ciudadanas. )

El MINECO realiza acciones que confrilngen a generar condicionss que impuksen da |

compelifividad el pais, esperando que con mejoras en el indice se confribupa o fa
Piriinenidn atraccidn de Imversidn Bxtranjera Divecta; se espera continuar incrementado dicha

posicidn con la coordingeldn de esfuersns ¥ allanzas imferinstitucionales gue o iraves
del Programa Nacional de Competitividad (PRONACOM) ie realicen enfre sectores
piiblices y privadas.
El Indiee de Competitividad Global se compene de un ranking global y 3 subindices
Interpresacidn | dovide se confugrin los pilares aseciadog con requerimientog bdsicos; promofores de
eficiencia p factares de innovaciin y sofisticacion.

Coherfura
Gengrdfica Ei tocda &l territorto nacional
| (Territorio} -
Firmula Puntaje obtenido por Guatemala en el Rewking Mundial de Competitividad peara el
Calcufe afie 20125 que lo lleva ol puesto 82, =
wericia de Anuad |
| Medicion N . : :
Calificacian de Guatemala en el Ranking Mundial de
me Competitividod para of afic 2023 6 |
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Deneminador/ico | Colificaciin de Chwatemala en el Ranking Mundial de
| o rr'n'w'n‘ ara el afo 2019

T

ie 2020 2025 2026 2027

En refaciin  la meie "Para el afio 2023 &l pats acupa ba posicidn 85 e el raerking del fndice
de contperitividad global™ en el aito 2021, derivardn de le pandemia genevada por & COFTD-T9,
sois fivertes efectos en lo salu y Io aeonomda @ nivel plobal, el Fore Keondiics Myemedia Fanzd
wna edicidn expecial del fodice de Competitividad Global la eval s¢ concentra ezpecifiemmants
de e mredidas de recaperecidn econemica, Por o anferior, el ranking emifis o frovls del reporte
.EE fie o afudido fue suspendide, Para el afie 2022, el Foro Ecowdmico Mundial frdied que por of

Tenden contents mundial devivade de la pandemia gererada por el COVID-18, canceld el lenzaraieto
para el presente oo, Por lo anferior, no ey pasible medir los avances en la callficacian e el
fndice e Competitividad Global, =in embargy e comfimmran vealizands oceiones e
competitividad para mejorar la posicicn del palr mientras s¢ realiza mueevamente la medicidn
pow parte de s avgnivmos frernacionales,

Meparar enlog aspectas identificadss en el informe de competifividad qiee Tnclipe fex formialacicn
e inglementacisn de politicas piblices ¥ el Irabgie conjunfo entre fas diztisioy seclarves 2 la
sociedad, mejoran lo sofides de las insfituciones pablicas, invertie mas &b Irfroesimciurdg e
lograr la meia cilided, meforar astensiblemente of clima de newoclos, mejora b cdiedeian e iRcorparar mapor
diblics v privac, anire orog.

A T ey I P i et T S gy Ly L
Procedenciade | PROGRAMA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD, INFORME D

fos Datos COMPETITIVIDAD GLOBAL 2019-2025, |
Unidad 2
Responsuble PRONACOM,
Metodologia de

Fuentes secumdarios,

i B FRIL R s T 1| pae s o Gl
En al tema de competitividad CGumemala debe cosfar con wha estrategia que imcluper madidas

Jformgeidn de capiial, aforre ¢ forverstde, incentiver la formocite de capital ¥ extindar ol ahorra privady medianie

ol astablecimitite de wr clime de negocios aprapisda para \a inversian. Privileglar [t ponsecueidn de i politicn
macroecondnica gue promueva e crecimizats scondmicy hcentiv lo farmacidn de capifal, alorra & imversidn

No. e entidades hengficiadas con asiitencia fonica oo finmciers pad o mifova de lo
praductividad y competitividad,

PRODOCTO

Promover la competitividad y mejovar fos niveles de productividng o nivel nmcional

DESARROLLE ECONOMICO

Fiie (ndicodor nos peragite mecie €l inerements de entidades hennficiads on propuests
prapectos W atamarizacitn de sus procesos para fa mejara del sector productive o la mejora
el de negoelss, fomands an cuania que eaio procirceidn contrituge o un rezultado sectorial

teees QU4

L=
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ET frice miwhal de comperitividad s ioha ferranrenld Jae determmm ef wivel de productividad
de sna econowda, el ewal permite ol nivel de prosperidod que wn pois puede olvamsar, B
Ministerio de Economia realiza geciones que contribupe @ mejorar le competlivided del pots
apapando o entldadey heweficiaday con asivfencda Ionica wo financlera pova la mejore de Td
productividad y competitividad. Este ingicadar de products se vinewla ai indisadar de resitods
dn Pagicidn de Gratemaela en el Ji.jrg'im; de Cowmpetitivided Global,

E .’r:cﬁmd'}';;uudu Tt veiores donde 0 significa o asencia totel de entidides benefisiadas,
Bt ] denidle | represeintn que se exid cubrienda el 1102 en relacidn af afio base (201 D=5l y wrloves
hﬂ!ﬂmﬂﬂl TS |',|-||;]’|=|-_pg-||-| el Incremenio &6 &l wiruero dn anfidydas g incidan gx ln .'JI'IJ‘,I.I'-“'I'.I el

Geaprdfica {rintfemala p Escuitla

T30.0-1-0-1- Entidades benejiciadas con axiriencia tenica o financiera para Ia mefora de I

produetivided y competitividad ¢ Untdad 1.

Ania
Entidades hemeficiadas car aniztencio téeniea wo financiera para 00 l
fa mejara de la prodectividad y comnpetitividad, ailo 2022

!

2025 2026 2T

m 980 | 1000 | 1020

o

{fio: 2019 Fador: 650

Coneiiniar fortalesiendo o gociones dirigidar @ day wmelas sstratégizas de derarrollo de
redccidn de la pobreza, emplee ¢ inversion, asi camo o lat metas de fo Polltica Fereral
Explicacidn de fa de Gobierne 202024 divigides al crecimiento de! PIB real, gue extoblece ocupar fixx
Tendencia pogiciowes 85 en &l ranking del indice de compeditividad global v en el ramking del doing
bugsimess, axi como mejorar lo calificacidn del indize de campetifividad wristica del pis,
migniras se realiza ruevanmende Lo medieldn por parte de log Orgamisine nfernacionales

AresOrar o entidedes pava (6 atraccion de inversidn exirargera divecta al pals, propuestas
_ e propectas Wo automatizacidn de sus provesos para fa mefora del gector productivo o la
Cipinn 5a v 9 mefora en ol clima de negosios, implementacidn de un sisiema mareo ds productividd ¥
logren I et rompeiitivided y aveiones para fa pfora de i productividod, fnmovacidn, desarroilo
pmmpresarial wo clima de megocios.

Programa Noctonal de Competitividod -PRONACCM-

Programa Nacional de Competitividad -I'RONACOM-

Fughtes socnndarias,

g e 1 e, e R « S|

- Sl o 5 AL S I L e e |
Establecer condiciones adecnades para la mejorn de fa competitividac, o través de simplifieacion y autama e iy
de proceses, actualizacidn del marco legal vigentz en i materia y utifizacidn de plateformeos digltales, o come

aerualizocidn del swreco lepal vigenie,
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Ol DI DNCAIGK A,

gﬁlﬂﬂ"f Tusa de personas individuales  juridicas bengficindas con servicios regisirales
ﬂ'ﬂl III ! simpliffcados y automalizados
“:"""'3! : orladel | o iLTADO
hjefive
Azociado Brindar certeza furidica a fravés de los servicios regisfraies que presta &l MINECO.
il fndicador
P”m"l PAbliEa | rc g rroLLO FCONOMICO
¥ el Registro de Inseripeicn sociedades nocionales, comerciante individual, ¥ empresas
Indi h ; mercantiles, cerfificador de propiedod intelectual, regisiro gavantias mobiliarias,
valares y certificacidn y prestadares de serviclos de pertificacion,
; Mosirar ¢ incremento de los regisivas comerciales en general derivodo de la
Pertipenc audomatizacidin de log mismos
El indicador pusde gsumiz valores donde 0 significa la ausencia total de inscripciores
patentes de comercio ytiuios de propiedad y regisivo de garaniias mobiliarias en donde
Interprofacide | | represenda el 100% de inscripcion, fomando como base el afio (2019= 120.008) y
valores mayores a | indica ¢l crecimiento de las actividades registrales de code un de
los registros del MINECC - .
Cobedfii Gnatemale, Zocaps, Alta Ferapaz, [Teabal, Quichd, Mazatenange, Huehwetenrge, Patém,
Greagrifica Chiguimuls, Jalapa, San Marzos, Chinaltenange, Ezcuintia, Folole, Duetzaltenango.dnlig
{Tavritorial Guatemala Siata Ross, Bejo Verapds, Jutlapa, Totmmicapds , Bl Progrose ¥ Retatfndey, |
Fersonas individuales ¥ juridicas beneficiadas con servicios de reglsio de Patentes |
Fdrmula Comerciales, Titulos de Propiedad Intelectual, Garantios Mobiliarias, Prestadores de
Ciilculo Servicios de Certificacién y las que participan en el Mereads de Volores, afio base /
Personas beneficiadus planificadas afic en cuestion,
Frecusnest 08, | Medicid
Numeradorinela| Servicios registrales_otorgados afio 2023. 145431
Depominadorico . .
Sarvicios regisirales afto 2009, 1200, 00
WMM g = - ’; = — I
Afles
Falar 1.0 .93 113 119 1.2 L2r | 131|130
Linea Base 019 | 1200, 008 oo |

Explivaciin de
ln Tendencia

Las servicios registrales para el 2023, comtimicrrd fa agilizacice en la inscripeidn de
emmrendedores guatemaltecos, modernizocidn mediante o adqidsicion de equipd ¥
softwate informatico de dltima generacidn ¢ efecto de propoveiopar @ LoF uswariod
certeza firidica, servicios en linea, wilizacidn de plataformas E—Crabierno, firma
electrdnica, que permitian la disminucion de coghos y de trempos en el servicio regisial
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Aplicacion del marco legal vigente, mDdernizacidn de Jox regisiros y sistematizacion de)
Tox procesos de log regisiros responsables de velar por lo eficiencia da lox diferentes
vepisrog piblives gue extdn bajo la respomsabilidad del MINECO, brindando o los
suarios pervicios de registro de personas que participan en el mercado de valores y
mercanctas, servicias de regisiro e inscripeidn de empresas prestadoras de sevvicion
de cortificazian, servicios de registro de garantias mobiliarias, servicios de registro de
patentes comerciales y iitulos de propiedad infeleciual
I L | R TR

- =

Corna 5e v i
tugrar la meta

' VB | P

- Men o - i ey e i
Libro electrinics de inscripelones y archive fisico de los expecientes, regisiros de la
D el iy ventemilla agil plus, regisire Mi Negocia.com, E-GGabierno Inse de detas de regisiro de
fas Dusos | certificados de propiedad intelecheal, reglstro de personas que participan en el mercado
fSrrEy der valovas y prestadares de servicios de certificavion, registro electrdnico de garantios
mobiliarias y prestadores de servicios de certificacide . )
Unidait Registro Mercantil / Depaytamento de Enipresas, Registra de la Propieded Intelectual,
B : Registra del Mercado de Valores y Mereancias, Reglstro de Prestadoves de Servicios
Responsable de Certificacisn y Regisiro de Garantias Mohiliarias.
Andliziz € mgreso a la base de dotos de palentes comerciaies, Hidos de propiedad
intelaciual, certificados de inscripeidn de personas que participan en el mereads de
; i de valares, regisivo de inscripeidn de garantios mokillarias por personas indivichuales y
.JH_'; 1o H‘m.. Juridicas e inseripeidn  de prestadores de  servicios o certificacidn, emifidos,
- ' alaboracién de reportes diarios y mensyales. Se elabora wun informe mensel pera ser
incorporads en el informe del Registro para sev enviado @ Flanificocidn del Ministerio
are gue shrve de insuno al informe g aneral del MINECO.

Iip ol el il
1l T ER =
| n—--a.-.dur'al homry 2 WL T 2s

Lol b A _'.'_-_::.'-..:'.;'::.-:."'-'.:Ii',:.'_.iil'.{'ji - e s et - ]

I Personas individuales y juridicas bengficiadas con servicios de registro ¢ inse ipcicn en el mercado

de valores,

1.1, Perscnas individuales y juridicns con registro de inscripeion vigenie y coi viplfaneia p
fiscalizacidn, en el mercado de wilores.

1.2 Personas individuales v juridicas con capacitaeidn en cultura firancierd y Brarseitil.

2. Prestodores de servicio de certificocian p firme electrdnica beneficiadas con certeza juridlcg.

Parsonas individuales y juridicas beneficiaday con servicios de regisiro de garantias mobiliarias.

3.1, Personas furidicas heneficiadas con servicios de regisiro de gavantias mobitiarias

3.3 Persomas imdividucles bengficiadas con servicios de regisiro garantias mebiliarias.

4 Persomay individuales y furidicas beneficiadas con servicios de registro de patentes comercioles y
titulos de prapiedad imelectual.

4.1, Personas individuales y furidicas beneficiadas con patenies de inzcripeidn de sociedades

nacioniles. comerciante mdividual y empresas meroantiles.

4.2, Personas individuales y furidicas hemgficiadas con titulos de derechos de propiedd intelectual.
Para la solicitud de patentes comerciales, titlos de mropiedad intelechunl, inscripeidn de persanas que
participan en el mercads de valores, inseripein de garantios mobiliarias para ohtener prégiamos e
inscripoidn de entidades prestadores de servicios de certificacidn, el interesada fiene gue preseniar a dos
vegistras, solitud de inscripeit, docunentacion ragquerida, andlisis de lo documentacidn y {a inscripeidn
de lus actividades registrales en los libros correspondientes, se emite las patenies, titielas, eertificadas v
resoluciones  correspondientes, se escanea fodo el expediente en el arohivo elecirdnico y xe archiva
[Tzicamerde,

Fs importante indicer que con la aplicacitn de la venianilla dgil plus y M Negovio.com, E-Gobierno, se
simplificaran log tramifes del regisiro de rociedades, empresas mercantiles v comerelantes individuales
ante el Regisivo Meveantil y fa Superintendencia de Adminisiracidn Trikutaria 84T, logrdndase gque los

beeaen 201

I

b
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Tiramites 22 realicen de nrarera rapida, sencilla ¥ a menor costo, asi conro realizar 1o solicitud en cuadgder

punfo del pais.

FICHA TECNICA DE INDICATNIR 4,

ml ol ¥ Aumera de certificados de adiudicacion, resoluciones de proceso de verificacidn

del I -'" natificaciones en moteria comercial emividas,

Categaria del | aRsULTADO

Asociado Pramover la comperitividad y mejorar los niveles de productividad a nivel nacica,

Politica Piibli POLITICA NACIONAL DE COMPETITIFIDAD 2018-2032, POLITICA ECONOMICA
AGENDA NACIONAL DE COMPETTIVIDAD ¥ POLITICA INTEGRADA DE

AN COMERCIC EXTERICR, _ ]
Este indicador mos permite conccer el numere de acciones para el logre da beneficior

wi‘l!ﬁ el | i 1y adminisiracicn  de lox acuerdos comerciales vigemtes para el Estado de

- Gaptemala e fimcice de log documeanios en el wmaterio comerclal, :

Majorar ko competitivided y el comercio exterior de Cumlenaia aumentando la emizidn

Pertineich de certificados de adiudicocion de coniingenies arancelarios rescluciones de
verificactin de eriten y notificaciones en materia comercial en el marco di fos acwerdos

comerciales vigentes para el Estado de Guotemala.

El indicador muesra el total de documentos emitidas en el marco de los gonerdos
comercigies vigentes para ef Extade de Guatemala acurulados en cada afio.

de
la Tevidencia

Coberinri ﬂ'umg;;.m-}m Escuinttla, Chimaltenange, Retalfnden, San Marcos, Jutiapa, Chigeaimula,
mﬁ""@m Petén, fzabal, Quelzallenango y Sacalepéquez. 1
Férmula Mo De documentos emitidos @ produciores, importadores , exporfaderes y io
Caleulo recaidacian frilularia, dato acumulative @it d i,
Frecuenciu de
Mudicidn Mensual 5
N A Documentos para beneficios de fasas arancelarias 10,596

preferenciales pora £l 2023 L |
Denominadorico .

nie Unigmd . {
2026 '
2,812 | 2,812 2,818

Linea Base Anv:  EEDEER 4,324 Valor:  [ERELE

A partir del afo base el regisre de emisidn de certificados de adiudicaciin,
resoluciones de proceso de verificacidn ¥ notificaciones en maleria comereial, en el |
marco  de lox acwerdos comerciales vigentas, s¢  incrementn ce  manera)
constante. Prefendiendo un incrementa de 10,596 documentos emitidos para ef 2023, |
Las metas logradas en ¢l 2019 se debe o que se adminizlraron conlingemies Grancalarios !
o aeuerdos comerciales gue finalizaron ese afio, situgcidn que disminipe ba e del

2023 dehido a gue 1o hay mievos aeuerdos, sifuaidn que afecta lo proyeccicn a 2023

Atle

e L&
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Flenerandn an sistema de medicion y registro que permita explicar el bengficio e o
actierdos comerciales vigentes para Guatemala,

= _ -; t - Ll T e
e = A it ok ELCIEH = - o b |
Procedencia de : o .
l'nﬂnﬂ:h Diveecidn de Adminirtracicn del Comercio Exerior
Hw Direccitn de Adminiztracidn del Comerdio Extertor.

Meiodologlade | Base de datos (Tafobase).

Recopilaciin

l, I Prodictes / Subproductos i ey
T Cestionde acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, @ beneficio de produciores,
axportadores, imporiadores y ln recaudaecion irthularia.

1.1, Aplicacidn de acuerdoy comerciales fmlernacionales vigentes pora Guatemala, o beneficio de

productores, exporfadores, importadores y la resaudacion irilniaria

FrOHA TECNICA PE INDHEADOR 5,
FERLIEINCE - Tl 20824 Fag Rrererneidondoe oF

w}, Tomb ¥ Tava de créditos y servicios de desarrollo empresarial atorgacas el sector de la micro, !
del Indicador pequeiio Y mediond empre
Cateporia del ’

L
Indicad RESULTADO i
Cbjetivo Forialecer el ecoststema de las MIPYME s y conperalivas pard atrgceidn de emplea y |
‘nlu t;r:r.!i‘ﬂm ; degarrodlo m’.'r:-.rr-:i.rrr_:'.:r_.- die foy muatemdliecos.

”"’”’"‘”I ca Biblen. | 5, pR0LIO ECONOMICO Y POLITICA NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO
Descripeion def | Fste indicador nos permite medir el aocese de las MIPYME s, laz mugeres emypresariay
Indicador v log artexanos a los servicios que presta ef ministerle, )
Facilitacidn de recursos y sevviciog financieros para el sector MIPYME s en forma dgil,
< aporiung ¥ denive de un moreo de fomemto adecunds v sarvicios de desarrallo
empresarial en smprendimisnio ¢ lnnovacion  a fravés de las sedes regiomales

PROMIP FMES,
Tl indicader identifica el incremento ent las MIPYMES que tlenen ooceso @ (08 SErvICios
I | e presta el ministeric de economiia y mejorae 4 capacidad tdenica ¥ finarciera para

e ol mejoramionto de su productivided, Asimisme permite medir o wejora en a
capacidad de acompafiamients a lus MIFYMEs por parte del Ministerie

truatemala ¥ en log departamentos de Alta Verapas, Raja Verapaz, f_'.'h'.-:m.l’.ferlrr.lrgn,_

Ceogrdfica Chiguimla, Huehuetanango, Jalapa, JSuliope, Petdn, Ouetzalfenango, Refolhuley,
 Tennitaria) Secatepéquez, San Mareos, Suchitepéques, Tatonicapin v Lacapa
=1+ ((MIPYMES B AC p SDE AC + maferas B AC y SDE AC + artesanos BAC y
m'i H‘"m'"m SDE AC){ (MIPYMES B AC y SDE AR + mujeves B AU p SDE AR + arfesanos B AC
¥ SDE AR). o
Frecuenciade |, 0
Medicidn £t = - 1
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/ " ] MIPYME's, mujeres empresarias y al‘ja.'mr';-:w
Numerador/meta | benefiziados con eréditas p servicios de desarrollo 139453
. |ewpresarial, afio 2023,
Denominadorico MIPYMEs, muferes empresariaz y arfesanos beneficiadas| 1o ge
EAE emprezarial, afie 2019 E

o 2020 M2d 2025

IT162| 40,649

200 ! 28,484 Falnp: !

{iin;

= | A partir del afio base s ha incrementado el atorgamiento de créditos ¥ servicios de
E‘rpﬁﬂfﬂ | e empresarial @ micro, peguefios y medlanos empresarios, angeres y arlesanos
In Tendencia com recirgos del Programa Nacional de la Microempresa,

Aumientando e mimero de entidades de servicias financieros von cobertura @ nivel
o AR nacionil v con tasas de inlerds atvactivas para desarrotiar proyectos de asistencia
B financiera y la oplicacidn de muevas metodologias en servicios de desarrolle
lograr s et empresarial orientadas ol desavrolle de la eeonomi inceal

s de Verfficacidn

u de Direccidn de Servicios un:rr'Ir:I ¥ Diireceidn d Serviciog
Ing Datos Diesarrolle Empresarial Viceministerio en Apoyo a las MIPYME s, |
Unidad Direccion de Servicios Financieras Empresariales y Diveccidn de Servicios de

Responsable Desarrolio Empresarial Ficeministerio en apoye a las MIPYME'S,

HME de | Informas mensuales de cartera remitidas por o intermediarias, infarmes de aciividad
Recopilacidn de supervisidn sequimiento del Programa Nacianal y listade de MIPYME's alendidas
o las sedes regionues y PROMIPYMES

pEiin asocioda

1. Empresario de Micro, pequefia y mediona empresa beneficiados com servicias financieras
I, Empresarto de Micra, pequeia y mediana empresa beneficiados con eréditas para dezarvolle
empresarial y proyectos
2. Enipresario de Micro, peguefio y mediana empresa beneficiados con asistencia tienica en desarrolle
empresarial
2 1 Empresario de micra, pequefia p mediana empresa beneficladas con asistencia tdenica an
servicios dz desarrollo empresarial @ nivel departamental
2 2Empresaria de micro, peguefias y medianas empresas fortalecidos con asistencia tecrica
empresarial @ fravds de promocion comercial de la MIPYME
2 3 Personas beneficiodas con asistencia técnica pare ef fomento del emprendimiento
3 Mujeres empresarias copaciiadas en servicios de desarrotlo empresarial
3.1 Miujeres empresarias capacitadas en servicios de desarreilo empresarial
3 2Miyeres empresarias con aristencia técnica en servicios de desarrollo empresaricl,
2 Arfesgnos copacitadas en produccton y comercializociin artesanal.
2.1, Artesanos capacitados ex produceidn ¥ comercializacidn ariesanal..
R i i) AT o T e s S S e
En el afio 2010 78 484 MIPYME s, nnulerss empresarias ¥ arleames g8 vieron beneficiadas con accesg 4
crddito wlo servicios de desarvollo empresariol.  Se estima que para el 2023, de forma aeumulada el
MINECE) habrd atendido mdy de 00,000 MIPYME's, mujeres empresarias 3 artesanos ot for
| acummulada.  Fédvmuia de cdleuln: B AC v SOE AC= Beneficiada’o con acceso o créditos SEJ?FGEMIE'Q:E

=
o ad

[ BT IR
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dagerrollo empresarial Afio en Cuestidn, B ACySDE Afi;—.ﬂ.:‘.m?ﬁ:m:rdﬂ-"n com aoceso a erddifos v servicios
de desarrollo empresaorial afio baze.

w PI le Taxa de ofencidn de los derechos y obiipaciones del consumidor,

Categorla del N

Tndicad RESULTADO

Eﬂ.‘m HW Promaover la calidad en lox hieres p servicios paya satigfaccidn del consumider.
Politica Piblica - '

. : 0 ECONOMICO
Asiiode DOESARRCHLLL MIC . »
Descripeidn del Exte indicador nos permite mediy el incremento de personas informadas sobre sus
Thaltcador ;f,gp.g—,g,lj,a_:._n,- ¥ GI‘I'IL"EIE'I'I.'T-'I‘-'S. gjlujg'ﬂE','f Tox haces wailer a traves de I _i"E!rn"l‘.!l:-Il!f.ln'."f-E'l.l‘!l de |
quefas, arl como la alencidn v resolucion de los mismas
Pertinencin

adguisicidn de bienes y servicios, ¥ fa DIACC las resuelve por medie de mediacion,
conciliacidn y procedimiento administrativo, asf coms infarmar sobre sus derechos
y obligaciones de consumidores ¥ provaedares.

Interpretacidn

i indicadar puede asumir wilores donde O significa fa ausencia total de resedicidn |
de quejas, eapacitaciones ¥ asesorin tenica sobre sus derechos v obligaciones, |
donde | representn que ge estd cubriendo el 100% en relacién ol aflo base
(2009=40,377), y valores mayores a | indican el crecimiento an [a resolucidn de
queias ¥ capacitaciones exn los aios siguientes, tomando come nueva base de cdlculs
el aflo antevior efeculadn,

FErowintla, Hueluetenango, Fabal, Jutiapa, P-Sl'éﬂ.-

Cobertrg Geogrdifed’ | Guetenals, Cobdn,  Chiguimada,
(Terrltario} Cuetzaltenamgn, Ouicke, Suchitepdguez, Tofonieapdn, Zecapa, Sacatepéques, Har Mareas
Chimalienangs, Faje Vevapaz, Jalapa, Ei pragresa, Sante Recs, Retallulew, Mixeo y Filla
M J
Farmula Calewle | 1o don-ia de medicidn de los tres rubros que conforman el products |'p-:r.l'muﬂ.'=5
capacitadas, aserorias tenicas  alencldn de quefas imlerpuestas documentadas).
Frecnenciya de MENSTIAL
Medicldn - S—
Numeradordneta | Comsumidores  beneficiados con  servicior  de
asistencia, profeceidn ¥ educacidn sobre sus) 56415
derechos y obligaciones. Ao 2023 N
Denominador/cons | Consumidores E;l.e.laq.".:cm:ﬂ'ﬂ.-: e servicior  de
fanke asistencia, profeceidn ¥ educocion sobre gug| 40377

P S i
Afios 2026
Falor LAy 1.18 L5z

derechos p obligaciones. ARo 2019,
— Temdenciq y mieta del

2079 | 40,377 Ll
Pebido o fo divilgecicn @ mformacidn sobve dos derechos de los consemidores p
uguarios, se expera fonertar o cultura de la queja por parie de los mismos, clando
consideren que ko sido gfectados an la adguisicion de un biew o servicio, En 2023
e J’;‘ﬂrfr_‘rﬂ.l:l_ir:lfI'E_'J{FE.ILJEJ:E_EFE'_I:J_HEA:_.'_:Il'lf.‘."i'r'.élr'ﬁ"ﬂ'a' (e ."I-.'.!.'Ir_.l-eh'l'l'!‘}_d!_f?ﬁﬂ hase (2018

R [ -
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debide a que se iformaran g consumidores Y uriwarios gobres sus derochos ¥
obligaciones en la materia de consuwno g frneds de plodgformas digiiales. En los aflox |
202y 2021 laz actividades presenciales de capacitaciin se vieron Hmitodas par la
pandemic COVID 10,

Caitie 52 W @ Poar medio de .E.f;- ﬂfﬁ',l.'r r.-!|r1 .-151,::.'.:*11.-*.':.'3 fensa al consumidor P IHATEO, OO rr.n'n:‘.'. u’.L

fograr fu imefa la promoc rdw_v-:!nm'grnwr de Ta leyy cumpliends con el mandero que el mareo legal
exlipude v o wtilfzocidn de plataformas digitales

B 5 iw wii Lo oA _ Medios de Verificaciin Lol &

Procedencia de .ll_.J&_r;l{H.r{J_lil:I( i .:J‘c Servicios ol Consumidar, E‘m& de dafos de quefas por persong,

Inx Datox Departamento de Promocion y Asesoria of Consumidaor v Proveedor por meclio de
listaelo de participantes en conferencias, e formacion vecibida de los Sedes
Dgpartameniales

Unidad Diregceidn de dtencidn v Asisiencia del Consamidor (DIACO),

Respansable

M e Base de datos de quefas de resolucion de queias y registro de persones copaciioes

Rﬂﬂhﬁ'ﬁn - asesaradis |

by s P T

I, Consumidoras hu:i'.h'l’-‘,fjr‘r.-::l".‘."r.'-'? can fervicios de .:.er.'.'re:rrﬂ.::. or tn'n*-':r..-:irn_p' m'hm-: i sodre sas d'-:‘.la,rilc:ls
v ohilipaciones.
11, Consumidores y usuarios capecitados sohbre loy devechos ¥ obiigaciones
1.2 Consumidoves v usuarios beneficiados con servicios de afencidn y resolueicn de quefas.
1.3, Consumidores v usuarios informodos sobve sy derechos v obligacionar en materia de consumo
a r"au.-zm'e I.';-a'.:?!.:l,fmm.:'.'r n'aga?r.fer
S —————e e, T R SR
Euz:,l.-.h apcumentadas son aguellas gue |'|-L-|'Tb"? el respalde documental dentro el j:-ém'-‘? EirL-':!Eeru por la
Ley v en el procedimiento especifico, segin el articule 86 de la Ley "Plamieamiento de la gueja ",

Nombre Taza de cridites y servicios de desarrollo empresarial al seclor ge fo MIPYME
el Indicador
Categoria del - . ’
RESULTAING ESTRATEGICO DE DESARROLLO
Trdicador N
fﬂ“_'."ﬂ Fortalecer el ecosisterna de laxy MIFP FME s ¥ cooperativas para afraccidn de amplea v
ﬂ;ﬂ"'dl . : desarroflo econdmica de los puatemalieces.
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DESARRGLLG ECONOMICO ¥ POLITICA NACIONAL DE EMFRENDIMIENTC

Trdicudor

Exte indicador nox permite medir of acceso de los MIPYME s, los mferas emprasarias ¥ dos
artesanos @ dos servicios financieros v de desarrollo empresorial gue presta el Ministerio de
Fronomia, fomandn en crenta gue esta produccion contribuye a un reswliodn muliiseckoriol

Pertinencia

Forialecer el ecosistema de las MIPYME's y cooperativas pura atraceion de emples
desarvollo ecomdmico de lor puatemaltecos a ravés del sforgamiento de servicios financieros
poode Dasarrolle Ewmpresarial o microsmpresas, paguefias  medianas empresas, mujeres
empresarios y arfesancs e forma egficients, dentro de un marco de fomento adecuade. Fate
indicodor de resuftado e vinewla ol indicador de provhecto Créditos p Servicios de desarrollo
empresarial atorgados af sectar de lo micro, pequefia y mediong empresa

f
|

Interpretavid

El indicador identifica el incrementa en créditos y sevvicios de desarrallp empresarial
ertregados a MIPYME, miyeres empresarias ¥ orfesonies,

Cobertura
(Territorio)

Parva el 2024 ze he disminuido fa pobreza y pobreza exirema con énfasis en fos
depertamentos priovizados en 278 puntos porcentuales (Departamentor priorizados: Afta
Ferapoe, Sofofd, Totonicapdn, Mwstuerenanpo, Guiché, Chiquimela)

gdrmdn: MIPYME, pruferes eripresavias v artesonos atendidos afto 2023 / giecutado afto 20019
Eﬂmm Anual

oo | MIPYME's, wmjeres  empresavias  y orlesonos
g,mh beneficiados con crédites p servicior de desarrolle] 33992

empresarial, aio 2023,

Ao base 2019

2023 2923 |
LI4 | LI1?

G 2019 | 284
A partiv del afio bare se ha incrementado el otorgamisnto de créditos y servicios de desarrollo
empwescrtal awicrn, peguefios ymedionos empresarios, muferes ¥ arlesanor lo gue refleia lo
gficiencia 1 crecimienio en el ntimero de pervonay benegficiados con erédifor p servicios de
desarrollo empresarial comparados con el afio base, en el los afioy 2020 p 2021 dismrinuyeron
log servicior debldo o la pandemia COFTD-2019,

2040

Aumientando ol niritere de entidades de ;e.l';fﬂr'mﬁmm:r'em com coberiura @ mivel nacional
¥ con fasas de fnlerds airactives para desarvollar proyecios de asistencia finaneiero p la
aplicacion de mevos mefodoeloginy en tervicfos de desarrolle emprezarinl ovlenfados ol
dexarroilo de o economia local w gue incide en redwcoicn de iz pobrezo | enfocador en fox
mrurieipion priovizador pore ef logro del resultode estratégice de desarrollo, e contribugidn |
i la reduceion de la pobreaa,

Dirgecidn de Servicios Financieros Empresariales y Diveccion de Servicios de Desarrolle
Empresarial Viceministerio de Desarrallo de fa Microsmpresa, Pequefia y Mediana

Frrpesi,

a B

L
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?ﬂﬂ Nireccion de Servicios Finareioros Iimpre.i'a.l'fzie:y Direecidn de Servicios de Desarrollo
Responsable | Fypresarial Viceminisierio de Desarrollo de la Microemprasa, Pequefia p Mediana

Emprase,
Metadologia Informne awual con dotos de los Informes mensuales de cartera renitidas por las
ile - | intermediarias, informes de actividad de supspvisicn seguimicnio del Programa Nacional y
oy 2

Recoplackin | jiciads de MIPYME's atendidas por las sedes vegionales y PROMIPYMES.

I Empresarie de Micro, peguefia mediama emprese bereficiados con servicios financieros.
1.1 Empresario de Micro, peguea p mediana empresa beneficiados con créditos para desarroilo
emmpverorial y prayecios

2. Empresario de Micro, pequena ¥ mediana empresa bemeficiados con asisiencla eniea en desarrolio
empresarial.

2.2 Empresario de micro, pequefia p mediana empresa bengficiados con asistencia (écrica en
servicios de desarrollo empwesarial a wivel departamental.
2.3, Empresarvio de micro, pequefias y medianas empresas forialecidos con atittencia téeniea
empresarial @ travds de promocion comerelal de o MIPYME.
2.4, Personas beneficiadas con asistencia idenica pava el fomenta del emprendimiento
3. Myjeres empresarias capacitadas v con asistencia técnica en servicios de desarrollo empresarial.
3.1 Mujeres empresavias copacifadas er servicins de desarrollo empresarial
3.2 Mujeres empresarias con asistencio tenlea en servicios de desarrollo empresariol,

4. Avtesanos capacitados en produccifn y comereializaciin artesonal,
4.1 Arfesanos capacitadas en preduccitn y comercializaciin artesanal,
4. 20rponizaciones de artesanos incorporados al sector farmal

Reduccidn de la pobreza y provaceiin social.

RESULTADO ESTRATEGICO DE DESARROLL(Y: Para el 2032, 52 ha disminuido la pobveza y pobreza
extrema con énfasis en los departamentos priovizados en 20 puntes porcentuales. (de 2014 a 2032 eny
pobreza extrema® pobreza®*;Alta Verapaz: 53.6 a 268 */29.50 a 14.73; Solold: 39.0 o 1995 % /
41,10 a 2055 Totonicapdn: 41 ] o 2055 % /3640 a 18.2; Huehuetenango: 28.6a 143 %/ 4520
a 22.6; Quickhé 4182209 * /3290 o 1640 Chiguimula 41.1 o 2055 */28.50 a 14.73).

Para el 2024 se ha digminido la pobreza y pobreza exirema con énfasis en fos departamentos priorizados en
27.8 puntog porcentuales (Departamentos priovizados: Alia Verapaz, Solold, Tatonicapdn, Huehucfenango,
Chrickd, Chiguimulal, & cual esta vinculgdo én da extructura programdficg 2023-2027.
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.19  Ejes de acclién por Vicaministerio del MINECO para el periodo 2021-2025

Figura No.4(
Ejes de accion por viceministerio del MINECO para el periodo 2021-2023
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Ministerts de Finanras Pabiicas
¥ Reglamenta con el tarifario de COGUANOR:
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Técnica del Presupuesto

' *  Plataforma de gesticn de quejas ante INACO
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POM- 2023-2027 ¥ PEAN OPERATIVEE ANUAL -0A= 2023

3.1 VISION, MISION OBJETIVOS ESTRATEGICO, OPERATIVOS Y ACCIONES.

Mision:

Comfribuwir a lo mejora de las condiciones de vida de los guatemaltecos, apoyande el fmoremento de la
comperitividad dal pals, fomentands la inversion, desarrollondo fas miera, pequefias p medianas empresas y
jorealectendo el comercio exterior,

Yislon:
Ser la insriweldn rectorg del desarvolle econdmice ragional para creor oporbwnidades de fmeersion ¥
gremeracicn de empleo formal

Objetivo estratégico Institucional:
Gengrar las condiciones que permitan la afroccidn de inversiones para o creacidn de empleo digno y asi
promover el dezarrolio econdnice de log puatemairacos.

Objetivos operativos instituclonales:
1. Promover la competitividad v mejorar loz niveles de productividod o nivel nocional,

L Atroer imverzidn extranfera directa como motor de crecimiento y diversificacldn econdmica y promover
L insercion exifosa de Gralemala en o contesto plobadizado del comercio

3. Fortalecer ef ecogiztema de fas MIPYME's v cooperafivas para avaccidn de empleo v desarroilo
ecowdmice de los micerhaliecos.

. Brindar certeza furldica a frawds de Log serviclios regisirales gie presia el MINECCE

5 Promover la calidod en log bienes y servicios para satisfaceidn def congumidor

Objetivos Especificos y Acclones

1.1 Brindar cerfeza furidica o frawds de los servicios regivivales que presta el MINECO

1.4 Conteol de lo furidicidad v registro de log actos que realicen ¥ conlratos que celebren las personas que
intervienen en los mercadoy buradtil y extrabursdtil. Decreto 34-96 y su Reglamento.

402 duwlorizar, replstear e rgortbie o las entidedes prestadoras de servicios de cerlificacion para promover
¥ facilitar el comercio electrinico a nivel global, regional y nocional de acuerde ol Decreto 4 7-2008
¥ i Reglamento,

L3 Aplicactdn de procedimientos deglles, segwros p de forma elecirdnion a efecto de propovcionar al
wiuario certeza furldica en lo Inscripeion, modificacidn, concelocidn ¥ efecicidn de Govantia
Mobiliaria v consecuenferente o pidblicidad de fos mismos, e aowerde a lo Ley de Gorawrtias
Mobiliariay Decreto 51-2007, reformas Decrefo 46-2008, 4-2018, Decrete 386-2008 Reglamanio y
Acuerdo CGubernative 55-2000 Arancel del Regiatro de CGarantias Mobiliarias.

114 Regisiro, cerfificacidn ¥ certezn furtdica o lodos fos oclos mercantiler que realizan las personas
individuales y juridicas, facilitando lax operaciones mereantiles para fneentivar fa brverside nacional
¥ exirafera v fomentar of eoondrilod del pals, de conformidad con el Decreta 270, Cddipo de Comercia,
Decreto 18-2017 reformas ol Cddigo de Comercio, Acuwerdn Gubernativa 8-2018 Reformas al 4G 207
203; Aremicel del Registro Mevcantill, y modificaciones 4 15-93, 736-97 p 433-2001 Reglamento v lepes

apficables,
seveees 1
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Provecoicn, extimia v foments de Io goriviadad infeleciual que fieren aplicacidn en el campo e lo
imdustria y ¢l comercio v en porticipar o fo relotive o la adguisicidn, montenimienio y proteccidn de
lox sigmos distinthas, de las parentes de fmvencide, v de lor sodelos de wrilidad de lor dizefios
imdusiricdez, asi eomo la proteceitn de log secretos ampresariales ¥ disposicfones reloctonadas con el
combate de Ia campelericks desleal, en complimiento de la Lev de Propiedad Indusivial y Ley de
Derechor de Awtor p Derechos Comexos y sus Modificaciones

1.2 Proviveever la competitividad v meforar los niveles de productividad a nivel nacional,

121 Efecutar ¢l Programa Naciowal de Competitividad como wnidad especial de efecacidn adserita of
Vicemrinistario de Tmversidn p Competencia para fo mplementacidn de o Politice Nacional de
Compretifividad 2018-2023 segin Acuwerdo Gubernative [03-2018 en donde se indica al Ministeric de
Fomromia come enfe rector y coerdinador de la competitivided a nivel naclonal fentendo o
responsabilidad de difimdic o todo nivel, artieular | coordinar ¥ facilitar el didloge v das acciones
iierinstitucionalzs,

1.2.2  Brindar sarvicio y soporte a los sectores priblicos, privado, acaddmica y a o socledad en la materta
de novrmalizacidn, acreditacidn, evalugeidn de la conformidud, metrolopta ¥ replamentacice téenica.

1.2.3  Promocion de acciones que faciliten la creacion de una cultura de competencia en ef mercodo nocional,
can fundamanie en wn sistema Tepal gue estimula la gfficlencia econdmicn y elimine laz conductas
comirerias o ba lilre competencia.

L24 Coordivar fas oociones que comfribuyan a la aeilizacion de la gestidn adminfzirative, pare la eficienta
aplicacidn de las leyes de fomento a lao inversidn y emplea. Administraciin Dacretor 20-89 y 6580,

125 Eiecutor & Programa de Apoye o Emplezo Digno en Guatemala con el objetive de Tncremeantar Lox
aporiunidades de emploo digno para todos, en el particular para los jdvenes v las mageres en linea con
fa Polirieg Nactonal de Empleo Digno 201 7-2032,

1.3 Awraer Inversion Extranfera Direcia como motor de crecimicnio vy diversificacidn econdntcn
proprover b insercidn exftosa de Gastermala en ol condexdto plobalizade del comercio,

Crariniizar o bre acceso en forma permanente de las exportaciones nacionalas o lor mercados
imternacionales a través de la negociacion de ratados de liive comerclo & inversion v fomentar lo
corpetencia leal enfre producton locales ¢ importados por medio de la aplicacion de la normativa
COFTESORATEHE.

]
L
gy

132 Admininracidn de los ecuerdos comerciles inlernacionales vigenfer pava Gumfemala, an forma
frasparenis y eficaz para azegurar las derechos adguiridos y 2] mejor aprovechamiento de lo apevtura
comereial

1.3.3  Elaborar informes $écnicos y suminisirar datos extadisticos, pava apovar y suttentar o formudacicn
de polltleas, esfrdeglos, v asesorls en moleria comerdial ¥ macrcecondmica, azi como el andlisis
permarente de la coyuniura econdmica infernacional

id Fortalecer el ecosistenne de lay MIPYME y cooperathns para aireceldn de emplee y desarrollo
ecandmice de los puatemaliecos

140 Faciliter recursos financieros al sector de la miceoempresa, pequefia ¥ mediana empresa a trawés de
ertidades ae servicias finomcieras, con fordas del fdeicomiso del Programa Nacional de o MIPYME,

F4.2  Capacitor migeres microempreserias pava ef smpoderantiento econdmico con servicios de desarrollo
empresarial poava sy desarrolio infegral

13§
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143 Generor o trawds de servicios de apoyo en produccidn ¥ comercializacion artesanal, empleos que
incrementen los ingresos familiares a sus bengfictarios ¥ les provear de una mgjor muricion @ s
familias,

id.4 Promover el aumenfo de fa comperitvidod, fortalecer la participacidn o insercion en el mercado y
facilitar el acceso o nuevas mercados poara la microempresy, peguefia v mediang empresa mediante
Qociones, everdes v vinculocidn, odl como esfimlar ef desavrollo perencial, empresarial, omico p
fecwalomico de organizacidn v comerclolizmeidn de lay empresas Jel Sector,

1.5 Promover fn ealidod en fog Menes p servicios para safisfoccidn del conswmidor.

1.5.1  Educar, informar v defender los derechos de loy congumidores v wewavios, aplicando la Ley de
Proteccidn al Consumidor y Usuario, Decrete 6-2003 del congrese de o Regaiblica y su Regiamento
AG, No. 7772003, la cual tiene por olbjeto promover, divuigar y defender oz derechos de fos
comsumidoves ¥ wruarios, establecer lag fyfracciones, somefomes 1 log procedimisntos aplicables en
dicha materia,

{.5.2  Ferificacidn y vigilancia de los obfigaciones de los proveedaores para beneficio de los eonsumidores ¥
usiarios guatemaltecos emmarcados en la Ley de profecoion al comsumidor Decrele 6-2003 v su
Reglamento AG. 777-2003.

3.2 Descripeldn de Programas

Programma 01: ACTIVIDADES CENTRALES

E programa de Actividades Cemtrales del Ministerio de Economia, extd orlentodo bdsicamente al apoyo
administrative de todog Ins programas sustantivos que se gjacutan, aplicando para el gfecto oz poiticas de
eficiencia y calidad del pavto o giecto de gficienior (os recursos aslgmados,

Programa 11; SERVICION REGISTRALES

Frograma orientodo @ velar por la aficiencio de dos diferenfes regisiros piiblicos que estdn hylo ia
responsabilidad del Minlsterin de Economia, brindands a lor wsearios servicios de regisiro de personas gue
participan en el Mercado de Valores v Mercancias, servicios de reglsiro & inseripeidn de emprepos
presiadoras de servicios de certificacidn, servicios de regisivo de palemtes comerciales ¥ titulos de propiedad
itelectual, propoveionmnds af uswarle certesa juridica y credibilidad o fodos los actor que realicen personas
individuntes o furidicas a través de la sistematizacian y modernizacicn de sus procesos misionales, reduciendo
el tiempo de respuesta de las operaciones registrales,

Programa 12; PROMOCION DE LA INVERSION ¥ COMPETENCIA

Programa  orientado a apoyar Tos esferzos del goblerno para continmar meforando los niveles de
productividad ¥ competitividad de o economia en general y de las empresas en parficular, con el propdsito
de levantar barreras gue limitan ¢! desarvollo empresarial, Ta versidn v a apuntalar lns niveler de
proguctividad de emprezas pevienscimte a sacfores ¥ regicmat o ferritorios considerados come priorinmrios
pari el pais a s de la elecucidn del Programa Nacional de Competitividad, Sivtema Necional de o
Calidad, Promocice de fa Competencia, Programa de Jdvenes con educocidn vocacional v eon fa
adminisiracidn de leves de fomeanio,

Programa 13: GESTION DE LA INTEGRACION ECONOMTCA ¥ COMERCIO EXTERIOR

A trovés de este programa s gjecutan los aociones necesariar que permifan o Guatemala parficipar en ef
comercic mundial, én el confexte de wma economia plobalizada a través de megociaciones comerciales
bilaterales y mudtilarerales, es o encavgodo de promover lap relaciones econdmicas }' el dr.'mrmb'a TH &
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Camereio exlerion, asi como impulsar el perfeccionamiento de la integracidn Econdmica Regional. (rlenta sus
Jinciones af complimiento de lor abjetivos instituclonales. Esta actividad se emmarea deniro ale lirs direcivices
de da Politica Gemeral de Goblerno 2020-2024 en el ol Pilar de Econmia y € -ompretitividod y Prosperidad
Con el realiza la adminisrocidn de lox instrumentos scondmico-comarciales de cardeter imfarnacional
wigenlis para Uuatemala, propiciande su dptime aprovechamienta, otorgands el apaye ol comercio exterior.
el cual entre afror obferivos tiene el de mejorar las condiciones para la expertacidn de hienes ¥ servicios, ast
como maximizar el intercambio comercial del pais,

Programa 14: DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA ¥ MEDIAN EMPRESA

El olyferivo de este programa e comtribuir al desarrollo de la micre, Pequefia y Mediana Empresa a través de
asesaria tenlca empresarial y oportunidades de financiamiento para dapava su crecimichio econdmico v la
generacidn de emplen, o través del otorgamiente de créditos, capacitacidn, asistencia téemica, apewn o la
comercializacidn ¥ organizacion emprezarial  Asi mismo com o efecucidn del programa, e apoya ol
cumplimiento di lo mera del milenio | Ervadicar Ia pobreza extrema p ol hambre a través de la generacidn
ciet emplea a hombres v muferes puatemaltecas, proporcionade avistenciy Wenica y apaye scondimice para
meforar fa competitividad los encadenamientos productivos de hase rural con amplia pavticipacidn indigena,
contribuyendo o incremantar sus mgresos, ex por elfo gue las aociones a gfecularye e beneficioran muferes,
puieblos indigenns, adwiios mayores, rifiez, adolescencia y joveras,

Frograma 13: ASISTENCIA ¥ PROTECCION AL CONSUMIDOR ¥ SUPERVISION DEL COMERCIO
INTERNQD

Log programas tiemen par objeto educar ¢ informar a los consumidares y usuarios acerca de sux derechos ¥
obligacienes que establece la Ley de Proteceidn al Connumidor v Uisuario, a gfecto da establecer relaciones
Jusias y equitativas dentro de los mismos, FPara ello levar a cabo dicho objetiva, se efecnian actividades
tendientes G promover, dividgar y defender log derechos de los consumidores v wsucrios, astahlecer las
infracciones, sanciones y los procedimientas aplicalles en dicha materia

FPrograma 99: PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Este programa esid orientado a cubrir los aportes que el Ministerio de Ecomomia trasfads a OrEnmismen &
inatituciones internacionales ¥ nacfonales, derivados de comenios suseritos con dstos

MINISTERIO DE ECONOMIA: INFORMACION PRESUPUESTARIA ANOS 2017.2021

IMECV RN ACTOMN PR ESLIPUE STAlIA DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

e

' VIGENTE
2017 G7R 735 727000 | SOSF40 21800 | 546370878 79 £4.3
| 2uda GIRFIRTITON | 3BT AR, 57800 | 360.240.698.13 pa.4a
2019 UL,3585.000.00 | 399589 544.00 | 350,621,229 56 578
2024 FURIZEO00.00 | 302N FI9.156.00 | 3. 408 903, 207,00 va, 7
2021 2,803, 258,000.00 | I56,641,087.00 | 324, 997.547.9]1 s
— l |
— 164




PLAN ESTRATECGIOO INSTITUCTONAL -PEL- 2021-2025, PEAN OPERATIFO MULTLANLAL

o=

Y PEAN QPERATIFO AN

1 -1~ 223

3.3

Descentralizacién de los Servicios que Presta el Ministerio de Economia

Lina de lar ebiigaciones fundamentales del Extads es promover an forma sistemdiica la descantrolizocidn econdimica-
administrativg, para lograr wn odecuadn deserrollo departamental del pals.

La descentraiizacion ecomdmica refiere o fay necesidodes de estivmlor actividades productives e el vesto da pair y la
admiriztrative o evifar le cembralizacion de las decizlones en lay offeiney contrales,

Ein exfe sendido f Ministerio de Econcnio ejecuta wn proceso de desceniralizacidn & nivel Regional - departamental a

iravds dit qfizinas, los cucles realizan finciones del que hacer del Ministerio a nivel local, siendo estas laz siguientes:

SERFICHAS

DEPAR TAMENTD

Diveccion de  Alercldn y  alencicn
arisfereta of corsimakar —IWA 0

Crrerremala, Cobdr, Chigefimils, Eroutmila, Huehuetenango, abal, Sutiapa,
Patdm, Chuetraltenango, {hiche, Suchitepdgiws, Telonicapdn, Zovapa,
Socalepéquer, San Marcos, Chimalfenengn, Safn Verapar, Jalopa, El
progreso, Sanfa Roen, Retalbwlen, Mizeo p Fille Nueva,

Delegaciones departamenales del Registro
Mereantil de CGralemala

de Servicior de Desarrolfo Empresartal del
Fieeninisterfa e Desarrodle de s
Misroemiprera Pequelia v Mediana Evipreda
AT Y -

Registro de La Propiedad Irtelectual

Sedes Dinanrinzacion Econdmiea Direccion

Crafesmals, Zacopa, Alfa Verapazs,  Tzabal,  Oulckd, Mazatenomga,
Hushivefenarga, Petén, Chiguimuls, Jalopa, San Morcos, Chimaltenanga,
Fvewinda, Solold, uetzalterangs, Antigua Gralemala | Sowin Foza Baja
Verapds, Juiapa, Totonicapdn , B Progreso y Refathuleic

Createmala, Afta Veropas, Bajo Veraper, Chimoltenango, Chiguimula,
Hyehwetenovgn, Jalapa, JSitgpa, Peldn,  Juerzalfenanpo,  Retallen,
Sacatepdgues, San Moveos, Swchitepdquer, Tolonloapde y Zacapa

Ductzalienango

P . [P
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3.4 PRODUCCION VINCULADA METAS POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024, ANC 2023
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